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GRAD SIBENIK
Upravni odjel za prvedbu dokumanata
prostornog uredenja i gradnju

KLASA: 112-03/14-01/01
URBROJ: 2182/01-08/1-14-1
Sibenik, 8. sijeénja 2014.

Na temelju ¢lanaka 29., vezano za ¢lanak 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08 i 61/11- u
nastavku teksta: ZSN), proc¢elnica Upravnog odjela za provedbu dokumenata prostornog
uredenja i gradnju Grada Sibenika, objavljuje

OGLAS
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme

u Grad Sibenik, Upravni odjel za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnju,
na radno mjesto visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje i gradnju (1 izvrsitelj- m/z),
i radno mjesto referent za prostorno uredenje ( 1 izvrsitelja- m/z), na odredeno vrijeme od
24 mjeseca zbog privremenog povecanja opsega poslova.

Sluzba na odredeno vrijeme radi obavljanja poslova ¢iji se opseg privremeno povecao
ne moze postati sluzba na neodredeno vrijeme.

Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete za prijam u sluzbu, propisane u clanku 12.
ZSN-a te sljedece posebne uvjete:

1. za viSeg stru¢nog suradnika za prostorno uredenje i gradnju (1 izvrsitelj- m/z)
- magistar struke ili strucni specijalist arhitektonske ili gradevinske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

2. za referenta za prostorno uredenje ( 1 izvrsitelja- m/z)
- srednja struc¢na sprema arhitektonske ili gradevinske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima magistra struke ili stru¢nog
specijalista arhitektonske ili gradevinske struke (za viSeg stru¢nog suradnika za prostorno
uredenje i gradnju) odnosno na poslovima srednje stru¢ne spreme arhitektonske ili
gradevinske struke (za referenta za prostorno uredenje).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz Clanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:
— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),



— dokaz o stru¢noj spremi: preslik svjedodzbe, odnosno diplome

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od 6 mjeseci),

— dokaz o dosadas$njem radnom iskustvu (preslik radne knjizice, potvrda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili drugi odgovarajuci dokument),

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuc¢i dokument (ugovor o radu, rjeSenje i sl.) o radnom
iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od najmanje jednu
godinu

— zivotopis |

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani kandidat dostavlja prije donosSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na oglas priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.), te dokaz da je
nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u
oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

S kandidatima prijavljenim na oglas provest e se testiranje i intervju radi provjere
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu
na oglas.

Opis poslova 1 podaci o pla¢i radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja 1 sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru navedeni su na web-stranici www.sibenik.hr. Na web-stranici
www.sibenik.hr, i na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Sibenik, Trg palih
branitelja Domovinskog rata 1, bit ¢e objavljeno vrijeme i1 mjesto odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Kandidati su u prijavi duzni navesti radno mjesto i redni broj za koji podnose prijavu.
Kandidati koji se natjecu za viSe radnih mjesta duzni su za svako pojedino mjesto podnijeti
posebnu prijavu sa svim traZzenim prilozima.

Prijave s prilozima dostavljaju se Tajni§tvu Grada Sibenika, Sibenik, Trg palih
branitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana od objave oglasa u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, Podruéna sluzba Sibenik, s obveznom naznakom: »Za oglas za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnju«.

Kandidati ¢e o rezultatima oglasa biti obavijesteni u zakonskom roku.

PROCELNICA
Ljiljana Giljanovi¢, dipl.ing.arh.
Dostaviti:
1. Hrvatski zavod za zaposljavanje (za objavu)
2. Spis - ovdje



