Na temelju €lanka 5. Sporazuma o suradnji tijekom izrade i provedbe Strategije razvoja Urbanog
podrugja grada Sibenika za financijsko razdoblje 2021.-2027. (KLASA: 910-01/21-01/52; URBROJ:
2182/01-10-21-3) i €lanka 1. Odluke o osnivanju i imenovanju Koordinacijskog vijeca Urbanog podrucja
Sibenik (KLASA: 910-01/21-01/53; URBROJ: 2182/01-10/1-21-5) Koordinacijsko vije¢e Urbanog
podruéja Sibenik na 1,;7—»é’je,,dni€:£i:i)drianoj dana 21. listopada 2021. godine, donosi

POSLOVNIK O RADU KOORDINACISKOG VIJECA URBANOG PODRUCIA SIBENIK

| OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

1. Ovim Poslovnikom o radu Koordinacijskog vijea Urbanog podruéja Sibenik (u daljnjem tekstu:
Poslovnik) detaljnije se ureduje osnivanje, sastav, djelokrug i na&in rada Koordinacijskog vijeca, te
druga pitanja od znacaja za rad Koordinacijskog vijeéa.

2. Ovaj Poslovnik usvaja se na prvoj sjednici Koordinacijskog vije¢a i primjenjuje se za vrijeme trajanja
pripreme i provedbe Strategije razvoja Urbanog podrugja Sibenik (u daljnjem tekstu: Strategija).

3. Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znalenje odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Il OSNIVANJE KOORDINACISKOG VIJECA
Clanak 2.

1. Koordinacijsko vije¢e Urbanog podrugja Sibenik (u daljnjem tekstu: Koordinacijsko vijec¢e) osniva se
Odlukom Gradonagelnika Grada Sibenika o osnivanju i imenovanju Koordinacijskog vije¢a Urbanog
podrugja Sibenik, a temeljem Sporazuma o suradnji tijekom izrade i provedbe Strategije razvoja
Urbanog podruéja Sibenik (KLASA: 910-01/21-01/52; URBROJ: 2182/01-10-21-3).

2. Koordinacijsko vijece je stalno tijelo osnovano u svrhu pripreme Strategije i pracenja njene
provedbe, a koja se donosi na temelju Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14,
123/17, 118/18). Koordinacijsko vijece osniva se kao tijelo zaduZeno za koordinaciju izrade, izmjene
i/ili dopune, dono3enja, provedbe i pracenja provedbe Strategije a s ciliem sudjelovanja u svim fazama
postupka izrade Strategije, utvrdivanju prioriteta razvoja urbanog podruéja te predlaganja strategkih
projekata vaznih za razvoj urbanog podrugja.

Clanak 3.
1. Koordinacijsko vijece osniva se i djeluje sukladno nalelu partnerstva i suradnje.

2. Ovaj Poslovnik primjenjuje se za vrijeme trajanja pripreme i provedbe Strategije te se njime utvrduje
nacin rada Koordinacijskog vije¢a, duZnosti kao i postupak usvajanja Poslovnika.
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Il SASTAV KOORDINACISKOG VIJECA
Clanak 4.

1. Clanovi Koordinacijskog vije¢a su gradonacelnici i nacelnici jedinica lokalne samouprave koje ¢ine
Urbano podrugje Sibenik (gradovi Sibenik i Skradin te opcina Bilice), a zamjene ¢lanova Koordinacijskog
vije¢a su zamjenici gradonaéelnika iyn%(“:elnika istih jedinica lokalne samouprave ili osobe koje su
ovladtene od gradonacelnika/ nagelnika da ga zamjenjuju, kako je definirano &lankom 5. Sporazuma o
suradnji tijekom izrade i provedbe Strategije od 21. listopada 2021. godine. Zamjenici &lanova
Koordinacijskog vijeca imenovani su Odlukama o imenovanju zamjenika ¢lana Koordinacijskog vijeca
Sibenik za Op¢inu Bilice (KLASA: 302-01/21-01/1; URBROJ: 2182/19-21-4) i Grad Skradin (KLASA: 910-
03/21-01/1; URBROJ: 2182/03-01-21-4).

2. Clanovi Koordinacijskog vije¢a, kao ni njihove zamjene, za sudjelovanje u radu Koordinacijskog vijeca
nemaju pravo na novéanu ili drugu naknadu.

3. Koordinacijsko vijece se sastaje u prisutnosti predsjednika Koordinacijskog vijeca i najmanje polovice
broja ¢lanova i/ili zamjenika s pravom glasa.

Clanak 5.

1. Clanstvo u Koordinacijskom vijeCu prestaje temeljem sluZbene obavijesti pojedine jedinice lokalne
samouprave koja ¢ini Urbano podruéje Sibenik, o opozivu ¢lana odnosno o prijedlogu nove osobe koja
predstavlja jedinicu lokalne samouprave. Svaka jedinica lokalne samouprave duZna je obavijestiti
Tehnicko tajnistvo Koordinacijskog vijec¢a (Upravni odjel za gospodarstvo, poduzetnistvo i razvoj Grada
Sibenika) o promjeni svog ¢lana ili zamjenika.

2. Sastav Koordinacijskog vijeca je javan te se objavljuje na internetskoj stranici grada srediita.

IV DJELOKRUG KOORDINACHSKOG VIJECA
€lanak 6.

1. Koordinacijsko vije¢e Urbanog podru¢ja Sibenik osniva se kao tijelo zaduzeno za koordinaciju izrade,
izmjene i/ili dopune, dono3enja, provedbe i pra¢enja provedbe Strategije s ciliem sudjelovanja u svim
fazama postupka izrade Strategije, utvrdivanju prioriteta razvoja urbanog podrudja te predlaganja
strateSkih projekata vaZnih za razvoj urbanog podrucja.

2. Koordinacijsko vijece se u svom radu rukovodi nacelima politike regionalnog razvoja iz Zakona o
regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14, 123/17, 118/18).

V ZADACE KOORDINACHSKOG VIJECA
€lanak 7.
1. Koordinacijsko vijece je tijelo sa sljedeéim zada¢ama:

- definira zadace i odgovornosti svih jedinica lokalne samouprave u sastavu Urbanog podruéja Sibenik
na izradi i provedbi Strategije te koordinira proces izrade, izmjene i/ili dopune, dono3enja, provedbe i
pracenja provedbe Strategije;
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- daje midljenje na konani nacrt Strategije i provedbenih akata Strategije (Akcijskog plana i
Komunikacijske strategije) te ih upuéuje svim jedinicama lokalne samouprave iz obuhvata Urbanog
podru¢ja Sibenik radi davanja misljenja njihovih predstavnigkih tijela kao i na misljenje partnerskom
vije¢u Urbanog podrudja §ibe[£5;

- nakon pribavljenih migijenja, upucuje konacni nacrt Strategije te provedbenih akata Strategije
(Akcijskog plana i Komunikacijske strategije), Gradu Sibeniku radi donosenja tih akata od strane
njegovog predstavnickog tijela;

- daje misljenje o aktivnostima vezanim uz pokretanje postupka vrednovanja Strategije, pokretanje
izrade Strateke procjene utjecaja na okolig kao i pokretanje postupka javnog savjetovanja s javno$céu
0 nacrtu Strategije;

- daje misljenje na lzvje$ée o provedbi Strategije prije njegovog podno3enja Ministarstvu regionalnog
razvoja i fondova Europske unije;

- predlaZe, razmatra i donosi odluke, misljenja i zaklju¢ke o prijedlogu propisa, projekata ili nekog
drugog dokumenta za Urbano podrugje Sibenik.

VI PREDSJEDNIK KOORDINACISKOG VIJECGA
Clanak 8.

1. Koordinacijsko vijece ima predsjedavajuéu osobu- gradona&elnika Grada Sibenika i zamjenika
gradonacelnika Grada Sibenika, kako je definirano &ankom 3. Odluke o osnivanju i imenovanju
Koordinacijskog vije¢a Urbanog podruéja Sibenik.

Clanak 9.

1. Predsjednik Koordinacijskog vijeca:

- upravlja radom Koordinacijskog vijeéa i odgovoran je za provedbu svih njegovih aktivnosti te vodi
sjednice;

- pisanim putem saziva sjednice Koordinacijskog vije¢a;
- predlaZe dnevni red, uzimajudi u obzir prijedloge ostalih &lanova Koordinacijskog vijeéa;

- moZe sazvati sjednicu Koordinacijskog vije¢a izvan propisanih rokova samo u iznimnim, hitnim i
posebno opravdanim slué¢ajevima;

- odluCuje o pozivanju vanjskih struénjaka na sjednice Koordinacijskog vijeca, pokrece pisani postupak
odludivanja izmedu sjednica Koordinacijskog vijec¢a, predstavlja Koordinacijsko vijeée u javnosti;

- donosi odluke o nacinu i sadrZaju informiranja javnosti o radu Koordinacijskog vijeéa;

- svojim potpisom ovjerava zapisnik sa sjednice Koordinacijskog vije¢a i potpisuje odluke
Koordinacijskog vijeca.




VIl PRAVA | DUZNOSTI ELANOVA KOORDINACISKOG VIJECA
Clanak 10.
1. Prava ¢lanova Koordinacijskog vije¢a ukljucuju:
- davanje primjedaba na odluke, zapir%n,i/_kqe i ostale dokumente s odrZane sjednice;

- predlaganje izmjena i/ili dopuna dostavljenog dnevnog reda sjednice i to najkasnije u roku od 5 {(pet)
radnih dana prije dana njezina odrzavanja;

- predlaganije izmjena i/ili dopuna Poslovnika;

- predlaganje sazivanja sjednice Koordinacijskog vije¢a.

Clanak 11.
1. Duznosti ¢lanova Koordinacijskog vije¢a ukljuguju:
- Upoznavanje s dokumentima koji su predmet rasprave na sjednicama Koordinacijskog vijeca;

- aktivno sudjelovanje na sjednicama Koordinacijskog vijeca, uklju¢ujuéi pra¢enje dokumenata i
izno3enje misijenja;
- analizu napretka o postizanju specifi¢nih ciljeva utvrdenih u Strategiji, kao i analizu rezultata u vezi

pracenja provedbe Strategije;

- predlaganje promjena u provedbenim aktima Strategije (Akcijskom planu i Komunikacijskoj strategiji)
u cilju u€inkovite provedbe iste;

- obavjestavanje Predsjednika Koordinacijskog vije¢a o svojoj odsutnosti putem Tehni¢kog tajnistva
Koordinacijskog vijeca (Upravni odjel za gospodarstvo, poduzetni$tvo i razvoj Grada Sibenika) u roku
od 3 (tri) radna dana prije termina odrZavanja sjednice, uz iznimku izvanrednog slucaja, kad je takva
obavijest dopustena u kraéem roku;

- obavjedtavanje svog zamjenika o potrebi prisustvovanja sastanku u slu€aju nemoguénosti
sudjelovanja na sjednici Koordinacijskog vije¢a. U ovom sluCaju zamjenik ¢lana sudjeluje na sastanku s
pravom glasa.

VIl TEHNICKO TAINISTVO KOORDINACIJSKOG VIJECA
€lanak 12.

1. Organizacijsku podrsku radu Koordinacijskog vije¢a pruza Tehnicko tajnidtvo, — Upravni odjel za
gospodarstvo, poduzetnidtvo i razvoj Grada Sibenika (u daljnjem tekstu: Tajnidtvo). Tajniétvo
predstavlja operativnu razinu koja suraduje sa stru¢nim sluzbama svih potpisnika Sporazuma o suradnji
tijekom izrade i provedbe Strategije, a koja operativno pomaze Koordinacijskom vije¢u u obavljanju
njegovih zadacda.

2. Zadaci Tajnistva ukljuéuju:
- pripremu poziva na sjednicu Koordinacijskog vijeéa te upuéivanje poziva;

- organizaciju sjednica Koordinacijskog vijeé¢a i pripremu svih materijala za sjednice;
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- prikupljanje, izradu, dostavljanje dokumenata i materijala (izvje$¢a, analize i prijedlozi) potrebnih za
rad Koordinacijskog vije¢a, kao i sastavljanje dnevnog reda sjednica Koordinacijskog vijea i
informiranje o vremenu.i mjestu odrzavanja sjednica;

- sastavljanje i dostavljanje zapisnika siagnica Koordinacijskog vijeéa;

- koordinaciju provedbe odluka Koordinacijskog vijeca te potrebnu razmjenu informacija izmedu
zainteresiranih stranaka;

- prikupljanje i uvanje sve dokumentacije vezane za rad Koordinacijskog vijeéa;

- osiguravanje dostatne mjere odrZavanja odnosa s javnogéu koje se odnose na rad Koordinacijskog
vijeca;

- tehnicku i logisticku pripremu, kako bi se svim &anovima omogudilo djelotvorno sudjelovanje u
raspravama i odludivanju;

- druge poslove i zadaée vezane za rad Koordinacijskog vijeéa.

3. Sva korespondencija koja se odnosi na aktivnosti Koordinacijskog vije¢a upuéuje se Tajnistvu.

IX SJEDNICE | DOKUMENTI
Clanak 13.
1. Sjednice pisanim putem saziva predsjednik Koordinacijskog vijeéa.

2. Sjednice Koordinacijskog vije¢a odriavaju se minimalno dva puta godidnje. Na pisani zahtjev
minimalno polovine svih ¢lanova Koordinacijskog vijeéa, predsjednik je obvezan sazvati dodatnu
sjednicu Koordinacijskog vijeca.

3. U pozivu na sjednicu navodi se mjesto, vrijeme i predvideni dnevni red sjednice. Poziv, sa svim
pripremnim materijalima, Tajni$tvo upuéuje svim &lanovima Koordinacijskog vije¢a odnosno njihovim
zamjenama elektronickom po3tom u pravilu najmanje 5 (pet) radnih dana prije utvrdenog datuma
sjednice Koordinacijskog vije¢a.

4. Svi materijali i dokumenti koji su predmet rasprave ne smiju se iznositi u javnost do kraja sjednice
Koordinacijskog vijeca i prema njima se treba odnositi sukladno nacelima eti¢nog postupanja.

5. Clanovi Koordinacijskog vijeca mogu podnijeti pisani prijedlog za izmjenama i dopunama dnevnog
reda, naslovljen na predsjednika Koordinacijskog vijeéa i Tajnistvo, uz saZetak navedenog pitanja,
najkasnije tri dana prije sjednice. Svi prijedlozi koji se ti¢u izmjena i dopuna dnevnog reda trebaju se
dati na glasovanje na po&etku sjednice.

6. Odluke donesene na sjednici Koordinacijskog vije¢a u odnosu na koje je potrebno poduzeti kakve
naknadne aktivnosti 3alju se svim ¢lanovima u roku od 10 (deset) radnih dana od dana odriavanja
sjednice.

7. U sluaju kad je, nakon $to se na sjednici donesu odluke, odredene dokumente potrebno razraditi,
ti se dokumenti trebaju dostaviti Tajnidtvu u roku utvrdenom u odluci. Na sliedecoj sjednici
Koordinacijskog vijeca TajniStvo mora podnijeti izvje$¢e o provedbi odluka, odnosno o njihovom
neizvrdenju, ako je to slucaj. Tijelo ili institucija koja ne poduzme zatrazene naknadne radnje po
odlukama 3to ih je donijelo Koordinacijsko vijeée mora podnijeti izvje$¢e svoj predstavnika/ice u
Koordinacijskom vije¢u u kojem e iznijeti razloge za neizvrienje ili kasnjenje.




7. Radni jezik sastanaka Koordinacijskog vije¢a je hrvatski jezik.

X. ZAPISNIK SA SJEDNICA
Clanak 14.

1. Zapisnik svake sjednice Koordinacijskog vije¢a sadr¥i sliedece:

a. dnevni red sjednice;

b. popis sudionika;

c. sadrZaj odluka koje je Koordinacijsko vijece usvojilo;

d. saZetak ostalih odluka koje je Koordinacijsko vijeée donijelo.
Clanak 15.

2. U roku od 10 (deset) radnih dana nakon datuma sjednice, Tajnistvo je duZno elektroni¢kom poitom
poslati nacrt zapisnika sa sjednice na primjedbe i ocitovanje svim ¢lanovima ili zamjenicima koji su bili
prisutni na sjednici. Primjedbe i oitovanja moraju se poslati u roku od 5 (pet) radnih dana od primitka
nacrta. Ako se u roku od 5 (pet) radnih dana primjedbe ne zaprime, smatrat €e se da ih nema. U sluéaju
dostavljanja komentara ili ispravaka predsjednik Koordinacijskog vije¢a odluéuje o unodenju izmjena i
dopuna u zapisnik.

3. Ako predsjednik Koordinacijskog vije¢a ne prihvati izmjene i dopune ili ako najmanje dva ¢lana iznesu
prigovor na istu to¢ku izmijenjenog teksta za pisnika, ovo pitanje postaje predmetom rasprave i o njemu
¢e se donijeti odluka na sljedecoj sjednici Koordinacijskog vijeéa.

4. Konacna verzija zapisnika 3alje se ¢lanovima ili zamjenicima clanova Koordinacijskog vije¢a u roku
od 30 (trideset) radnih dana nakon odrzavanja sjednice.

5. Konacna verzija zapisnika odobrava se na sliedecoj sjednici Koordinacijskog vijeca.

XI. DONOSENJE ODLUKA U PISANI POSTUPAK
€lanak 16.

1. Koordinacijsko vije¢e u pravilu raspravlja te donosi odluke na sjednicama. Sjednice se mogu
odrZavati i elektronitkim putem.

2. Odluke Koordinacijskog vijeéa donose se natpoloviénom veéinom glasova svih €&lanova
Koordinacijskog vije¢a s pravom glasa. U sluaju istog broja glasova za i protiv, odluuje glas
predsjednika Koordinacijskog vijeca. Glasovanje je javno i provodi se usmeno. Clanovi koji su glasali
protiv ili su bili suzdrZani mogu izraziti svoje miljenje koje ¢e se zabiljeZiti u zapisniku sa sjednice.

3. Za odrZavanje sjednice Koordinacijskog vije¢a obvezna je prisutnost predsjednika ili ‘zamjenika
predsjednika te prisutnost natpolovi¢ne veéine svih &lanova Koordinacijskog vijec¢a koji imaju pravo
glasa ili njihovih zamjenika.

4. Zamjenik ¢lana sudjeluje na sjednicama u slu¢ajevima opravdane sprijeenosti €lana. Ako na sjednici
sudjeluju i ¢lan s pravom glasa i njegova zamjena, pravo glasa ima samo ¢&lan. Ukoliko su i &lan i zamjena




¢lana opravdano sprijedeni, mogu ovlastiti promatraéa da sudjeluje na pojedinoj sjednici
Koordinacijskog vijeca, ali bez prava glasa.

Clanak 17.

1. Ako je potrebno donijeti odredeng.adluke o hitnim pitanjima, a odrzavanje dodatne sjednice nije
nuZno, Koordinacijsko vije¢e moze ré'spravljati i donositi odluke i u pisanom postupku. U provedbi
dono3enja odiuka pisanim postupkom TajniStvo mora &lanovima Koordinacijskog vije¢a poslati sve
potrebne dokumente o predmetnom pitanju uklju¢ujuéi i obrazac za dostavu misijenja kao i prijedlog
Odluke o predmetnom pitanju.

2. Svaki €lan mora dostaviti svoje misljenje u roku od 10 (deset) radnih dana od datuma dostave
dokumentacije. Misljenje se moZe poslati po&tom ili u elektronikom obliku.

3. U slucaju da nema negativnih misljenja ili ako nema odgovora, smatrat e se da je prijedlog
prihvacen.

8. U slucaju prigovora ili komentara koji su pravovremeno dostavljeni pisanim putem, Tajnistvo
¢lanovima Koordinacijskog vijeca ponovo dostavlja zaprimljena misljenja &lanova Koordinacijskog
vijeca, oCitovanje Grada Sibenika i nacrt Odluke s izmjenama i dopunama na odobrenje.

9. Svaki ¢lan Koordinacijskog vije¢a moze u pisanom obliku predioZiti poviacenje svojega prigovora o
svakom pitanju dok traje vrijeme za dostavu komentara. Po isteku navedenog roka smatrat ée se da je
Koordinacijsko vijece odobrilo prijedlog odluke.

10. U pisanom postupku, Tajni§tvo mora &anovima Koordinacijskog vije¢a poslati sve potrebne
materijale potrebne za dono3enje odluka minimalno 5 (pet) radnih dana prije roka za ocitovanje.

Xl NACELA ETNIENOG POSTUPANJA
Clanak 18.
1. Clanovi Koordinacijskog vije¢a obvezni su svoje obveze ispunjavati savjesno.

2. Clanovi Koordinacijskog vijeca sudjeluju u radu Koordinacijskog vije¢a postujudi, kada je primjenjivo,
tajnost podataka i povjerljivost informacija ne upotrebljavajudi ih za stjecanje bilo kakve prednosti,
materijalne ili nematerijaine koristi ili bilo koje druge povlastice za sebe ili svoje bliznje.

3. Clanovi Koordinacijskog vijeca i sudionici sjednica Koordinacijskog vije¢a jamée svoju neovisnost i
nepristranost prilikom rada u Koordinacijskom vijeCu. O svakoj situaciji koja navedeno dovodi u pitanje
te o postojanju sukoba interesa sudionici obavjeStavaju Tajni$tvo Koordinacijskog vijeca koje im daje
daljnje upute o postupanju.

Xill ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
1. Ovaj Poslovnik Koordinacijskog vije¢a odobravaju €lanovi Koordinacijskog vijeéa na prvoj sjednici.

2. Koordinacijsko vije¢e moZe dopuniti i/ili izmijeniti Poslovnik odredbama koje se ne kose s osnovnim
odredbama nakon pisanog prijedloga bilo kojeg od Clana iza ¢ega slijedi rasprava.




3. Dopune i/ili izmjene Poslovnika Koordinacijskog vijeca treba raspraviti i odobriti Koordinacijsko

vijece.

4. Novi tekst Poslovnika Koordinacijskog vijeca podijelit ¢e se svim &lanovima uz konacnu verziju

zapisnika sa sjednice.

5. Ovaj Poslovnik stupa na snagu danoni‘donosenja.

KLASA: 910-01/21-01/53
URBROJ: 2182/01-10-21-6

Sibenik, 21. listopada 2021. godine

PREDSJEDNIK KOORDINACISKOG VIJECA

URBANOG PODRUCJA SIBENIK
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