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I.
GRADSKO VIJECE
GRADA SIBENIKA

92.

Na temelju ¢lanka 8. i 9. Statuta Grada Sibenika («Sluzbeni glasnik Grada Sibenika», br. 8/10, 5/12 i
2/13) i ¢lanka 14. Odluke o priznanjima Grada Sibenika («Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupani-
je», br. 7/02 i 5/06, i «Sluzbeni glasnik Grada Sibenika», br. 9/09, 4/1119/11 - prociséeni tekst), Grads-
ko vije¢e Grada Sibenika na 3. sjednici, odrzanoj 22. rujna 2017. godine, donosi

ODLUKU
o dodjeli priznanja Grada Sibenika u 2017. godini

Dodjeljuju se priznanja Grada Sibenika, i to:
A. NAGRADA ZA ZIVOTNO DJELO GRADA SIBENIKA

1. Sinisi Skarici - za izniman doprinos razvoju hrvatske glazbene industrije i glazbene umjetnosti
grada Sibenika i Hrvatske

B. NAGRADA GRADA SIBENIKA
1. dr. sc. Ivici Poljicku - za dugogodisnje drustveno i politicko djelovanje i izniman doprinos
obiljezavanju 950. obljetnice grada Sibenika
2. Ivici Tucku - za iznimna postignuéa u sportu i za promociju grada Sibenika
3. Op¢oj bolnici Sibensko-kninske Zupanije - povodom 210. obljetnice utemeljenja, za iznimno
djelovanje na podrudju zdravstva
4. Branku Viljcu - za izniman doprinos na podrucju glazbenog djelovanja

C. PLAKETA GRADA SIBENIKA

1. Dariju Sari¢u - za zapazene sportske rezultate i doprinos promicanju kosarke i grada Sibenika
2. Marku Grbelji (posthumno) - za predano obavljanje konzervatorske djelatnosti i zastitu kul-
turne bastine na podru¢ju grada Sibenika

D. GRB GRADA SIBENIKA
1. Zeljku Sturli¢u - za dugogodisnji izniman doprinos pripremi i realizaciji programa Medun-
arodnog dje¢jeg festivala Sibenik
2. Cedi Pai¢u - za dugogodi$nje humanitarno djelovanje i podrsku $ibenskim kulturnim insti-
tucijama.

KLASA:119-01/17-01/56
URBROJ: 2182/01-02/1-17-2
Sibenik, 22. rujna 2017.
GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovi¢, v.r.
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93.

Na temelju ¢lanka 39. Zakona o proraunu (“Narodne novine” 87/08, 136/12 i 15/15), Gradsko vije¢e Grada
Sibenika, na 3. sjednici od 22. rujna 2017. godine usvaja

IZMJENE | DOPUNE PRORACUNA GRADA SIBENIKA
ZA 2017. GODINU | PROJEKCIJA ZA 2018. 1 2019. GODINU

oPCI DIO

Clanak 1.

Izmjene i dopune Prorauna Grada Sibenika za 2017. godinu (u daljnjem tekstu: Proradun) sastoje se od:

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

PRIHODI POSLOVANJA

PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE
IMOVINE

UKUPNO PRIHODI
RASHODI POSLOVANJA

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE

UKUPNO RASHODI
RAZLIKA - viSak / manjak

B. RACUN ZADUZIVANJA / FINANCIRANJA

PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE |
ZADUZIVANJA

IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE
ZAJMOVA

RAZLIKA - zaduzivanje / financiranje (1-2)

C. UKUPNO PRORACUN GRADA

UKUPNI PRIHODI | PRIMICI
UKUPNI RASHODI | IZDACI

MANJAK PRIHODA IZ PRETHODNIH GODINA

Plan 2017.

218.150.000,00

7.700.000,00
225.850.000,00
153.643.000,00

62.118.000,00
215.761.000,00
10.089.000,00

Plan 2017.

3.350.000,00

10.439.000,00

-7.089.000,00

Plan 2017.

229.200.000,00
226.200.000,00

3.000.000,00

Povecanje /
smanjenje

-14.542.000,00

816.000,00
-13.726.000,00
10.307.000,00

-23.406.000,00
-13.099.000,00
-627.000,00

Povecanje /
smanjenje

4.826.000,00

4.199.000,00

627.000,00

Povecanje /
smanjenje

-8.900.000,00
-8.900.000,00

0,00

Novi plan 2017.

203.608.000,00

8.516.000,00
212.124.000,00
163.950.000,00

38.712.000,00
202.662.000,00
9.462.000,00

Novi plan 2017.

8.176.000,00

14.638.000,00

-6.462.000,00

Novi plan 2017.

220.300.000,00
217.300.000,00

3.000.000,00
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Clanak 2.

Prihodi i rashodi po ekonomskoj klasifikaciji utvrduju se u Racunu prihoda i rashoda za 2017. godinu kako slijedi:

Vrsta

6 PRIHODI POSLOVANJA
61 Prihodi od poreza
11,24, 611 Porez i prirez na dohodak
25
11 613 Porezi na imovinu
11 614 Porezi na robu i usluge
63 Pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar
opceq proraéuna
26 632 Pomoci od medunarodnih organizacija te
institucija i tijela EU
21,22 633 Pomoci iz proracuna
23 634 Pomoci od ostalih subjekata unutar opceg
prora¢una
24,25 635 Pomoci izravnanja za decentralizirane funkcije

lzvor

21 636 Pomoci proraunskim korisnicima iz proracuna
koji im nije nadlezan

26 638 Pomodi iz drzavnog proracuna temeljem
prijenosa EU sredstava
64 Prihodi od imovine

11 641 Prihodi od financijske imovine

11,43, 642 Prihodi od nefinancijske imovine
44
11 643 Prihodi od kamata na dane zajmove
65 Prihodi od upravnih i administrativnih
pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i
naknada
11,44 651 Upravne i administrativne pristojbe
11,31, 652 Prihodi po posebnim propisima
4452,
7
41,42 653 Komunalni doprinosi i naknade
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te
pruzenih usluga i prihodi od donacija
71,72 661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih
usluga
31 663 Donacije pravnih i fizickih osoba izvan opée
drzave
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi
11 681 Kazne i upravne mjere
11 683 Ostali prihodi

7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE
IMOVINE
71 Prihodi od prodaje neproizvedene
dugotrajne imovine

51 711 Prihodi od prodaje materijalne imovine -
prirodnih bogatstava

44 712 Prihodi od prodaje nematerijalne imovine
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne
imovine

51 721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata

SVEUKUPNO PRIHODI

Plan 2017.

218.150.000,00
86.139.000,00
71.239.000,00

11.100.000,00
3.800.000,00
54.204.500,00

4.705.500,00
9.496.000,00

12.333.000,00
3.730.000,00
23.940.000,00

13.882.500,00
392.500,00
13.450.000,00

40.000,00
58.625.000,00

3.130.000,00
19.135.000,00

36.360.000,00
4.079.000,00

3.034.000,00
1.045.000,00

1.220.000,00
920.000,00
300.000,00
7.700.000,00

6.300.000,00
6.000.000,00

300.000,00
1.400.000,00

1.400.000,00
225.850.000,00

Povecanije /

smanjenje

-14.542.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00
-14.866.500,00

200.000,00

1.035.500,00
350.000,00

31.000,00
-664.000,00
-15.819.000,00

-1.144.500,00
9.500,00
-1.154.000,00

0,00
1.211.000,00

0,00
573.000,00

638.000,00
258.000,00

15.000,00
243.000,00

0,00
0,00
0,00
816.000,00

156.000,00
156.000,00

0,00
660.000,00

660.000,00
-13.726.000,00

Novi plan 2017.

203.608.000,00
86.139.000,00
71.239.000,00

11.100.000,00
3.800.000,00
39.338.000,00

200.000,00

5.741.000,00
9.846.000,00

12.364.000,00
3.066.000,00
8.121.000,00

12.738.000,00
402.000,00
12.296.000,00

40.000,00
59.836.000,00

3.130.000,00
19.708.000,00

36.998.000,00
4.337.000,00

3.049.000,00
1.288.000,00

1.220.000,00
920.000,00
300.000,00
8.516.000,00

6.456.000,00
6.156.000,00

300.000,00
2.060.000,00

2.060.000,00
212.124.000,00
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Vrsta

8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE |
ZADUZIVANJA
81 Primljen povrati glavnice danih zajmova i
depozita
61,72 812 Primici (povrati) glavnice zajmova danih

neprofitnim organizacijama, gradanima i
kucanstvima

72 816 Primici (povrati) glavnice zajmova danih
trgovackim drustvima, obrtnicima, malim i srednjim
poduzetnicima izvan javnog sektora
84 Primici od zaduzivanja

61 844 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih
financijskih institucija izvan javnog sektora

SVEUKUPNO PRIMICI

Plan 2017.
3.350.000,00

3.350.000,00

150.000,00

3.200.000,00

3.350.000,00

Povecanje /
smanjenje
4.826.000,00
400.000,00

400.000,00

0,00

4.426.000,00
4.426.000,00

4.826.000,00

Novi plan 2017.

8.176.000,00
3.750.000,00

550.000,00

3.200.000,00

4.426.000,00
4.426.000,00

8.176.000,00
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Vrsta

3 RASHODI POSLOVANJA

31 Rashodi za zaposlene

311 Place (Bruto)

312 Ostali rashodi za zaposlene

313 Doprinosi na place

32 Materijalni rashodi

321 Naknade troSkova zaposlenima

322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
34 Financijski rashodi

342 Kamate za primljene kredite i zajmove
343 Ostali financijski rashodi

35 Subvencije

352 Subvencije trgovackim drustvima,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora

36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opce
drzave

363 Pomoci unutar opéeg proracuna

366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih
proracuna

368 Pomoci temeljem prijenosa EU sredstava
369 Prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog
proracuna

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na
temelju osiguranja i druge naknade

372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz
proracuna

38 Ostali rashodi

381 Tekuce donacije

382 Kapitalne donacije

383 Kazne, penali i naknade Stete

386 Kapitalne pomoci

Plan 2017.

153.643.000,00

55.491.000,00
45.276.000,00
1.751.000,00
8.464.000,00
72.976.000,00
4.649.000,00
14.728.000,00
42.579.000,00
1.033.000,00

9.987.000,00
1.882.000,00
1.173.000,00

709.000,00
4.400.000,00
4.400.000,00

3.700.000,00

1.348.000,00
2.352.000,00

4.803.000,00
4.803.000,00

10.391.000,00
10.291.000,00

100.000,00

Povecanje /

smanjenje
10.307.000,00
1.655.000,00
1.158.000,00
402.000,00
95.000,00
1.984.000,00
-308.000,00
-35.000,00
1.167.000,00
681.000,00

479.000,00
524.000,00
153.000,00
371.000,00
0,00
0,00

780.000,00

-1.031.000,00
1.347.000,00

418.000,00
46.000,00

-36.000,00
-36.000,00

5.400.000,00
550.000,00
1.250.000,00
3.700.000,00
-100.000,00

Novi plan 2017.
163.950.000,00

57.146.000,00
46.434.000,00
2.153.000,00
8.559.000,00
74.960.000,00
4.341.000,00
14.693.000,00
43.746.000,00
1.714.000,00

10.466.000,00
2.406.000,00
1.326.000,00
1.080.000,00
4.400.000,00
4.400.000,00

4.480.000,00

317.000,00
3.699.000,00

418.000,00
46.000,00

4.767.000,00
4.767.000,00

15.791.000,00
10.841.000,00
1.250.000,00
3.700.000,00
0,00
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Vrsta

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE
IMOVINE

41 Rashodi za nabavu neproizvedene
dugotrajne imovine

411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva

412 Nematerijalna imovina

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

421 Gradevinski objekti

422 Postrojenja i oprema

423 Prijevozna sredstva

424 Knjige, umjetniCka djela i ostale izlozbene
vrijednosti

426 Nematerijalna proizvedena imovina

45 Rashodi za dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

SVEUKUPNO RASHODI

Plan 2017.
62.118.000,00

24.249.000,00

2.000.000,00
22.249.000,00
28.355.000,00

21.661.000,00
5.660.000,00
50.000,00
867.000,00

117.000,00
9.514.000,00

9.514.000,00

215.761.000,00

Povecanje /
smanjenje
-23.406.000,00

-17.779.000,00

0,00
-17.779.000,00
-1.308.000,00

263.000,00
-1.621.000,00
39.000,00
59.000,00

-48.000,00
-4.319.000,00

-4.319.000,00

-13.099.000,00

Novi plan 2017.
38.712.000,00

6.470.000,00

2.000.000,00
4.470.000,00
27.047.000,00

21.924.000,00
4.039.000,00
89.000,00
926.000,00

69.000,00
5.195.000,00

5.195.000,00

202.662.000,00
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Vrsta

5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE
ZAJMOVA

51 lzdaci za dane zajmove i depozite

516 lzdaci za dane zajmove trgovackim drustvima i
obrtnicima izvan javnog sektora

54 lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i
zajmova

544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od
kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog
sektora

547 Otplata glavnice primljenih zajmova od drugih

razina vlasti

SVEUKUPNO IZDACI

Plan 2017.
10.439.000,00

2.780.000,00
2.780.000,00

7.659.000,00

7.580.000,00

79.000,00

10.439.000,00

Povecanje /
smanjenje
4.199.000,00

-803.000,00
-803.000,00

5.002.000,00

4.781.000,00

221.000,00

4.199.000,00

Novi plan 2017.
14.638.000,00

1.977.000,00
1.977.000,00

12.661.000,00

12.361.000,00

300.000,00

14.638.000,00
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. IZMJENE | DOPUNE PRORACUNA ZA 2017. GODINU

Il. POSEBNI DIO

Clanak 3.

Rashodi i izdaci Proracuna u iznosu od 217.300.000,00 kuna mijenjaju se i rasporeduju se po nositeljima,
korisnicima i posebnim namjenama kako slijedi:

Vrsta

SVEUKUPNO
Razdjel: 001 TAJNISTVO GRADA
Glava: 00101 TAJNISTVO GRADA

1000 JAVNA UPRAVA | ADMINISTRACIJA

Plan

226.200.000,00

2.545.000,00
2.038.000,00

1.510.000,00

Povecanje /

smanjenje
-8.900.000,00
237.000,00
237.000,00
0,00

Novi plan

217.300.000,00

2.782.000,00
2.275.000,00

1.510.000,00

Opéi cilj: Financiranje izdataka - naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela Grada Sibenika, te rad politikih stranaka

Poseban cilj: Osiguranje izvrSavanja zadataka u funkcioniranju predstavnickih i izvrSnih tijela gradske uprave

Zakonska osnova: Odluka o financiranju politiskin stranaka i nezavisnih &lanova u Gradskom vijeéu Grada Sibenika

("Sluzbeni glasnik Grada Sibenika" br. 2/09)

Funkcijska oznaka: 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela

A100001 Rad predstavnickih i izvrsnih tijela

Grada Sibenika

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici

32 Materijalni rashodi

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
A100002 Nagrade i priznanja

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici

32 Materijalni rashodi

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
A100003 Tekucée donacije politickim
strankama

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici

38 Ostali rashodi

381 Tekuce donacije
A100004 Vije¢a nacionalnih manjina

lIzvor: 11 Opéi prihodi i primici

32 Materijalni rashodi

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

740.000,00

740.000,00
740.000,00
740.000,00
45.000,00
45.000,00
45.000,00
45.000,00

560.000,00

560.000,00
560.000,00
560.000,00
165.000,00
165.000,00
165.000,00
165.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

740.000,00

740.000,00
740.000,00
740.000,00
45.000,00
45.000,00
45.000,00
45.000,00

560.000,00

560.000,00
560.000,00
560.000,00
165.000,00
165.000,00
165.000,00
165.000,00
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1001 MJESNA SAMOUPRAVA 528.000,00

237.000,00

Opd¢i cilj: Osiguranje sredstava za administrativni rad i uredenje prostorija mjesne samouprave

765.000,00

Poseban cilj: Poticaj neposredne suradnje sa gradanima putem gradskih Cetvrti i mjesnih odbora na podrucju grada

Sibenika

Zakonska osnova: Clanak 52. Statuta Grada Sibenika ("Sluzbeni glasnik Grada Sibenika" br. 8/10, 5/12 i 2/13)

Funkcijska oznaka: 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela

A100101 Donacije mjesnim odborima 198.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 198.000,00
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opée drzave 198.000,00
363 Pomoéi unutar opéeg proraéuna 198.000,00
T100102 Projekt - LjepSe mjesto, ljepsi kvart 330.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 80.000,00
32 Materijalni rashodi 80.000,00
321 Naknade troskova zaposlenima 40.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 40.000,00
Izvor: 23 Ostale pomoéi 250.000,00
31 Rashodi za zaposlene 230.000,00
311 Plaée (Bruto) 200.000,00
313 Doprinosi na plaée 30.000,00
32 Materijalni rashodi 20.000,00
321 Naknade tro$kova zaposlenima 20.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

237.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
237.000,00
242.000,00
200.000,00
42.000,00
-5.000,00
-5.000,00

198.000,00

198.000,00
198.000,00
198.000,00

567.000,00

80.000,00
80.000,00
40.000,00
40.000,00
487.000,00
472.000,00
400.000,00
72.000,00
15.000,00
15.000,00
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Glava: 00102 URED GRADONACELNIKA
1002 MEBDUDRZAVNA | MEDUGRADSKA
SURADNJA

507.000,00
57.000,00

0,00
0,00

507.000,00
57.000,00

Op¢i cilj: Razvoj gospodarske i kulturne suradnje sa jedinicama lokalne samouprave i gradovima prijateljima
Poseban cilj: Razvoj iznimno dobre i dugotrajne suradnje sa gradovima prijateljima

Zakonska osnova: Clanci 12. i 13. Statuta Grada Sibenika ("Sluzbeni glasnik Grada Sibenika" br. 8/10, 5/12 i 2/13)

Funkcijska oznaka: 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela
A100201 Medugradska i medudrzavna

. 57.000,00 0,00 57.000,00
suradnja
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici 57.000,00 0,00 57.000,00
32 Materijalni rashodi 57.000,00 0,00 57.000,00
321 Naknade tro$kova zaposlenima 25.000,00 0,00 25.000,00
323 Rashodi za usluge 25.000,00 0,00 25.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 7.000,00 0,00 7.000,00
1003 PROMIDZBA | INFORMIRANJE 450.000,00 0,00 450.000,00

Op¢i cilj: Razvoj gospodarske i kulturne suradnje sa jedinicama lokalne samouprave i gradovima prijateljima
Poseban cilj: Razvoj iznimno dobre i dugotrajne suradnje sa gradovima prijateljima

Zakonska osnova: Clanci 12. i 13. Statuta Grada Sibenika ("Sluzbeni glasnik Grada Sibenika" br. 8/10, 5/12 i 2/13)

Funkcijska oznaka: 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela
A100301 Odrzavanje internet stranice Grada

Sibeni 20.000,00 0,00 20.000,00

ibenika
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 20.000,00 0,00 20.000,00
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 20.000,00
323 Rashodi za usluge 20.000,00 0,00 20.000,00

A100302 Program radiotelevizijskih

emitiranja - javni interes u informiranju 140.000,00 0,00 140.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 140.000,00 0,00 140.000,00
32 Materijalni rashodi 140.000,00 0,00 140.000,00
323 Rashodi za usluge 140.000,00 0,00 140.000,00

A100303 Program za tiskovna glasila i

portale - javni interes u informiranju 140.000,00 0,00 140.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 140.000,00 0,00 140.000,00
32 Materijalni rashodi 140.000,00 0,00 140.000,00
323 Rashodi za usluge 140.000,00 0,00 140.000,00

A100304 Pruzanje usluga odnosa s javnoséu 150.000,00 0,00 150.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 150.000,00 0,00 150.000,00
32 Materijalni rashodi 150.000,00 0,00 150.000,00
323 Rashodi za usluge 150.000,00 0,00 150.000,00
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Razdjel: 002 UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE  49.274.000,00

Glava: 00201 FINANCIJE
1004 POSLOVANJE GRADSKE UPRAVE

36.907.000,00
36.907.000,00

Opdi cilj: Informiranje gradana o aktivnostima u gradskoj upravi

Poseban cilj: Javnost (transparentnost) rada gradske uprave

9.445.000,00

8.613.000,00
8.613.000,00

58.719.000,00

45.520.000,00
45.520.000,00

Zakonska osnova: Clanak 15. Statuta Grada Sibenika ("Sluzbeni glasnik Grada Sibenika" br. 8/10, 5/12 i 2/13)

Funkcijska oznaka: 0111 IzvrSna i zakonodavna tijela

A100401 Redovno poslovanje gradske
uprave

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici

31 Rashodi za zaposlene

311 Place (Bruto)

312 Ostali rashodi za zaposlene

313 Doprinosi na place

32 Materijalni rashodi

321 Naknade tro$kova zaposlenima

322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

34 Financijski rashodi

342 Kamate za primljene kredite i zajmove

343 Ostali financijski rashodi

38 Ostali rashodi

383 Kazne, penali i naknade Stete

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

imovine

422 Postrojenja i oprema

51 lzdaci za dane zajmove

516 lzdaci za dane zajmove trgovackim drustvima i
obrtnicima izvan javnog sektora

54 lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i
zajmova

547 Otplata glavnice primljenih zajmova od drugih
razina vlasti

Izvor: 23 Ostale pomoci
32 Materijalni rashodi

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa

Izvor: 26 Sredstva Europske unije
31 Rashodi za zaposlene
311 Place (Bruto)

Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

31 Rashodi za zaposlene

311 Plaée (Bruto)

32 Materijalni rashodi

322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

422 Postrojenja i oprema

26.743.000,00
21.566.000,00

11.672.000,00
9.332.000,00
280.000,00
2.060.000,00
5.737.000,00
770.000,00
1.132.000,00
3.030.000,00
805.000,00
1.558.000,00
1.008.000,00
550.000,00

20.000,00

20.000,00
2.500.000,00

2.500.000,00

79.000,00

79.000,00

124.000,00
124.000,00

124.000,00

352.000,00
352.000,00
352.000,00

2.201.000,00

1.626.000,00
1.626.000,00
475.000,00
40.000,00
435.000,00

100.000,00
100.000,00

4.746.000,00
232.000,00
72.000,00
240.000,00
-80.000,00
796.000,00
50.000,00
140.000,00
166.000,00
440.000,00
500.000,00
150.000,00
350.000,00
3.700.000,00
3.700.000,00

0,00
0,00
-703.000,00

-703.000,00

221.000,00
221.000,00

0,00
0,00

-352.000,00
-352.000,00
-352.000,00

-80.000,00

0,00
0,00
-40.000,00
0,00
-40.000,00

-40.000,00
-40.000,00

9.140.000,00 35.883.000,00
26.312.000,00

11.904.000,00
9.404.000,00
520.000,00
1.980.000,00
6.533.000,00
820.000,00
1.272.000,00
3.196.000,00
1.245.000,00
2.058.000,00
1.158.000,00
900.000,00
3.700.000,00
3.700.000,00

20.000,00

20.000,00
1.797.000,00

1.797.000,00

300.000,00

300.000,00

124.000,00
124.000,00

124.000,00

0,00
0,00
0,00

2.121.000,00

1.626.000,00
1.626.000,00
435.000,00
40.000,00
395.000,00

60.000,00
60.000,00
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Izvor: 61 Namjenski primici od zaduZivanja

54 lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i
zajmova

544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od
kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan
javnog sektora

Izvor: 72 Ostali prihodi

54 lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i
zajmova

544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od
kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan
javnog sektora

A100402 Tiskanje sluzbenih glasila Grada
Sibenika

Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici

32 Materijalni rashodi

322 Rashodi za materijal i energiju
A100404 Tekuca zaliha

Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici

32 Materijalni rashodi

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
T100405 Blagdanske dekoracije Grada
Sibenika

Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici

32 Materijalni rashodi

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

381 Tekuce donacije
100423 Odrzavanje lokalnih izbora

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici

32 Materijalni rashodi

322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opce drzave
366 Pomoci prorac¢unskim korisnicima drugih
prorac¢una
A100406 Subvencija za javni prijevoz
umirovljenika, djece, udovica i roditelja
poginulih branitelja
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici
35 Subvencije
352 Subvencije trgovackim drustvima,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog
sektora
A100407 Subvencija javnog prijevoza
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
35 Subvencije

352 Subvencije trgovackim drustvima,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javhog
sektora

2.500.000,00
2.500.000,00

2.500.000,00

90.000,00

90.000,00
90.000,00
90.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00

370.000,00

370.000,00
350.000,00
350.000,00
20.000,00
20.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
100.000,00
900.000,00

2.200.000,00

2.200.000,00
2.200.000,00

2.200.000,00

500.000,00
500.000,00
500.000,00

500.000,00

4.826.000,00

4.826.000,00

4.826.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-80.000,00
-80.000,00
-80.000,00
-80.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-218.000,00
-218.000,00
-1.000.000,00
-100.000,00
-900.000,00

782.000,00

782.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

4.826.000,00

4.826.000,00

4.826.000,00

2.500.000,00
2.500.000,00

2.500.000,00

90.000,00

90.000,00
90.000,00
90.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00

370.000,00

370.000,00
350.000,00
350.000,00
20.000,00
20.000,00
782.000,00
782.000,00
0,00

0,00

0,00

782.000,00

782.000,00

2.200.000,00

2.200.000,00
2.200.000,00

2.200.000,00

500.000,00
500.000,00
500.000,00

500.000,00



09. listopada 2017.

SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

Stranica 15 - Broj 7

A100408 Podmirenje obveza Otoka mladosti

Izvor: 11 Op¢éi prihodi i primici
54 l1zdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i
zajmova

544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od

kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan
javnog sektora

Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

54 1zdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i
zajmova

544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od

kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan
javnog sektora

Izvor: 72 Ostali prihodi
34 Financijski rashodi
342 Kamate za primljene kredite i zajmove

54 lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i
zajmova

544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od

kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan
javnog sektora

A100409 Obveze prema Sporazumu sa SAB-

om

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici

38 Ostali rashodi

381 Tekuée donacije
A100412 Subvencionirane kamate za
"Program kreditiranja
poljoprivrede,agroturizma i zelenog
poduzetnistva"

Izvor: 11 Op¢éi prihodi i primici

34 Financijski rashodi

342 Kamate za primljene kredite i zajmove
K100411 Ulaganja u ra€unalne programe

Izvor: 11 Op¢éi prihodi i primici
32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
422 Postrojenja i oprema
A100424 Sufinanciranje Zupanijskog
operativhog centra
Izvor: 11 Op¢éi prihodi i primici
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
A100426 Bezicna gradska mreza
Izvor: 11 Op¢éi prihodi i primici
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
Izvor: 21 Pomoéi iz drzavnog proracuna

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
422 Postrojenja i oprema

3.172.000,00
322.000,00
322.000,00

322.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

850.000,00
72.000,00
72.000,00

778.000,00

778.000,00

75.000,00

75.000,00
75.000,00
75.000,00

3.000,00

3.000,00
3.000,00
3.000,00

360.000,00

360.000,00
300.000,00
300.000,00

60.000,00
60.000,00

40.000,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00
65.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
15.000,00

15.000,00
15.000,00

0,00
-15.000,00
-15.000,00

-15.000,00

0,00

0,00

0,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
20.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
15.000,00
15.000,00

15.000,00

3.172.000,00
307.000,00
307.000,00

307.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

865.000,00
87.000,00
87.000,00

778.000,00

778.000,00

75.000,00

75.000,00
75.000,00
75.000,00

3.000,00

3.000,00
3.000,00
3.000,00

360.000,00

360.000,00
300.000,00
300.000,00

60.000,00
60.000,00

40.000,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00
85.000,00
55.000,00
55.000,00
55.000,00
30.000,00

30.000,00
30.000,00
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A100427 Sufinanciranje razvoja civilne
zastite

Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici

38 Ostali rashodi

381 Tekuce donacije
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina
T100428 Sufinanciranje izgradnje
komunalne lu€ice Vrnaza

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici

36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opce drzave

363 Pomoci unutar opéeg proracuna
38 Ostali rashodi
382 Kapitalne donacije

Izvor: 42 Komunalni doprinos
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opce drzave

363 Pomoc¢i unutar opéeg proracuna

A100429 TEF d.d. u razgradnji
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
35 Subvencije

352 Subvencije trgovackim drustvima,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javhog
sektora

T100431 Obnova vukovarskog vodotornja
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opcée drzave
363 Pomo¢i unutar opéeg proracuna
T100432 Memorijalno spomen podrucje na
Zirju
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici
38 Ostali rashodi

381 Tekuée donacije

40.000,00

40.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00

1.000.000,00
578.000,00
578.000,00
578.000,00

422.000,00
422.000,00

422.000,00

700.000,00
700.000,00
700.000,00

700.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

249.000,00

249.000,00
249.000,00
249.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
422.000,00
-578.000,00

-578.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

-422.000,00

-422.000,00

-422.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
-249.000,00

-249.000,00
-249.000,00
-249.000,00

40.000,00

40.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00
0,00

0,00
1.000.000,00
1.000.000,00

0,00

0,00

0,00
700.000,00
700.000,00
700.000,00

700.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
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Glava: 00202-33706 JAVNA VATROGASNA
POSTROJBA I DVD

1005 PROTUPOZARNA ZASTITA LJUDI |
IMOVINE

Opd¢i cilj: Osiguranje osnovne protupozarne zastite

12.367.000,00 832.000,00 13.199.000,00

12.367.000,00 832.000,00 13.199.000,00

Poseban cilj: PoboljSanje sigurnosti gradana i imovine
Zakonska osnova: Zakon o vatrogastvu ("Narodne novine" br. 139/04, 174/04, 38/09 i 80/10)
Funkcijska oznaka: 0320 Usluge protupozarne zastite
A100501 Provedba mjera zaStite od pozara i
eksplozija

10.167.000,00 832.000,00 10.999.000,00

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 2.147.000,00 832.000,00 13.199.000,00
31 Rashodi za zaposlene 1.865.000,00 732.000,00 2.597.000,00
311 Place (Bruto) 1.383.000,00 666.000,00 2.049.000,00
313 Doprinosi na plaée 482.000,00 66.000,00 548.000,00
32 Materijalni rashodi 145.000,00 19.000,00 164.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 94.000,00 -6.000,00 88.000,00
323 Rashodi za usluge 51.000,00 25.000,00 76.000,00
34 Financijski rashodi 2.000,00 -1.000,00 1.000,00
343 Ostali financijski rashodi 2.000,00 -1.000,00 1.000,00
St kT ima na temells 135.000,00 0,00 135.000,00
z:gr:::ilae naknade gradanima i ku¢anstvima iz 135.000,00 0,00 135.000,00
Izvor: 21 Pomoéi iz drZavnog proraé¢una 155.000,00 0,00 155.000,00
32 Materijalni rashodi 103.000,00 8.000,00 111.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 86.000,00 -6.000,00 80.000,00
323 Rashodi za usluge 17.000,00 14.000,00 31.000,00
?rizzrs‘:odl za nabavu proizvedene dugotrajne 52.000,00 -8.000,00 44.000,00
422 Postrojenja i oprema 52.000,00 -8.000,00 44.000,00
fa‘;‘;c’,g 2 ,ie;f;’;: z;.’:;’a""’ sredstva za 7.483.000,00 5.000,00 7.488.000,00
31 Rashodi za zaposlene 6.735.000,00 8.000,00 6.743.000,00
311 Place (Bruto) 5.317.000,00 -33.000,00 5.284.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 200.000,00 41.000,00 241.000,00
313 Doprinosi na place 1.218.000,00 0,00 1.218.000,00
32 Materijalni rashodi 748.000,00 -3.000,00 745.000,00
321 Naknade troskova zaposlenima 230.000,00 -19.000,00 211.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 241.000,00 31.000,00 272.000,00
323 Rashodi za usluge 159.000,00 -5.000,00 154.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 118.000,00 -10.000,00 108.000,00
Izvor: 31 Donacije 40.000,00 67.000,00 107.000,00
32 Materijalni rashodi 40.000,00 67.000,00 107.000,00
321 Naknade troskova zaposlenima 6.000,00 6.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 2.000,00 2.000,00
323 Rashodi za usluge 40.000,00 59.000,00 99.000,00
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Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

31 Rashodi za zaposlene

311 Place (Bruto)

313 Doprinosi na place

Izvor: 52 Naknade s naslova osiguranja
32 Materijalni rashodi

322 Rashodi za materijal i energiju
323 Rashodi za usluge

Izvor: 71 Vlastiti prihodi

32 Materijalni rashodi

322 Rashodi za materijal i energiju
323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju
osiguranja i druge naknade

372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz
prorac¢una

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

422 Postrojenja i oprema

A100503 Tekuce donacije - DVD

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
38 Ostali rashodi

381 Tekuce donacije

40.000,00
40.000,00

40.000,00
302.000,00
191.000,00
159.000,00
29.000,00
3.000,00

3.000,00
3.000,00
108.000,00
108.000,00
2.200.000,00
2.200.000,00

2.200.000,00
2.200.000,00

10.000,00

10.000,00
7.000,00
3.000,00
-26.000,00
-26.000,00

3.000,00
-29.000,00

26.000,00

20.000,00
3.000,00

14.000,00
3.000,00

14.000,00
14.000,00

3.000,00
3.000,00
-11.000,00
-11.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

10.000,00
7.000,00
3.000,00

14.000,00

14.000,00
3.000,00

11.000,00

328.000,00
211.000,00
162.000,00

43.000,00

6.000,00

14.000,00
14.000,00

6.000,00
6.000,00
97.000,00

97.000,00
2.200.000,00
2.200.000,00
2.200.000,00
2.200.000,00
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Razdjel: 003 UPRAVNI ODJEL ZA

DRUSTVENE DJELATNOSTI 91.634.000,00 176.000,00 91.810.000,00
Glava: 00301 DRUSTVENE DJELATNOSTI 9.040.000,00 786.000,00 9.826.000,00
1006 SIBENSKO KULTURNO LJETO 275.000,00 75.000,00 350.000,00

Op¢i cilj: Promicanje kulture suvremenog i tradicionalnog izri€aja renomiranih umjetnika na atraktivnim lokacijama u

gradu i na tvrdavama

Poseban cilj: PriviaGenje domace, a posebno strane publike na atraktivne prostore tvrdava sv. Nikole i sv. Mihovila, zbog

revitalizacije istih, te obogacivanje turisticke promidzbe grada

Zakonska osnova: Zakon o financiranju javnih potreba u kulturi ("Narodne novine" br. 47/90, 27/93 i 38/09)

Funkcijska oznaka: 0820 Sluzbe kulture

A100601 Sibensko kulturno ljeto 250.000,00 75.000,00 325.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 34.000,00 221.000,00 255.000,00
38 Ostali rashodi 34.000,00 221.000,00 255.000,00
381 Tekuée donacije 34.000,00 221.000,00 255.000,00
Izvor: 31 Donacije 96.000,00 -96.000,00 0,00
38 Ostali rashodi 96.000,00 -96.000,00 0,00
381 Tekuée donacije 96.000,00 -96.000,00 0,00
Izvor: 441 Boravi$na pristojba 120.000,00 -50.000,00 70.000,00
32 Materijalni rashodi 20.000,00 50.000,00 70.000,00
323 Rashodi za usluge 20.000,00 50.000,00 70.000,00
38 Ostali rashodi 100.000,00 -100.000,00 0,00
381 Tekuée donacije 100.000,00 -100.000,00 0,00
A100602 Svibanjske glazbene veéeri 25.000,00 0,00 25.000,00
Izvor: 31 Donacije 25.000,00 0,00 25.000,00
38 Ostali rashodi 25.000,00 0,00 25.000,00
381 Tekuée donacije 25.000,00 0,00 25.000,00
1007 TRADICIONALNI DANI | OBLJETNICE 950.000,00 470.000,00 1.420.000,00

Op¢i cilj: Ocuvanje tradicije, obiljezavanje znacajnih datuma iz povijesti grada, zasluznih povijesnih liénosti i
organiziranog djelovanja udruga gradana

Poseban cilj: Stvaranje blagdanskog i obljetnickog ugodaja i raspolozenja, isticanje stvaralacke motivacije za status
uspjeSnog i zasluznog gradanina grada

Zakonska osnova: Zakon o financiranju javnih potreba u kulturi ("Narodne novine" br. 47/90, 27/93 i 38/09)

Funkcijska oznaka: 0820 Sluzbe kulture

A100701 Tradicionalni dani i obljetnice 650.000,00 370.000,00 1.020.000,00
Izvor: 441 Boravisna pristojba 650.000,00 230.000,00 880.000,00
32 Materijalni rashodi 600.000,00 230.000,00 830.000,00
323 Rashodi za usluge 600.000,00 230.000,00 830.000,00
38 Ostali rashodi 50.000,00 0,00 50.000,00
381 Tekuce donacije 50.000,00 0,00 50.000,00
Izvor: 71 Vlastiti prihodi 140.000,00 140.000,00
32 Materijalni rashodi 140.000,00 140.000,00
323 Rashodi za usluge 140.000,00 140.000,00
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T100704 Osvjetljavanje podmorja Sibenske
luke

Izvor: 31 Donacije

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

38 Ostali rashodi

381 Tekuce donacije
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina
T100705 Zbornik 950 godina Sibenika
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
1008 OSTALI KULTURNI PROGRAMI

300.000,00
300.000,00

300.000,00
300.000,00

1.790.000,00

0,00

0,00
30.000,00
30.000,00

-37.000,00
-37.000,00

7.000,00

7.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
270.000,00

300.000,00

300.000,00
30.000,00
30.000,00

263.000,00

263.000,00

7.000,00

7.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
2.060.000,00

Op¢i cilj: Razvijanje kulturnog amaterskog stvaralastva kod miladih i starijih osoba, njegovanje nacionalne kulturne i
glazbene bastine i upoznavanje s kulturnim postignu¢ima drugih naroda

Poseban cilj: Udruzivanje gradana za organizirano djelovanje u podruc¢jima kulture i umjetnosti

Zakonska osnova: Zakon o financiranju javnih potreba u kulturi ("Narodne novine" br. 47/90, 27/93 i 38/09)

Funkcijska oznaka: 0820 Sluzbe kulture
A100801 Izdaci za kulturne udruge
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
38 Ostali rashodi
381 Tekuée donacije
Izvor: 31 Donacije
38 Ostali rashodi
381 Tekuée donacije
K100806 Rekonstrukcija bivSeg kina Odeon
u viSenamjensku dvoranu

Izvor: 21 Pomoéi iz drzavnog prorac¢una

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Izvor: 41 Komunalna naknada

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

T100808 Kulturna strategija Sibenika
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

590.000,00
165.000,00
165.000,00
165.000,00
425.000,00
425.000,00
425.000,00

1.000.000,00
700.000,00

700.000,00

700.000,00
300.000,00
300.000,00

300.000,00

200.000,00
200.000,00

200.000,00
200.000,00

70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00

0,00

0,00

0,00
400.000,00
100.000,00

100.000,00

100.000,00
300.000,00
300.000,00

300.000,00

-200.000,00
-200.000,00

-200.000,00
-200.000,00

660.000,00
235.000,00
235.000,00
235.000,00
425.000,00
425.000,00
425.000,00

1.400.000,00

800.000,00
800.000,00

800.000,00
600.000,00
600.000,00

600.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00
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1009 ODRZAVANJE SPOMENIKA KULTURE 790.000,00 0,00 790.000,00

Op¢i cili: Pomo¢ u obnovi i investicijskom odrzavanju spomenika kulture, te financiranje aktivnosti koje provodi
konzervatorski odjel za zastitu kulturne i spomenicke bastine

Poseban cilj: Ocuvanje vrijednih spomenickih i sakralnih objekata za buduc¢e generacije, te pokazivanje istih domacim i
stranim posjetiteljima

Zakonska osnova: Zakon o zastiti i oGuvanju kulturnih dobara ("Narodne novine" br. 69/99, 151/03, 157/03, 87/09, 88/10,
61/11, 25/12, 136/12, 157/13, 152/14 i 98/15), Uredba o izmjenama zakona o zastiti i ouvanju kulturnih dobara
("Narodne novine" br. 98/15)

Funkcijska oznaka: 0820 Sluzbe kulture

T100901 Katedrala sv. Jakova 150.000,00 0,00 150.000,00
Izvor: 43 Spomeniéka renta 150.000,00 0,00 150.000,00
32 Materijalni rashodi 150.000,00 -150.000,00 0,00
323 Rashodi za usluge 150.000,00 -150.000,00 0,00
38 Ostali rashodi 150.000,00 150.000,00
382 Kapitalne donacije 150.000,00 150.000,00
T100.908_Restauratorsk| radovi u palaci 50.000,00 0,00 50.000,00
Mattiazzi
Izvor: 21 Pomoéi iz drZavnog proraéuna 30.000,00 0,00 30.000,00
32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 30.000,00
323 Rashodi za usluge 30.000,00 0,00 30.000,00
Izvor: 43 Spomeni¢ka renta 20.000,00 0,00 20.000,00
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 20.000,00
323 Rashodi za usluge 20.000,00 0,00 20.000,00
T100909 Sanacija spomenika kulture 200.000,00 0,00 200.000,00
Izvor: 21 Pomoéi iz drzavnog proraéuna 200.000,00 0,00 200.000,00
32 Materijalni rashodi 200.000,00 0,00 200.000,00
323 Rashodi za usluge 200.000,00 0,00 200.000,00
K100910 Pomoéi crkvenim objektima 100.000,00 0,00 100.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 100.000,00 0,00 100.000,00
32 Materijalni rashodi 100.000,00 -100.000,00 0,00
323 Rashodi za usluge 100.000,00 -100.000,00 0,00
38 Ostali rashodi 100.000,00 100.000,00
382 Kapitalne donacije 100.000,00 100.000,00
T100£_)11 ObnO\./E—: arhitektonskih detalja u 240.000,00 0,00 240.000,00
staroj gradskoj jezgri
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 90.000,00 0,00 90.000,00
32 Materijalni rashodi 90.000,00 0,00 90.000,00
323 Rashodi za usluge 90.000,00 0,00 90.000,00
Izvor: 43 Spomeniéka renta 150.000,00 0,00 150.000,00
32 Materijalni rashodi 150.000,00 0,00 150.000,00
323 Rashodi za usluge 150.000,00 0,00 150.000,00
K100912 Muzej Domovinskog rata 50.000,00 0,00 50.000,00
Izvor: 21 Pomoéi iz drZavnog proraéuna 50.000,00 0,00 50.000,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 50.000,00 0,00 50.000,00
412 Nematerijalna imovina 50.000,00 0,00 50.000,00
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1010 PROGRAM SOCIJALNE POMOCI 3.800.000,00 -38.000,00 3.762.000,00

Op¢i cilj: Utvrdivanje prava, nacina financiranja i raspodjele pomoc¢i socijalno ugrozenim, starijim i nemoénim osobama te
uklju€ivanje humanitarnih organizacija i udruga gradana za brigu o socijalno ugrozenima

Poseban cilj: Ublazavanje poteskoca u rieSavanju svakodnevnih osnovnih Zivotnih potreba
Zakonska osnova: Zakon o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" br. 157/13, 152/14, 99/15 i 52/16)
Funkcijska oznaka: 1090 Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrstane

A101002 Posredna pomoé¢ korisnicima 3.470.000,00 -38.000,00 3.432.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 3.470.000,00 -38.000,00 3.432.000,00

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju

osiguranja i druge naknade 3.420.000,00 0,00 3.420.000,00

372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz

proracuna 3.420.000,00 0,00 3.420.000,00

38 Ostali rashodi 50.000,00 -38.000,00 12.000,00

381 Tekuce donacije 50.000,00 -38.000,00 12.000,00
1011 ZDRAVSTVENA ZASTITA 230.000,00 11.000,00 241.000,00

Opdi cilj: Uinkovito pruzanje hitne medicinske pomo¢i i primarne zdravstvene zastite podruénim osiguranicima
Poseban cilj: Udovoljavanje sve zahtjevnijih potreba zdravstvene zastite, narocito za vrijeme turisticke sezone

Zakonska osnova: Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ("Narodne novine" br.
117/93, 33/00, 73/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 73/08, 25/12, 147/14 i 100/15)

Funkcijska oznaka: 0721 Opc¢e medicinske usluge

A101101 Donacije za Dom zdravlja 150.000,00 0,00 150.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 150.000,00 0,00 150.000,00
38 Ostali rashodi 150.000,00 0,00 150.000,00
381 Tekuée donacije 150.000,00 0,00 150.000,00

T101103 Grad prijatelj djece 30.000,00 11.000,00 41.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 30.000,00 11.000,00 41.000,00
32 Materijalni rashodi 27.000,00 27.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 27.000,00 27.000,00
38 Ostali rashodi 30.000,00 -16.000,00 14.000,00
381 Tekuée donacije 30.000,00 -16.000,00 14.000,00

A101105 Sufinanciranje Objedinjenog hitno

bolnickog pritema je Ebledinenog hthog 50.000,00 0,00 50.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 50.000,00 0,00 50.000,00
38 Ostali rashodi 50.000,00 0,00 50.000,00
381 Tekuée donacije 50.000,00 0,00 50.000,00

1012 PROGRAM TEHNICKE KULTURE | 455.000,00 -2.000,00 453.000,00

ZNANOSTI

Op¢i cilj: Razvijanje tehni¢ke kulture i znanosti
Poseban cilj: Poticanje cjelozivotnog u€enja
Zakonska osnova: Zakon o tehpiékoj kulturi ("Narodne novine" br. 76/93, 11/94 i 38/09), Pravilnik o uvjetima i kriterijima
stipendiranja studenata Grada Sibenika

Funkcijska oznaka: 0941 Prvi stupanj visoke naobrazbe

A101201 Studentske stipendije 350.000,00 0,00 350.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 350.000,00 0,00 350.000,00
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja | drage naknade 350.000,00 0,00 350.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz
proracuna

350.000,00 0,00 350.000,00
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A101202 Tehniéka kultura i znanost mladima 35.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 35.000,00
38 Ostali rashodi 35.000,00
381 Tekuée donacije 35.000,00
A101203 Puéko otvoreno uéiliste 50.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 50.000,00
38 Ostali rashodi 50.000,00
381 Tekuée donacije 50.000,00
A101204 Savjet mladih 20.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 20.000,00
32 Materijalni rashodi 10.000,00
323 Rashodi za usluge 10.000,00
38 Ostali rashodi 10.000,00
381 Tekuée donacije 10.000,00
1055 UDRUGE GRADANA 750.000,00

Op¢i cilj: Osiguranje uvjeta za ostvarivanje javnih potreba udruga gradana

Poseban cilj: Razvoj zajednice ostvarivanjem programa i projekata udruga gradana

Zakonska osnova: Zakon o udrugama (“Narodne novine”, br. 74/14)
Funkcijska oznaka: 0620 Razvoj zajednice
A105501 Sufinanciranje programa i

projekata udruga gradana 750.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 750.000,00
38 Ostali rashodi 750.000,00
381 Tekuée donacije 750.000,00

3.000,00

3.000,00
3.000,00
3.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
-5.000,00
-5.000,00
5.000,00
5.000,00
-10.000,00
-10.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

38.000,00

38.000,00
38.000,00
38.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
0,00

0,00
750.000,00

750.000,00

750.000,00
750.000,00
750.000,00
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Glava: 00302 OSNOVNO SKOLSTVO

12.768.000,00
1014 REDOVNA DJELATNOST OSNOVNOG
SKOLSTVA 11.504.000,00

Opdi cilj: Odgoj i obrazovanje mladih po osnovnoskolskom obrazovnom programu

259.000,00 13.027.000,00
183.000,00 11.687.000,00

Poseban cilj: Razvijanje kreativnih sposobnosti, uvodenje u sustav suvremenog nacina komuniciranja i medusobnih
odnosa

Zakonska osnova: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine" br. 87/08, 92/10, 105/10,

90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13 i 152/14)
Funkcijska oznaka: 0912 Osnovno obrazovanje
A101401 Redovna djelatnost osnovnog

i 9.775.000,00 147.000,00 9.922.000,00

Skolstva
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 1.894.000,00 -43.000,00 1.851.000,00
31 Rashodi za zaposlene 463.000,00 0,00 463.000,00
311 Plaée (Bruto) 385.000,00 0,00 385.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 7.000,00 0,00 7.000,00
313 Doprinosi na plaée 71.000,00 0,00 71.000,00
32 Materijalni rashodi 1.431.000,00 -43.000,00 1.388.000,00
321 Naknade troskova zaposlenima 21.000,00 0,00 21.000,00
323 Rashodi za usluge 1.410.000,00 -43.000,00 1.367.000,00
Izvor: 21 Pomoéi iz drzavnog proraéuna 101.000,00 73.000,00 174.000,00
31 Rashodi za zaposlene 2.000,00 41.000,00 43.000,00
311 Plaée (Bruto) 1.000,00 35.000,00 36.000,00
313 Doprinosi na pla¢e 1.000,00 6.000,00 7.000,00
32 Materijalni rashodi 46.000,00 17.000,00 63.000,00
321 Naknade troskova zaposlenima 13.000,00 5.000,00 18.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 15.000,00 3.000,00 18.000,00
323 Rashodi za usluge 18.000,00 7.000,00 25.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.000,00 2.000,00
37.Nakna.de. gradanima i kuéanstvima na temelju 53.000,00 15.000,00 68.000,00
osiguranja i druge naknade
372 O?tale naknade gradanima i kuéanstvima iz 53.000,00 15.000,00 68.000,00
proraéuna
Izvor: 22 Pomoéi iz Zupanijskog proraéuna 12.000,00 12.000,00
32 Materijalni rashodi 12.000,00 12.000,00
323 Rashodi za usluge 3.000,00 3.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 9.000,00 9.000,00
Izvor: 23 Ostale pomogéi 137.000,00 14.000,00 151.000,00
31 Rashodi za zaposlene 99.000,00 1.000,00 100.000,00
311 Plaée (Bruto) 87.000,00 -3.000,00 84.000,00
313 Doprinosi na plaée 12.000,00 4.000,00 16.000,00
32 Materijalni rashodi 23.000,00 28.000,00 51.000,00
321 Naknade troskova zaposlenima 10.000,00 -9.000,00 1.000,00
22?,:::““ troSkova osobama izvan radnog 12.000,00 38.000,00 50.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000,00 -1.000,00 0,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz 15.000,00 -15.000,00 0,00

prorac¢una
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Izvor: 24 Decentralizirana sredstva za
osnovne Skole
32 Materijalni rashodi

321 Naknade troskova zaposlenima

322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
34 Financijski rashodi

343 Ostali financijski rashodi

Izvor: 26 Sredstva Europske unije

32 Materijalni rashodi

324 Naknade troskova osobama izvan radnog
odnosa

Izvor: 31 Donacije

32 Materijalni rashodi

322 Rashodi za materijal i energiju
323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

32 Materijalni rashodi

321 Naknade troskova zaposlenima

322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Izvor: 71 Viastiti prihodi

32 Materijalni rashodi

321 Naknade troskova zaposlenima

322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

101404 Comenius - multilateralna skolska
)artnerstva

Izvor: 26 Sredstva Europske unije
32 Materijalni rashodi

321 Naknade troskova zaposlenima
322 Rashodi za materijal i energiju

324 Naknade troskova osobama izvan radnog
odnosa

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

101403 Projekt pomo¢nika u nastavi

Izvor: 26 Sredstva Europske unije
31 Rashodi za zaposlene

311 Place (Bruto)

312 Ostali rashodi za zaposlene

313 Doprinosi na place

32 Materijalni rashodi

321 Naknade troskova zaposlenima
322 Rashodi za materijal i energiju
323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

6.325.000,00

6.309.000,00
202.000,00
2.261.000,00
3.680.000,00
166.000,00
16.000,00
16.000,00

131.000,00
131.000,00
2.000,00

129.000,00
1.069.000,00

1.069.000,00
5.000,00
2.000,00
99.000,00
963.000,00
118.000,00
118.000,00
28.000,00
47.000,00
35.000,00
8.000,00

413.000,00

413.000,00
413.000,00
370.000,00

41.000,00

2.000,00
1.316.000,00
1.316.000,00
1.192.000,00
984.000,00
42.000,00
166.000,00
124.000,00
80.000,00
9.000,00
30.000,00
5.000,00

52.000,00

57.000,00
25.000,00
-26.000,00
56.000,00
2.000,00
-5.000,00
-5.000,00
29.000,00
29.000,00

29.000,00

8.000,00
8.000,00
0,00
8.000,00
0,00

-49.000,00

-49.000,00
1.000,00
0,00
-48.000,00
-2.000,00
51.000,00
51.000,00
-1.000,00
1.000,00
51.000,00
0,00

28.000,00

28.000,00
28.000,00
-45.000,00
10.000,00

30.000,00

33.000,00
8.000,00
8.000,00
11.000,00
-9.000,00
27.000,00
-7.000,00
-3.000,00
-3.000,00
0,00

0,00

0,00

6.377.000,00

6.366.000,00
227.000,00
2.235.000,00
3.736.000,00
168.000,00
11.000,00
11.000,00
29.000,00
29.000,00

29.000,00

139.000,00
139.000,00
2.000,00
8.000,00
129.000,00

1.020.000,00

1.020.000,00
6.000,00
2.000,00
51.000,00
961.000,00
169.000,00
169.000,00
27.000,00
48.000,00
86.000,00
8.000,00

441.000,00

441.000,00
441.000,00
325.000,00

51.000,00

30.000,00

35.000,00
1.324.000,00
1.324.000,00
1.203.000,00
975.000,00
69.000,00
159.000,00
121.000,00
77.000,00
9.000,00
30.000,00
5.000,00
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1015 KAPITALNA ULAGANJA U SKOLE
Opdi cilj: Odrzavanje Skolskih objekata

Poseban cilj: Osiguranje uvjeta za odrzavanje nastave
Zakonska osnova: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("Narodne novine" br.

90/11, 16/12, 86/12, 126/12 i1 94/13 i 152/14)

Funkcijska oznaka: 0912 Osnovno obrazovanje

K101502 Kapitalna ulaganja u Skole
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Izvor: 21 Pomoéi iz drzavnog proracuna
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene
vrijednosti

Izvor: 24 Decentralizirana sredstva za
osnovne Skole

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

422 Postrojenja i oprema

424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene
vrijednosti

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene
vrijednosti

Izvor: 71 Vlastiti prihodi

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

422 Postrojenja i oprema

424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene
vrijednosti

1.264.000,00

1.264.000,00

1.264.000,00

412.000,00
380.000,00
32.000,00

852.000,00

852.000,00

76.000,00

76.000,00
26.000,00

26.000,00

26.000,00
35.000,00
35.000,00

35.000,00
-26.000,00
0,00

0,00

0,00
-26.000,00
-26.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
40.000,00
40.000,00
37.000,00
3.000,00

1.340.000,00

87/08, 92/10, 105/10,

1.340.000,00

26.000,00
26.000,00

26.000,00
35.000,00
35.000,00

35.000,00
1.238.000,00

412.000,00
380.000,00
32.000,00

826.000,00
826.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
40.000,00
40.000,00
37.000,00

3.000,00
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Glava: 00303 PREDSKOLSKI ODGOJ -
VRTICI GRADA SIBENIKA

1016 ODGOJ, NAOBRAZBA | SKRB O
PREDSKOLSKOJ DJECI

30.300.000,00
30.300.000,00

Opdéi cilj: Humanisti¢ko — razvojni pristup odgoju i obrazovanju djece u izvanobiteljskim uvjetima
Poseban cilj: PoboljSanje ozragja vrtica primjenom suvremenih modela komunikacije, promicanja prava djece, planiranje

i integrirano ucenje

-450.000,00 29.850.000,00
-450.000,00 29.850.000,00

Zakonska osnova: Zakon o predSkolskom odgoju i naobrazbi (“Narodne novine” br. 10/97, 107/07 i 94/13)

Funkcijska oznaka: 0911 PredSkolsko obrazovanje
A101601 Odgojno i administrativho osoblje

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
31 Rashodi za zaposlene

311 Plaée (Bruto)

312 Ostali rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na place

32 Materijalni rashodi

321 Naknade troskova zaposlenima
Izvor: 21 Pomoéi iz drzavnog proracuna
32 Materijalni rashodi

322 Rashodi za materijal i energiju
Izvor: 31 Donacije

32 Materijalni rashodi

322 Rashodi za materijal i energiju
Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

32 Materijalni rashodi

321 Naknade tro$kova zaposlenima

322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
34 Financijski rashodi

343 Ostali financijski rashodi

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

421 Gradevinski objekti

422 Postrojenja i oprema

426 Nematerijalna proizvedena imovina

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Izvor: 71 Vlastiti prihodi

32 Materijalni rashodi

322 Rashodi za materijal i energiju
A101602 Sufinanciranje boravka djece s
posebnim potrebama

Izvor: 21 Pomoéi iz drzavnog proracuna

32 Materijalni rashodi

321 Naknade troskova zaposlenima

322 Rashodi za materijal i energiju

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
422 Postrojenja i oprema

24.484.000,00

19.186.000,00
18.100.000,00
14.660.000,00
921.000,00
2.519.000,00
1.086.000,00
1.086.000,00
45.000,00
45.000,00
45.000,00
23.000,00
23.000,00
23.000,00

5.225.000,00

4.532.000,00
125.000,00
3.069.000,00
1.266.000,00
72.000,00
94.000,00
94.000,00

349.000,00

36.000,00
273.000,00
40.000,00

250.000,00

250.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00

110.000,00

50.000,00
30.000,00

5.000,00
25.000,00
20.000,00

20.000,00

0,00 24.484.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-8.000,00
-8.000,00
-8.000,00

13.000,00

13.000,00
3.000,00
10.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

-5.000,00
-5.000,00
-5.000,00

0,00

60.000,00
30.000,00

5.000,00
25.000,00

30.000,00
30.000,00

19.186.000,00
18.100.000,00
14.660.000,00
921.000,00
2.519.000,00
1.086.000,00
1.086.000,00
45.000,00
45.000,00
45.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00

5.238.000,00

4.545.000,00
128.000,00
3.079.000,00
1.266.000,00
72.000,00
94.000,00
94.000,00

349.000,00

36.000,00
273.000,00
40.000,00

250.000,00

250.000,00
0,00

0,00

0,00
110.000,00

110.000,00
60.000,00
10.000,00
50.000,00

50.000,00
50.000,00
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Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

32 Materijalni rashodi
321 Naknade troskova zaposlenima

322 Rashodi za materijal i energiju

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

imovine

422 Postrojenja i oprema
A101603 Programi u predskolskim
ustanovama

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici

32 Materijalni rashodi

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
A101606 Sufinanciranje igraonice na Zlarinu

Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici

38 Ostali rashodi

381 Tekuce donacije
K101607 Projektna dokumentacija za djecji
vrti¢ Ljubica

Izvor: 41 Komunalna naknada

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

60.000,00

30.000,00
5.000,00
25.000,00

30.000,00
30.000,00
5.226.000,00

5.226.000,00
5.226.000,00
5.226.000,00

30.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00

450.000,00
450.000,00
450.000,00
450.000,00

-60.000,00

-30.000,00
-5.000,00
-25.000,00

-30.000,00
-30.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-450.000,00
-450.000,00
-450.000,00
-450.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
5.226.000,00

5.226.000,00
5.226.000,00
5.226.000,00

30.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
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Glava: 00304-33771 MUZEJ GRADA 6.119.000,00 -563.000,00 5.556.000,00
1017 MUZEJSKA DJELATNOST 2.570.000,00 102.000,00 2.672.000,00

Opdi cilj: Briga za Sibensku i hrvatsku kulturnu bastinu putem prikupljanja, istrazivanja, zastite, stru¢ne obrade, izrade
dokumentacije, te prezentacije u svrhu boljeg poznavanja Sibenske povijesti

Poseban cilj: Poticanje gradana na Sto veci posjet Muzeju, pra¢enje suvremenih dostignu¢a u razvoju najpoznatijih
svjetskih muzeja

Zakonska osnova: Zakon o muzejima (“Narodne novine” br. 110/15)
Funkcijska oznaka: 0820 Sluzbe kulture

A101701 Redovna djelatnost Muzeja 2.570.000,00 102.000,00 2.672.000,00

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 2.485.000,00 71.000,00 2.556.000,00
31 Rashodi za zaposlene 1.913.000,00 0,00 1.913.000,00
311 Plaée (Bruto) 1.570.000,00 0,00 1.570.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 65.000,00 0,00 65.000,00
313 Doprinosi na plaée 278.000,00 0,00 278.000,00
32 Materijalni rashodi 572.000,00 71.000,00 643.000,00
321 Naknade tro$kova zaposlenima 120.000,00 11.000,00 131.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 171.000,00 20.000,00 191.000,00
323 Rashodi za usluge 178.000,00 33.000,00 211.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 103.000,00 7.000,00 110.000,00
Izvor: 71 Vlastiti prihodi 85.000,00 31.000,00 116.000,00
32 Materijalni rashodi 70.000,00 13.000,00 83.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 49.000,00 8.000,00 57.000,00
2§:‘21:aknade troskova osobama izvan radnog 21.000,00 5.000,00 26.000,00
?ﬁ;&;:l;odl za nabavu proizvedene dugotrajne 15.000,00 18.000,00 33.000,00
422 Postrojenja i oprema 15.000,00 15.000,00 30.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 3.000,00 3.000,00

1018 ZASTITA KULTURNO POVIJESNE

BASTINE 3.549.000,00

Opdéi cilj: Zastita kulturno povijesne bastine od daljeg propadanja

-665.000,00 2.884.000,00

Poseban cilj: Konzervacija arheoloskih i povijesnih lokaliteta radi njihove primjerene prezentacije posjetiteljima
Zakonska osnova: Zakon o muzejima (“Narodne novine” br. 110/15)
Funkcijska oznaka: 0820 Sluzbe kulture

A101801 Zastita kulturno povijesne bastine 349.000,00 17.000,00 366.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 3.000,00 1.000,00 4.000,00
32 Materijalni rashodi 3.000,00 1.000,00 4.000,00
323 Rashodi za usluge 3.000,00 1.000,00 4.000,00
Izvor: 21 Pomoéi iz drzavnog proraéuna 164.000,00 8.000,00 172.000,00
32 Materijalni rashodi 164.000,00 8.000,00 172.000,00
323 Rashodi za usluge 164.000,00 8.000,00 172.000,00
Izvor: 22 Pomoéi iz Zupanijskog proraé¢una 30.000,00 0,00 30.000,00
32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 30.000,00
323 Rashodi za usluge 30.000,00 0,00 30.000,00
Izvor: 23 Ostale pomo¢éi 40.000,00 0,00 40.000,00
32 Materijalni rashodi 40.000,00 0,00 40.000,00
323 Rashodi za usluge 40.000,00 0,00 40.000,00
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Izvor: 71 Vlastiti prihodi
32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene
vrijednosti

K101803 Stalni postav Muzeja

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Izvor: 21 Pomoéi iz drzavnog proracuna

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

K101805 Adaptacija objekta Bribirskih
knezova u depo

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

422 Postrojenja i oprema

Izvor: 21 Pomoéi iz drzavnog proracuna

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

T101809 Prezentacijski centar Danilo

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina
Izvor: 26 Sredstva Europske unije
32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

K101810 Projekt - Ponovno osmisljena
tvrdava

Izvor: 26 Sredstva Europske unije
31 Rashodi za zaposlene

311 Place (Bruto)

313 Doprinosi na place

32 Materijalni rashodi

321 Naknade troskova zaposlenima
323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opce drzave

368 Pomoci temeljem prijenosa EU sredstava

112.000,00
97.000,00
97.000,00

15.000,00

15.000,00

1.250.000,00

250.000,00
250.000,00

250.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00

750.000,00
250.000,00
150.000,00
150.000,00
100.000,00

100.000,00
500.000,00

500.000,00
500.000,00

1.200.000,00

200.000,00
200.000,00

200.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

8.000,00
8.000,00
8.000,00

0,00

0,00
-200.000,00

0,00

0,00
-200.000,00
-200.000,00

-200.000,00

-700.000,00
-200.000,00
-100.000,00
-100.000,00
-100.000,00

-100.000,00
-500.000,00

-500.000,00

-500.000,00
-300.000,00

0,00

0,00
-300.000,00
700.000,00
700.000,00

-1.000.000,00
-1.000.000,00

518.000,00

518.000,00
75.000,00
63.000,00
12.000,00
43.000,00

5.000,00
28.000,00
10.000,00

400.000,00

400.000,00

120.000,00
105.000,00
105.000,00

15.000,00

15.000,00

1.050.000,00

250.000,00
250.000,00

250.000,00
800.000,00
800.000,00

800.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
900.000,00
200.000,00
200.000,00

200.000,00
700.000,00
700.000,00
700.000,00

0,00
0,00
518.000,00

518.000,00
75.000,00
63.000,00
12.000,00
43.000,00

5.000,00
28.000,00
10.000,00

400.000,00

400.000,00
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Glava: 00305-33675 GRADSKA KNJIZNICA 5.730.000,00

5.660.000,00

47.000,00
32.000,00

5.777.000,00

1019 KNJIZNA DJELATNOST 5.692.000,00

Op¢i cilj: Knjiznica kao kulturno i informacijsko srediste

Poseban cilj: Omogucavanje pristupacnosti knjiznicne grade, odnosno koriStenja i posudbe, te osiguranje protoka
informacija i poticanje kulture ¢itanja kod svih kategorija stanovnistva

Zakonska osnova: Zakon o knjiznicama (“Narodne novine” br. 105/97, 5/98, 104/00 i 69/09)
Funkcijska oznaka: 0820 Sluzbe kulture

A101901 Nabava, struc¢na obrada, €uvanje i

odnosa

e e e 5.660.000,00 32.000,00 5.692.000,00
zastita knjizne i neknjizne grade
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 4.491.000,00 7.000,00 4.498.000,00
31 Rashodi za zaposlene 3.282.000,00 -3.000,00 3.279.000,00
311 Plaée (Bruto) 2.699.000,00 -24.000,00 2.675.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 115.000,00 21.000,00 136.000,00
313 Doprinosi na plaée 468.000,00 0,00 468.000,00
32 Materijalni rashodi 684.000,00 0,00 684.000,00
321 Naknade tro$kova zaposlenima 208.000,00 0,00 208.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 398.000,00 0,00 398.000,00
323 Rashodi za usluge 78.000,00 0,00 78.000,00
?ﬁg::l;odi za nabavu proizvedene dugotrajne 525.000,00 10.000,00 535.000,00
422 Postrojenja i oprema 110.000,00 0,00 110.000,00
424 Knjige., umjetnicka djela i ostale izlozbene 410.000,00 10.000,00 420.000,00
vrijednosti
426 Nematerijalna proizvedena imovina 5.000,00 0,00 5.000,00
Izvor: 21 Pomoéi iz drZavnog proraéuna 589.000,00 -1.000,00 588.000,00
31 Rashodi za zaposlene 100.000,00 3.000,00 103.000,00
311 Plaée (Bruto) 84.000,00 2.000,00 86.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 1.000,00 0,00 1.000,00
313 Doprinosi na plaée 15.000,00 1.000,00 16.000,00
32 Materijalni rashodi 59.000,00 -19.000,00 40.000,00
321 Naknade troskova zaposlenima 3.000,00 0,00 3.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 7.000,00 -3.000,00 4.000,00
323 Rashodi za usluge 24.000,00 7.000,00 31.000,00
22121::nade troSkova osobama izvan radnog 24.000,00 -24.000,00 0,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000,00 1.000,00 2.000,00
:ﬁ(:,ai:ZOdi za nabavu proizvedene dugotrajne 430.000,00 15.000,00 445.000,00
422 Postrojenja i oprema 20.000,00 5.000,00 25.000,00
424 Knjige., umjetnicka djela i ostale izlozbene 410.000,00 10.000,00 420.000,00
vrijednosti
Izvor: 23 Ostale pomo¢éi 20.000,00 20.000,00
32 Materijalni rashodi 20.000,00 20.000,00
324 Naknade troskova osobama izvan radnog 20.000,00 20.000,00
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Izvor: 31 Donacije
32 Materijalni rashodi

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

32 Materijalni rashodi
322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

324 Naknade troskova osobama izvan radnog
odnosa

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Izvor: 52 Naknade s naslova osiguranja
32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

Izvor: 71 Vlastiti prihodi

32 Materijalni rashodi

322 Rashodi za materijal i energiju

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

1020 IZDAVACKA DJELATNOST

1.000,00
1.000,00

1.000,00
536.000,00

536.000,00
55.000,00
399.000,00

10.000,00
72.000,00

43.000,00
43.000,00
38.000,00
5.000,00
70.000,00

6.000,00
6.000,00

6.000,00
0,00
-7.000,00

-7.000,00
-3.000,00
-14.000,00

10.000,00

0,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
0,00
15.000,00

Op¢i cilj: Poticanje suvremenog knjizevnog stvaralastva i istrazivanje zavi¢ajne knjizevne bastine
Poseban cilj: Predstavljanje suvremenog knjizevnog izri¢aja na podrucju grada i Zupanije
Zakonska osnova: Zakon o knjiznicama (“Narodne novine” br. 105/97, 5/98, 104/00 i 69/09)

Funcijska oznaka: 0820 Sluzbe kulture
A102001 Izdavanje knjiga, brosura,
prospekata i slinih publikacija
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
32 Materijalni rashodi
321 Naknade troskova zaposlenima
323 Rashodi za usluge

324 Naknade troskova osobama izvan radnog
odnosa

Izvor: 21 Pomoéi iz drZzavnog proracuna
32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge
Izvor: 22 Pomoéi iz Zupanijskog proracuna

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

Izvor: 71 Vlastiti prihodi

32 Materijalni rashodi

321 Naknade troskova zaposlenima

323 Rashodi za usluge

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa

70.000,00

10.000,00
10.000,00
2.000,00
6.000,00

2.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000,00
40.000,00
40.000,00

3.000,00
35.000,00

2.000,00

15.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

7.000,00
7.000,00
7.000,00

8.000,00

8.000,00
8.000,00
0,00
0,00
-1.000,00
0,00

1.000,00

7.000,00
7.000,00

6.000,00
1.000,00
529.000,00

529.000,00
52.000,00
385.000,00

20.000,00

72.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00

46.000,00

46.000,00

41.000,00
5.000,00

85.000,00

85.000,00

10.000,00
10.000,00
2.000,00
6.000,00

2.000,00

7.000,00
7.000,00
7.000,00

28.000,00

28.000,00
28.000,00
40.000,00
40.000,00

2.000,00
35.000,00

3.000,00
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Glava: 00306-33667 HRVATSKO NARODNO

KAZALISTE U SIBENIKU
1021 PROGRAMI KULTURE
Opéi cilj: Promicanje kulture na podrucju grada

7.200.000,00
3.258.000,00

Poseban cilj: Pravovremeno i kvalitetno organiziranje kulturnih dogadanja
Zakonska osnova: Odluka o osnivanju kazali§ta — Hrvatsko narodno kazaliste u Sibeniku ("Sluzbeni glasnik Grada

Sibenika" br. 5/10) i Zakon o kazalistima (“Narodne novine” br. 71/06, 121/13 i 26/14)

Funkcijska oznaka: 0820 Sluzbe kulture

0,00

-270.000,00

7.200.000,00
2.988.000,00

A102101 Kazali$na direkcija 3.258.000,00 -270.000,00 2.988.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 3.182.000,00 -260.000,00 2.922.000,00
31 Rashodi za zaposlene 2.410.000,00 -250.000,00 2.160.000,00
311 Plac¢e (Bruto) 2.035.000,00 -220.000,00 1.815.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 30.000,00 20.000,00 50.000,00
313 Doprinosi na plaée 345.000,00 -50.000,00 295.000,00
32 Materijalni rashodi 752.000,00 -10.000,00 742.000,00
321 Naknade tros§kova zaposlenima 138.000,00 0,00 138.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 193.000,00 -10.000,00 183.000,00
323 Rashodi za usluge 293.000,00 0,00 293.000,00
224:‘21::nade troskova osobama izvan radnog 3.000,00 0,00 3.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 125.000,00 0,00 125.000,00
?ri:’a;:odl za nabavu proizvedene dugotrajne 20.000,00 0,00 20.000,00
422 Postrojenja i oprema 20.000,00 0,00 20.000,00
Izvor: 71 Vlastiti prihodi 76.000,00 -10.000,00 66.000,00
32 Materijalni rashodi 76.000,00 -10.000,00 66.000,00
323 Rashodi za usluge 76.000,00 -10.000,00 66.000,00
1022 KAZALISNI PROGRAMI 1.487.000,00 7.000,00 1.494.000,00

Opd¢i cilj: Organizacija kazaliSne sezone
Poseban cilj: Organizacija vlastite dramske produkcije, kazaliSnih gostovanja, koncerata i raznih radionica
Zakonska osnova: Zakon o kazalistima ("“Narodne novine” br. 71/06, 121/13 i 26/14)

Funkcijska oznaka: 0820 Sluzbe kulture

A102201 Kazali$ni programi 1.237.000,00 7.000,00 1.244.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 827.000,00 27.000,00 854.000,00
32 Materijalni rashodi 827.000,00 27.000,00 854.000,00
321 Naknade troskova zaposlenima 10.000,00 0,00 10.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 169.000,00 -40.000,00 129.000,00
323 Rashodi za usluge 584.000,00 -23.000,00 561.000,00
gﬁl:“r;lsa:nade troskova osobama izvan radnog 40.000,00 90.000,00 130.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 24.000,00 0,00 24.000,00
Izvor: 21 Pomoéi iz drZzavnog proraé¢una 90.000,00 0,00 90.000,00
32 Materijalni rashodi 90.000,00 0,00 90.000,00
323 Rashodi za usluge 90.000,00 0,00 90.000,00
Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene 320.000,00 -20.000,00 300.000,00
32 Materijalni rashodi 320.000,00 -20.000,00 300.000,00
321 Naknade tro$kova zaposlenima 20.000,00 -10.000,00 10.000,00
323 Rashodi za usluge 300.000,00 -10.000,00 290.000,00
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A102202 Program dramskih gostovanja 250.000,00 0,00 250.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 90.000,00 0,00 90.000,00
32 Materijalni rashodi 90.000,00 0,00 90.000,00
321 Naknade tro$kova zaposlenima 2.000,00 0,00 2.000,00
323 Rashodi za usluge 62.000,00 0,00 62.000,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog 26.000,00 0,00 26.000,00
odnosa
Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene 160.000,00 0,00 160.000,00
32 Materijalni rashodi 160.000,00 0,00 160.000,00
323 Rashodi za usluge 160.000,00 0,00 160.000,00

1023 GLAZBENO SCENSKI PROGRAMI 205.000,00 20.000,00 225.000,00

Op¢i cilj: Organizacija kazaliSne sezone
Poseban cilj: Organizacija vlastite dramske produkcije, kazaliSnih gostovanja, koncerata i raznih radionica
Zakonska osnova: Zakon o kazalistima (“Narodne novine” br. 71/06, 121/13 i 26/14)

Funkcijska oznaka: 0820 Sluzbe kulture

A102301 Glazbeno scenski programi 205.000,00 20.000,00 225.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 173.000,00 20.000,00 193.000,00
32 Materijalni rashodi 173.000,00 20.000,00 193.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 4.000,00 0,00 4.000,00
323 Rashodi za usluge 142.000,00 20.000,00 162.000,00
324 Naknade troSkova osobama izvan radnog 16.000,00 0,00 16.000,00
odnosa
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 11.000,00 0,00 11.000,00
Izvor: 21 Pomoéi iz drzavnog proraéuna 20.000,00 0,00 20.000,00
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 20.000,00
323 Rashodi za usluge 20.000,00 0,00 20.000,00
Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene 12.000,00 0,00 12.000,00
32 Materijalni rashodi 12.000,00 0,00 12.000,00

323 Rashodi za usluge 12.000,00 0,00 12.000,00
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1024 MEDUNARODNI DJECJI FESTIVAL

2.250.000,00

Opd¢i cilj: Promicanje stvaralastva za djecu i djecjeg stvaralastva

243.000,00

Poseban cilj: Organizacija MDF-a, okruglih stolova i razvijanje medunarodne kulturne suradnje

2.493.000,00

Zakonska osnova: Odluka o osnivanju kazali§ta — Hrvatsko narodno kazalite u Sibeniku ("Sluzbeni glasnik Grada
Sibenika" br. 05/10) i Zakon o kazali$tima ("Narodne novine” br. 71/06, 121/13 i 26/14)

Funkcijska oznaka: 0820 Sluzbe kulture
A102401 Medunarodni djecji festival
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
32 Materijalni rashodi
321 Naknade tro§kova zaposlenima
322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

422 Postrojenja i oprema

Izvor: 21 Pomodéi iz drZzavnog proracuna
32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa

Izvor: 31 Donacije
32 Materijalni rashodi
322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge
Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

32 Materijalni rashodi

322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Izvor: 71 Vlastiti prihodi

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

2.250.000,00

1.050.000,00
972.000,00
10.000,00
46.000,00
454.000,00

420.000,00
42.000,00
78.000,00

78.000,00
780.000,00
780.000,00
600.000,00

180.000,00

20.000,00
20.000,00

4.000,00
16.000,00

120.000,00

120.000,00
30.000,00
70.000,00
20.000,00

280.000,00

280.000,00

210.000,00

50.000,00
20.000,00

243.000,00

243.000,00
243.000,00
0,00
0,00
0,00

190.000,00
53.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

2.493.000,00
1.293.000,00
1.215.000,00

10.000,00
46.000,00
454.000,00

610.000,00
95.000,00
78.000,00

78.000,00
780.000,00
780.000,00
600.000,00

180.000,00

20.000,00
20.000,00

4.000,00
16.000,00

120.000,00

120.000,00
30.000,00
70.000,00
20.000,00

280.000,00

280.000,00

210.000,00

50.000,00
20.000,00
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Glava: 00307-46132 PROGRAM JAVNIH
POTREBA U SPORTU

1025 PROGRAM JAVNIH POTREBA U
SPORTU

Opéi cilj: Organiziranje i provodenje sustava domacih i medunarodnih natjecanja

13.250.000,00

4.600.000,00

Poseban cilj: Sto veée ukljugivanje mladih u sportske aktivnosti

22.000,00 13.272.000,00

4.600.000,00

Zakonska osnova: Zakon o sportu (“Narodne novine” br. 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13, 85/15i 19/16)

Funkcijska oznaka: 0810 Sluzbe rekreacije i sporta
A102501 Stipendiranje vrhunskih sportasa

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici

37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju
osiguranja i druge naknade

372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz
prora¢una

A102502 Djelovanje sportskih udruga
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
Izvor: 31 Donacije
38 Ostali rashodi
381 Tekuée donacije
A102503 Opca i zdravstvena zastita sportasa
- sportska ambulanta
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
A102504 Djelovanje Zajednice sportova
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
1026 ODRZAVANJE | IZGRADNJA
SPORTSKIH OBJEKATA

50.000,00
50.000,00
50.000,00

50.000,00

3.800.000,00
3.700.000,00
3.700.000,00
3.700.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

300.000,00

300.000,00
300.000,00
300.000,00
450.000,00
450.000,00
450.000,00
450.000,00

8.378.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00

50.000,00

3.800.000,00
3.700.000,00
3.700.000,00
3.700.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

300.000,00

300.000,00
300.000,00
300.000,00
450.000,00
450.000,00
450.000,00
450.000,00

8.378.000,00

Op¢i cilj: Stvaranje osnovnih uvjeta za koriStenje objekata, igraliSta i dvorana za vjezbanje i odrzavanje natjecanja

Poseban cilj: Osiguravanje preduvjeta za masovnije sudjelovanje djece i mladih u sportskim aktivnostima

Zakonska osnova: Zakon o sportu (“Narodne novine” br. 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13, 85/15i 19/16)

Funkcijska oznaka: 0810 Sluzbe rekreacije i sporta
A102601 Odrzavanije i izgradnja sportskih
objekata

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici

31 Rashodi za zaposlene

311 Place (Bruto)

312 Ostali rashodi za zaposlene

313 Doprinosi na pla¢e

32 Materijalni rashodi

321 Naknade troSkova zaposlenima

322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

34 Financijski rashodi

342 Kamate za primljene kredite i zajmove

8.028.000,00

7.498.000,00
3.116.000,00
2.615.000,00
50.000,00
451.000,00
2.237.000,00
190.000,00
1.419.000,00
573.000,00
55.000,00
130.000,00
90.000,00

0,00

-80.000,00
-45.000,00
-100.000,00
75.000,00
-20.000,00
7.000,00
2.000,00
28.000,00
-14.000,00
-9.000,00
-12.000,00
-12.000,00

8.028.000,00

7.418.000,00
3.071.000,00
2.515.000,00
125.000,00
431.000,00
2.244.000,00
192.000,00
1.447.000,00
559.000,00
46.000,00
118.000,00
78.000,00
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343 Ostali financijski rashodi

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

422 Postrojenja i oprema

54 1zdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i
zajmova

544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od
kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan
javnog sektora

Izvor: 41 Komunalna naknada

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

imovine

421 Gradevinski objekti

Izvor: 71 Vlastiti prihodi

32 Materijalni rashodi

322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge
K102603 Natkrivanje teniskih terena na
Subiéevcu

Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

imovine

422 Postrojenja i oprema

Izvor: 41 Komunalna naknada

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

imovine

422 Postrojenja i oprema

1027 OSTALI SPORTSKI PROGRAMI

Op¢i cilj: Omogucavanje §to veéem broju gradana bavljenje sportskim aktivnostima

40.000,00
35.000,00
35.000,00
1.980.000,00

1.980.000,00

230.000,00
230.000,00
230.000,00

300.000,00
300.000,00

70.000,00
230.000,00

350.000,00
350.000,00
350.000,00
350.000,00

272.000,00

Poseban cilj: Ukljucivanje djece i invalida u sportske aktivnosti

Zakonska osnova: Zakon o sportu (“Narodne novine” br. 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13, 85/15 i 19/16)

Funkcijska oznaka: 0810 Sluzbe rekreacije i sporta
A102703 Skolske sportske aktivnosti
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
A102701 Sibenska regata krstasa
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
A102702 Ostali sportski programi
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
38 Ostali rashodi

381 Tekuce donacije

47.000,00
47.000,00
47.000,00
47.000,00

25.000,00
25.000,00

25.000,00
25.000,00
200.000,00
200.000,00
50.000,00
50.000,00
150.000,00
150.000,00

0,00
0,00
0,00
-30.000,00

-30.000,00

200.000,00
-90.000,00
-90.000,00

290.000,00

290.000,00
-120.000,00
-120.000,00
0,00
-120.000,00

0,00
-350.000,00
-350.000,00

-350.000,00
350.000,00

350.000,00

350.000,00
22.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
22.000,00
22.000,00
-17.000,00
-17.000,00
39.000,00
39.000,00

40.000,00
35.000,00
35.000,00
1.950.000,00

1.950.000,00

430.000,00
140.000,00
140.000,00

290.000,00

290.000,00
180.000,00
180.000,00

70.000,00
110.000,00

350.000,00
0,00
0,00

0,00
350.000,00

350.000,00

350.000,00
294.000,00

47.000,00
47.000,00
47.000,00
47.000,00

25.000,00
25.000,00

25.000,00
25.000,00
222.000,00
222.000,00
33.000,00
33.000,00
189.000,00
189.000,00
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Glava: 00308-34081 GALERIJA SV.
KRSEVANA
1058 GALERIJSKA DJELATNOST

367.000,00
367.000,00

Op¢i cilj: Promicanje likovne i vizualne kulture na podrucju grada

Poseban cilj: Pravovremeno i kvalitetno organiziranje kulturnih dogadanja

Zakonska osnova: Zakon o muzejima (“Narodne novine” br. 110/15)

Funkcijska oznaka: 0820 Sluzbe kulture

A105801 Redovna djelatnost
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
31 Rashodi za zaposlene
311 Place (Bruto)
313 Doprinosi na pla¢e
32 Materijalni rashodi
321 Naknade troskova zaposlenima
322 Rashodi za materijal i energiju
323 Rashodi za usluge
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
34 Financijski rashodi
343 Ostali financijski rashodi
A105802 Izlagacka djelatnost
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Izvor: 21 Pomoéi iz drzavnog proracuna
32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

245.000,00
245.000,00
146.000,00
124.000,00

22.000,00
98.000,00
27.000,00
16.000,00
52.000,00
3.000,00
1.000,00
1.000,00
122.000,00
92.000,00
92.000,00
70.000,00

7.000,00

15.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-2.000,00
2.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

367.000,00
367.000,00

245.000,00
245.000,00
146.000,00
124.000,00
22.000,00
98.000,00
27.000,00
16.000,00
50.000,00
5.000,00
1.000,00
1.000,00
122.000,00
92.000,00
92.000,00
70.000,00

7.000,00

15.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00



09. listopada 2017.

SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA Stranica 39 - Broj 7

Glava: 00309-49489 TVRDAVA KULTURE

SIBENIK 6.206.000,00 0,00 6.206.000,00
;?g:r‘ll)l.}l(ELATNOST TVRDAVE KULTURE 6.206.000,00 0,00 6.206.000,00

Opdéi cilj: Upravljanje fortifikacijskim sustavom i drugim objektima na podrucju grada
Poseban cilj: Provodenje i poticanje kulturno-umjetni¢kog stvaralastva, te koordinacija kulturno-umjetni¢kih i drugih
aktivnosti

Zakonska osnova: Zakon o ustanovama (“Narodne novine” br. 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) i Zakon o upravljanju javnim
ustanovama u kulturi (“Narodne novine” br. 96/01)

Funkcijska oznaka: 0820 Sluzbe kulture

obrtnicima izvan javnog sektora

A105901 Redovna djelatnost 6.206.000,00 0,00 6.206.000,00
Izvor: 71 Vlastiti prihodi 6.206.000,00 0,00 6.206.000,00
31 Rashodi za zaposlene 1.722.000,00 208.000,00 1.930.000,00
311 Plaée (Bruto) 1.427.000,00 218.000,00 1.645.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 40.000,00 -22.000,00 18.000,00
313 Doprinosi na pla¢e 255.000,00 12.000,00 267.000,00
32 Materijalni rashodi 3.424.000,00 119.000,00 3.543.000,00
321 Naknade troskova zaposlenima 220.000,00 -49.000,00 171.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 440.000,00 -131.000,00 309.000,00
323 Rashodi za usluge 2.486.000,00 229.000,00 2.715.000,00
22‘:12‘::““ troSkova osobama izvan radnog 56.000,00 84.000,00 140.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 222.000,00 -14.000,00 208.000,00
34 Financijski rashodi 3.000,00 3.000,00 6.000,00
343 Ostali financijski rashodi 3.000,00 3.000,00 6.000,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 450.000,00 -141.000,00 309.000,00
412 Nematerijalna imovina 450.000,00 -141.000,00 309.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 327.000,00 -89.000,00 238.000,00
422 Postrojenja i oprema 317.000,00 -79.000,00 238.000,00
426 Nematerijalna proizvedena imovina 10.000,00 -10.000,00
51 Izdaci za dane zajmove 280.000,00 -100.000,00 180.000,00
516 lzdaci za dane zajmove trgovackim drustvima i 280.000.00 -100.000.00 180.000.00
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Glava: 00310- CENTAR ZA PRUZANJE
USLUGA U ZAJEDNICI

1060 DJELATNOST CENTRA ZA PRUZANJE
USLUGA U ZAJEDNICI 654.000,00 75.000,00

Opéi cilj: Pruzanje socijalnih usluga registriranim korisnicima na podrugju grada Sibenika

654.000,00 75.000,00

729.000,00
729.000,00

Poseban cilj: Pomo¢ starijim i teSko bolesnim osobama i odraslim osobama s invaliditetom u njihovim domovima ili

prostorijama centra u obavljanju svakodnevnih Zivotnih aktivnosti
Zakonska osnova: Zakon o socijalnoj skrbi (“Narodne novine” br. 157/13, 152/14, 99/15 i 52/16)
Funkcijska oznaka: 1090 Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrstane

A106001 Redovna djelatnost 654.000,00 75.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 445.500,00 69.500,00
31 Rashodi za zaposlene 384.000,00 69.000,00
311 Plaée (Bruto) 327.000,00 60.000,00
313 Doprinosi na plaé¢e 57.000,00 9.000,00
32 Materijalni rashodi 61.500,00 500,00
322 Rashodi za materijal i energiju 1.500,00 -500,00
323 Rashodi za usluge 55.000,00 0,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 1.000,00
Izvor: 21 Pomoéi iz drZavnog proraéuna 71.500,00 -11.500,00
31 Rashodi za zaposlene 41.000,00 -9.000,00
311 Plaée (Bruto) 34.000,00 -7.000,00
313 Doprinosi na plaée 7.000,00 -2.000,00
32 Materijalni rashodi 30.500,00 -2.500,00
322 Rashodi za materijal i energiju 13.500,00 -5.500,00
323 Rashodi za usluge 17.000,00 3.000,00
Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene 41.000,00 -3.000,00
31 Rashodi za zaposlene 41.000,00 -3.000,00
311 Plaée (Bruto) 34.000,00 -2.000,00
313 Doprinosi na plaée 7.000,00 -1.000,00
Izvor: 71 Vlastiti prihodi 96.000,00 20.000,00
32 Materijalni rashodi 78.000,00 27.000,00
321 Naknade tro$kova zaposlenima 21.000,00 3.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 23.000,00 -4.000,00
323 Rashodi za usluge 32.000,00 29.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.000,00 -1.000,00
34 Financijski rashodi 3.000,00 -2.000,00
343 Ostali financijski rashodi 3.000,00 -2.000,00
?;(I:I::rslI‘:odl za nabavu proizvedene dugotrajne 15.000,00 -5.000,00
422 Postrojenja i oprema 15.000,00 -5.000,00

729.000,00

515.000,00
453.000,00
387.000,00
66.000,00
62.000,00
1.000,00
55.000,00
6.000,00
60.000,00
32.000,00
27.000,00
5.000,00
28.000,00
8.000,00
20.000,00

38.000,00

38.000,00
32.000,00
6.000,00
116.000,00
105.000,00
24.000,00
19.000,00
61.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

10.000,00
10.000,00
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Razdjel: 004 UPRAVNI ODJEL ZA
PROSTORNO PLANIRANJE | ZASTITU
OKOLISA

Glava: 00401 PROSTORNO PLANIRANJE |
ZASTITA OKOLISA

1029 PLANOVI VISEG REDA - PROSTORNI
PLANOVI

Opdéi cilj: Planiranje i uredenje prostora grada
Poseban cilj: Nadzor nad prostorom grada

8.933.000,00

8.933.000,00

206.000,00

-6.350.000,00

-6.350.000,00

-83.000,00

2.583.000,00

2.583.000,00
123.000,00

Zakonska oshova: Zakon o prostornom uredenju (“Narodne novine” br. 153/13), Prostorni plan uredenja grada Sibenika,

Program mjera uredenja prostora grada Sibenika
Funkcijska oznaka: 0620 Razvoj zajednice
K102901 Izmjene i dopune Prostornog plana
uredenja grada Sibenika

Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

Izvor: 51 Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

K102902 Generalni urbanistiéki plan Sibenik

Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine
412 Nematerijalna imovina

K102903 Izvjesce o stanju u prostoru

Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina
1030 PLANOVI VISEG REDA -
URBANISTICKI PLANOVI
Opdi cilj: Planiranje i uredenje prostora grada
Poseban cilj: Nadzor nad prostorom grada

56.000,00
56.000,00

56.000,00
56.000,00

100.000,00
100.000,00

100.000,00

100.000,00
50.000,00

50.000,00

50.000,00
50.000,00

873.000,00

22.000,00
-28.000,00
-28.000,00
-28.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
-100.000,00

-100.000,00

-100.000,00

-100.000,00
-5.000,00

-5.000,00

-5.000,00
-5.000,00

-401.000,00

78.000,00
28.000,00
28.000,00
28.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

0,00

0,00

0,00
0,00
45.000,00

45.000,00

45.000,00
45.000,00

472.000,00

Zakonska osnova: Zakon o prostornom uredenju (“Narodne novine” br. 153/13), Prostorni plan uredenja grada Sibenika,

Program mjera uredenja prostora grada Sibenika
Funkcijska oznaka: 0620 Razvoj zajednice
K103020 Urbanisticki plan uredenja -
turisticka zona Jasenovo

Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina
K103003 Urbanisticki plan uredenja - Mala
Solina - Zabla¢e

Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

150.000,00
150.000,00

150.000,00
150.000,00

150.000,00
150.000,00

150.000,00
150.000,00

-150.000,00
-150.000,00

-150.000,00
-150.000,00

-150.000,00
-150.000,00

-150.000,00
-150.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
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K103005 Urbanisti¢ki plan uredenja -
turisticka zona Solaris

Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

K103009 Urbanisticki plan uredenja - zona
Mandalina - Kuline - Izmjene i dopune

Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

K103012 Urbanisticki plan uredenja - Sire
podruéje grada Sibenika
Izvor: 51 Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

K103013 Urbanisticki plan uredenja -
turisticka zona Jadrija

Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

K103018 Urbanistic¢ki plan uredenja -
Smriénjak
Izvor: 51 Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

K103019 Urbanisti¢ki plan uredenja - Bioci

Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

K103020 Urbanistic¢ki plan uredenja -
Podsolarsko

Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

K103021 Urbanisticki plan uredenja - zona
Podi - izmjene i dopune

Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

55.000,00
55.000,00
55.000,00
55.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00
50.000,00

100.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00

50.000,00
50.000,00

50.000,00
50.000,00

38.000,00
38.000,00

38.000,00
38.000,00

80.000,00
80.000,00

80.000,00
80.000,00

150.000,00
150.000,00

150.000,00
150.000,00

50.000,00
50.000,00

50.000,00
50.000,00

-55.000,00
-55.000,00
-55.000,00
-55.000,00

-50.000,00

-50.000,00

-50.000,00
-50.000,00

-55.000,00
-55.000,00

-55.000,00
-55.000,00

-5.000,00
-5.000,00

-5.000,00
-5.000,00

-3.000,00
-3.000,00

-3.000,00
-3.000,00

-14.000,00
-14.000,00

-14.000,00
-14.000,00

75.000,00
75.000,00

75.000,00
75.000,00

6.000,00
6.000,00

6.000,00
6.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

45.000,00
45.000,00

45.000,00
45.000,00

45.000,00
45.000,00

45.000,00
45.000,00

35.000,00
35.000,00

35.000,00
35.000,00

66.000,00
66.000,00

66.000,00
66.000,00

225.000,00
225.000,00

225.000,00
225.000,00

56.000,00
56.000,00

56.000,00
56.000,00
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1031 DETALJNI PLANOVI UREDENJA
Opdéi cilj: Planiranje i uredenje prostora grada

Poseban cilj: Nadzor nad prostorom grada

31.000,00

-31.000,00

0,00

Zakonska osnova: Zakon o prostornom uredenju (“Narodne novine” br. 153/13), Prostorni plan uredenja grada Sibenika

Funkcijska oznaka: 0620 Razvoj zajednice
K103107 Izmjene i dopune Detaljnog plana
uredenja - Pekovac

Izvor: 11 Op¢éi prihodi i primici

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

1032 ZASTITA OKOLISA | ENERGETSKA
UCINKOVITOST

31.000,00
31.000,00
31.000,00
31.000,00

6.323.000,00

-31.000,00
-31.000,00
-31.000,00
-31.000,00

-5.248.000,00

Op¢i cilj: Zastita prostora i pracenje stanja okoliSa, te sustavno gospodarenje energijom
Poseban cilj: Kontrola i spre€avanje oneciScenja okoliSa, te poticanje koriStenja obnovljivih izvora energije i provodenje

mjera energetske udinkovitosti

0,00
0,00
0,00
0,00

1.075.000,00

Zakonska osnova: Zakon o prostornom uredenju (“Narodne novine” br. 153/13), Prostorni plan uredenja grada Sibenika,
Zakon o zastiti okoliSa (“Narodne novine” br. 80/13 i 78/15), Uredba o procjeni utjecaja zahvata na okoli§ (“Narodne
novine” br. 64/08, 67/09 i 61/14), Zakon o zastiti zraka (“Narodne novine” br. 130/11 i 47/14), Uredba o kakvoc¢i mora za
kupanje (“Narodne novine” br. 73/08 i 51/10), Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom (“Narodne novine” br. 94/13) i
Zakon o ucinkovitom koriStenju energije u neposrednoj potrosnji (“Narodne novine” br. 152/08, 55/12, 101/13, 153/13 i

14/14)
Funkcijska oznaka: 0620 Razvoj zajednice

K103203 GodisSnje ispitivanje kakvoée mora
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine
412 Nematerijalna imovina

K103204 Godisnje ispitivanje kakvoce zraka
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina
K103206 Energetski pregledi i certificiranje
zgrada

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina
K103207 Energetska obnova zgrada javnog
sektora

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge
K103211 Plan gospodarenja otpadom

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

422 Postrojenja i oprema

31.000,00
31.000,00
31.000,00
31.000,00

29.000,00
29.000,00
29.000,00
29.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

100.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
500.000,00
220.000,00
50.000,00
50.000,00

50.000,00
50.000,00
120.000,00
120.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-36.000,00
-36.000,00
-36.000,00
-36.000,00

-70.000,00

-70.000,00
-70.000,00
-70.000,00
-450.000,00
-170.000,00
-50.000,00
-50.000,00

0,00
0,00
-120.000,00
-120.000,00

31.000,00
31.000,00
31.000,00
31.000,00

29.000,00
29.000,00
29.000,00
29.000,00

14.000,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00

30.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00
50.000,00
50.000,00
0,00

0,00

50.000,00
50.000,00
0,00
0,00
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Izvor: 23 Ostale pomoci

38 Ostali rashodi

386 Kapitalne pomo¢i

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

422 Postrojenja i oprema

T103212 Sufinanciranje programa
energetske ucinkovitosti

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici

37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju
osiguranja i druge naknade

372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz
prora¢una

Izvor: 23 Ostale pomoci

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade

372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz
prora¢una

K103213 Planovi i programi zastite okoliSa

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

K103215 Obnova djecjeg vrtica Kucica

Izvor: 23 Ostale pomocéi

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Izvor: 41 Komunalna naknada

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

K103217 Program determiniranja peludi u
zraku

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

K103218 Obnova djecjeg vrti¢a Vidici

Izvor: 23 Ostale pomoci

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Izvor: 41 Komunalna naknada

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

K103219 Energetska obnova skola

Izvor: 23 Ostale pomoci

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

280.000,00
100.000,00
100.000,00

180.000,00
180.000,00

50.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00
30.000,00
30.000,00

30.000,00

150.000,00
150.000,00
150.000,00

150.000,00
100.000,00
80.000,00

80.000,00

80.000,00
20.000,00
20.000,00

20.000,00

13.000,00
13.000,00
13.000,00

13.000,00

4.800.000,00
4.080.000,00

4.080.000,00

4.080.000,00
720.000,00
720.000,00

720.000,00

500.000,00
425.000,00

425.000,00

425.000,00

-280.000,00
-100.000,00
-100.000,00

-180.000,00
-180.000,00
-50.000,00
-20.000,00
-20.000,00

-20.000,00
-30.000,00
-30.000,00

-30.000,00

-18.000,00
-18.000,00
-18.000,00

-18.000,00
128.000,00
3.000,00

3.000,00

3.000,00
125.000,00
125.000,00

125.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
-4.322.000,00
-3.602.000,00

-3.602.000,00

-3.602.000,00
-720.000,00
-720.000,00

-720.000,00

-430.000,00
-355.000,00

-355.000,00

-355.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

132.000,00
132.000,00
132.000,00

132.000,00
228.000,00
83.000,00

83.000,00

83.000,00
145.000,00
145.000,00

145.000,00

13.000,00
13.000,00
13.000,00

13.000,00

478.000,00
478.000,00

478.000,00

478.000,00
0,00
0,00

0,00

70.000,00
70.000,00

70.000,00

70.000,00
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Izvor: 41 Komunalna naknada

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
1034 OSTALI PROJEKTI
Opd¢i cilj: Planiranje i uredenje prostora grada
Poseban cilj: Nadzor nad prostorom grada

75.000,00
75.000,00

75.000,00

1.500.000,00

-75.000,00
-75.000,00

-75.000,00
-587.000,00

0,00
0,00
0,00
913.000,00

Zakonska osnova: Zakon o prostornom uredenju (“Narodne novine” br. 153/13), Prostorni plan uredenja grada Sibenika

Funkcijska oznaka: 0620 Razvoj zajednice

K103402 Ostali projekti
Izvor: 51 Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina
K103404 Projekt uredenja Poljane
Izvor: 41 Komunalna naknada

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

421 Gradevinski objekti

T103403 Projektna dokumentacija za kabine
na Jadriji
Izvor: 51 Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina
K103406 Natjecajna dokumentacija -
EUROPAN 14

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina
K103407 Projekt uredenja lokacije

postojec¢eg Vatrogasnog doma
Izvor: 51 Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina
K103408 Natjecajna dokumentacija - Velika
Solina

Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

100.000,00
100.000,00

100.000,00

100.000,00

250.000,00
250.000,00

150.000,00
150.000,00
100.000,00
100.000,00

150.000,00
150.000,00

150.000,00
150.000,00
100.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00

300.000,00
300.000,00

300.000,00
300.000,00

300.000,00
300.000,00

300.000,00
300.000,00

-81.000,00
-81.000,00

-81.000,00

-81.000,00

-50.000,00
-50.000,00

-75.000,00
-75.000,00
25.000,00
25.000,00

133.000,00
133.000,00
133.000,00
133.000,00

40.000,00

40.000,00
140.000,00
140.000,00

-100.000,00
-100.000,00

-300.000,00
-300.000,00

-300.000,00
-300.000,00

-300.000,00
-300.000,00

-300.000,00
-300.000,00

19.000,00
19.000,00

19.000,00

19.000,00

200.000,00
200.000,00

75.000,00
75.000,00
125.000,00
125.000,00

283.000,00
283.000,00
283.000,00
283.000,00

140.000,00

140.000,00
140.000,00
140.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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K103409 Projektna dokumentacija za
uredenje plaze u Podsolarskom
Izvor: 21 Pomodi iz drzavnog proracuna

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina
Izvor: 51 Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina
K103410 Projektna dokumentacija za
uredenje trga na Meterizama
Izvor: 51 Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

200.000,00

200.000,00

200.000,00
200.000,00

100.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00

65.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00

-15.000,00

-15.000,00
-15.000,00

-94.000,00
-94.000,00

-94.000,00
-94.000,00

265.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00

185.000,00

185.000,00
185.000,00

6.000,00
6.000,00

6.000,00
6.000,00
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Razdjel: 005 UPRAVNI ODJEL ZA

e ALNE DLl ATNOST] 39.745.000,00  3.606.000,00 43.351.000,00
Glava: 00501 KOMUNALNE DJELATNOSTI  39.745.000,00  3.606.000,00 43.351.000,00
1035 ODRZAVANJE KOMUNALNE 80.000,00 40.000,00 120.000,00

INFRASTRUKTURE
Op¢i cilj: Zadovoljavanje zajedni¢kih komunalnih potreba gradana grada Sibenika

Poseban cilj: Strukturno uskladivanje potreba i izvora financijskih sredstava za odvijanje djelatnosti odrzavanja javnih
povrSina, nerazvrstanih cesta, groblja i javne rasvjete

Zakonska osnova: Zakon o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” br. 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09,
49/11, 144/12, 147/14 i 36/15), Program odrzavanja komunalne infrastrukture na podrugju grada Sibenika
Funkcijska oznaka: 0660 Rashodi vezani za stanovanje i komunalne pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

A103501 Ciséenje, zamjena i popravak

N 80.000,00 0,00 80.000,00
slivnih resetki
Izvor: 41 Komunalna naknada 80.000,00 0,00 80.000,00
32 Materijalni rashodi 80.000,00 0,00 80.000,00
323 Rashodi za usluge 80.000,00 0,00 80.000,00
A103502 Ciséenje fasada i javnih gradskih
povrsina od grafita 40.000,00 40.000,00
Izvor: 41 Komunalna naknada 40.000,00 40.000,00
32 Materijalni rashodi 40.000,00 40.000,00
323 Rashodi za usluge 40.000,00 40.000,00
1036 ODRZAVANJE CISTOCE JAVNIH
POVRSINA 3.800.000,00 0,00 3.800.000,00

Op¢i cilj: Zadovoljavanje zajednickih komunalnih potreba gradana grada Sibenika

Poseban cilj: Strukturno uskladivanje potreba i izvora financijskih sredstava za odvijanje djelatnosti odrzavanja javnih
povrSina, nerazvrstanih cesta, groblja i javne rasvjete

Zakonska osnova: Zakon o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” br. 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09,
49/11, 144/12, 147/14 i 36/15), Program odrZavanja komunalne infrastrukture na podrugju grada Sibenika

Funkcijska oznaka: 0660 Rashodi vezani za stanovanje i komunalne pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

A103606 Pojacano odrzavanje javnih

. ey ; 400.000,00 0,00 400.000,00
povrsina u turistiCkoj sezoni

Izvor: 41 Komunalna naknada 220.000,00 180.000,00 400.000,00

32 Materijalni rashodi 220.000,00 180.000,00 400.000,00

323 Rashodi za usluge 220.000,00 180.000,00 400.000,00

Izvor: 441 Boravi$na pristojba 180.000,00 -180.000,00 0,00

32 Materijalni rashodi 180.000,00 -180.000,00 0,00

323 Rashodi za usluge 180.000,00 -180.000,00 0,00

A103608 Odrzavanje éistoce javnih povrsina 3.400.000,00 0,00 3.400.000,00

Izvor: 41 Komunalna naknada 3.400.000,00 0,00 3.400.000,00

32 Materijalni rashodi 3.400.000,00 0,00 3.400.000,00

323 Rashodi za usluge 3.400.000,00 0,00 3.400.000,00
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1037 ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA 3.780.000,00 0,00
Op¢i cilj: Zadovoljavanje zajednickih komunalnih potreba gradana grada Sibenika

3.780.000,00

Poseban cilj: Strukturno uskladivanje potreba i izvora financijskih sredstava za odvijanje djelatnosti odrzavanja javnih
povrSina, nerazvrstanih cesta, groblja i javne rasvjete

Zakonska osnova: Zakon o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” br. 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09,
49/11, 144/12, 147/14 i 36/15), Program odrzavanja komunalne infrastrukture na podruc¢ju grada Sibenika

Funkcijska oznaka: 0660 Rashodi vezani za stanovanje i komunalne pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

A103701 Odrzavanje javnih povrsina 800.000,00 0,00 800.000,00
Izvor: 41 Komunalna naknada 800.000,00 0,00 800.000,00
32 Materijalni rashodi 800.000,00 0,00 800.000,00
323 Rashodi za usluge 800.000,00 0,00 800.000,00
A103702 Odrzavanje zelenih povrsina 2.900.000,00 0,00 2.900.000,00
Izvor: 41 Komunalna naknada 2.900.000,00 0,00 2.900.000,00
32 Materijalni rashodi 2.900.000,00 0,00 2.900.000,00
323 Rashodi za usluge 2.900.000,00 0,00 2.900.000,00
A103703 Odrzavanje javnih fontana 80.000,00 0,00 80.000,00
Izvor: 41 Komunalna naknada 80.000,00 0,00 80.000,00
32 Materijalni rashodi 80.000,00 0,00 80.000,00
323 Rashodi za usluge 80.000,00 0,00 80.000,00
1038 ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH 2.750.000,00  1.680.000,00  4.430.000,00

CESTA
Op¢i cilj: Zadovoljavanje zajednickih komunalnih potreba gradana grada Sibenika

Poseban cilj: Strukturno uskladivanje potreba i izvora financijskih sredstava za odvijanje djelatnosti odrzavanja javnih
povrSina, nerazvrstanih cesta, groblja i javne rasvjete

Zakonska osnova: Zakon o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” br. 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09,
49/11, 144/12, 147/14 i 36/15), Program odrzavanja komunalne infrastrukture na podrugju grada Sibenika

Funkcijska oznaka: 0660 Rashodi vezani za stanovanje i komunalne pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

A103802 Odrzavanje nerazvrstanih cesta 2.250.000,00 1.850.000,00 4.100.000,00
Izvor: 23 Ostale pomo¢éi 2.000.000,00 371.000,00 2.371.000,00
32 Materijalni rashodi 2.000.000,00 371.000,00 2.371.000,00
323 Rashodi za usluge 2.000.000,00 371.000,00 2.371.000,00
Izvor: 41 Komunalna naknada 250.000,00 1.479.000,00 1.729.000,00
32 Materijalni rashodi 250.000,00 1.479.000,00 1.729.000,00
323 Rashodi za usluge 250.000,00 1.479.000,00 1.729.000,00
A103803 Prometna signalizacija 350.000,00 -200.000,00 150.000,00
Izvor: 23 Ostale pomoéi 350.000,00 -200.000,00 150.000,00
32 Materijalni rashodi 350.000,00 -200.000,00 150.000,00
323 Rashodi za usluge 350.000,00 -200.000,00 150.000,00
T103804 Zastitne ograde i stupiéi 150.000,00 30.000,00 180.000,00
Izvor: 23 Ostale pomoéi 150.000,00 30.000,00 180.000,00
?ris’a;:ZOdi za nabavu proizvedene dugotrajne 150.000,00 30.000,00 180.000,00
422 Postrojenja i oprema 150.000,00 30.000,00 180.000,00
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1039 ODRZAVANJE GROBLJA

Opéi cilj: Zadovoljavanje zajedni¢kih komunalnih potreba gradana grada Sibenika

550.000,00

0,00

550.000,00

Poseban cilj: Strukturno uskladivanje potreba i izvora financijskih sredstava za odvijanje djelatnosti odrZzavanja javnih

povrSina, nerazvrstanih cesta, groblja i javne rasvjete

Zakonska osnova: Zakon o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” br. 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09,

49/11, 144/12, 147/14 i 36/15), Program odrzavanja komunalne infrastrukture na podrugju grada Sibenika

Funkcijska oznaka: 0660 Rashodi vezani za stanovanje i komunalne pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

A103901 Odrzavanje groblja
Izvor: 41 Komunalna naknada
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge

1040 JAVNA RASVJETA

550.000,00
550.000,00
550.000,00
550.000,00

6.095.000,00

Op¢i cilj: Zadovoljavanje zajednickih komunalnih potreba gradana grada Sibenika

0,00

0,00

0,00

0,00
922.000,00

550.000,00
550.000,00
550.000,00
550.000,00

7.017.000,00

Poseban cilj: Strukturno uskladivanje potreba i izvora financijskih sredstava za odvijanje djelatnosti odrzavanja javnih

povrSina, nerazvrstanih cesta, groblja i javne rasvjete

Zakonska osnova: Zakon o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” br. 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09,

49/11, 144/12, 147/14 i 36/15), Program odrZavanja komunalne infrastrukture na podrugju grada Sibenika

Funkcijska oznaka: 0660 Rashodi vezani za stanovanje i komunalne pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

5.550.000,00

A104001 Javna rasvjeta
Izvor: 41 Komunalna naknada
32 Materijalni rashodi
322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

K104017 lzgradnja javne rasvjete u Lozovcu

Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
K104020 Izgradnja javne rasvjete na Staroj
cesti
Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti

K104022 Izgradnja javne rasvjete u Zatonu

Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
K104023 Izgradnja javne rasvjete u
Grebastici Donjoj
Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
Imovine
421 Gradevinski objekti
K104024 Izgradnja javne rasvjete u
Razinama Gornjim
Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti

5.550.000,00
5.550.000,00
4.000.000,00
1.550.000,00

125.000,00
125.000,00
125.000,00
125.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00

250.000,00
250.000,00
250.000,00

0,00
250.000,00
-24.000,00
-24.000,00
-24.000,00
-24.000,00
-100.000,00
-100.000,00
-100.000,00
-100.000,00
-120.000,00
-120.000,00
-120.000,00
-120.000,00
16.000,00
16.000,00
16.000,00
16.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00

5.800.000,00

5.800.000,00
5.800.000,00
4.000.000,00
1.800.000,00

101.000,00
101.000,00
101.000,00
101.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

216.000,00
216.000,00
216.000,00
216.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
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K104025 Izgradnja javne rasvjete na
Meterizama
Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
K104026 lIzgradnja javne rasvjete na
Konjevratima
Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
Imovine
421 Gradevinski objekti
1041 GRADNJA ULICA, CESTA | JAVNIH
POVRSINA

10.760.000,00

Opd¢i cilj: Ostvarivanje srednjoro¢nog programa gradenja i opremanja uredaja komunalne infrastrukture

300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00

400.000,00
400.000,00
400.000,00
400.000,00

-1.651.000,00

300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00

400.000,00
400.000,00
400.000,00
400.000,00

9.109.000,00

Poseban cilj: Usmjeravanje proracunskih sredstava u opremanje, odnosno povec¢anje opremljenosti gradevinskog

zemljista

Zakonska osnova: Zakon o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” br. 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09,
49/11, 144/12, 147/14 i 36/15), Zakon o cestama (“Narodne novine” br. 84/11, 22/13, 54/13, 148/13 i 92/14), Program
Funkcijska oznaka: 0660 Rashodi vezani za stanovanje i komunalne pogodnosti koji nisu drugdje svrstani

K104107 lzrada tehnicke dokumentacije za
prometnice i javne povrsine
Izvor: 42 Komunalni doprinos

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina
K104128 Rekonstrukcija i dogradnja
nogostupa na podruéju Sibenika
Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
T104133 Nabava nadstreSnica za autobusna
stajalista
Izvor: 41 Komunalna naknada
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
Iimovine
422 Postrojenja i oprema
K104146 Uredenje ceste u Zabori¢u
Izvor: 23 Ostale pomo¢i
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
K104150 Uredenje reciklaznog dvorista

Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
Imovine
421 Gradevinski objekti
K104152 Uredenje Sportsko-rekreacijskog
centra Razine Donje
Izvor: 41 Komunalna naknada
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti

200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00

100.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00

300.000,00

150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00

200.000,00
200.000,00

200.000,00
200.000,00
1.950.000,00
1.950.000,00
1.950.000,00
1.950.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

-80.000,00
-80.000,00

-80.000,00
-80.000,00

-170.000,00

-150.000,00
-150.000,00
-150.000,00
-20.000,00
-20.000,00
-20.000,00
-1.000,00
-1.000,00
-1.000,00
-1.000,00

-200.000,00
-200.000,00

-200.000,00
-200.000,00
851.000,00
851.000,00
851.000,00
851.000,00

250.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00

20.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00

130.000,00
0,00

0,00

0,00
130.000,00
130.000,00
130.000,00
149.000,00
149.000,00
149.000,00
149.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
2.801.000,00
2.801.000,00
2.801.000,00

2.801.000,00
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K104155 Uredenje djecjih igralista
Izvor: 41 Komunalna naknada
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
422 Postrojenja i oprema

K104159 Uredenje ulica Nova VIl i Nova Vil

u Njivicama
Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
K104162 Uredenje ulica na Meterizama

Izvor: 42 Komunalni doprinos

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

421 Gradevinski objekti

K104165 Uredenje ulica u Sitnom Donjem

Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
Imovine
421 Gradevinski objekti
K104169 Komunalno opremanje za HRVI
Izvor: 41 Komunalna naknada
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
K104173 lzgradnja nogostupa u Dubravi

Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
K104174 lzgradnja nogostupa i potpornih
zidova u Grebastici Donjoj
Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
Imovine
421 Gradevinski objekti
K104177 Sanacija potpornih i ogradnih
zidova
Izvor: 21 Pomoéi iz drzavnog proracuna
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
Izvor: 41 Komunalna naknada
32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

250.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00

450.000,00
450.000,00
450.000,00

450.000,00

400.000,00
400.000,00

400.000,00
400.000,00

150.000,00
150.000,00
150.000,00

150.000,00
100.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
60.000,00

60.000,00

60.000,00

350.000,00
350.000,00

350.000,00
350.000,00
160.000,00
160.000,00
160.000,00
160.000,00

200.000,00

-140.000,00
-40.000,00
-100.000,00
-100.000,00

60.000,00

60.000,00
-100.000,00

-100.000,00
-100.000,00
-450.000,00
-450.000,00
-450.000,00

-450.000,00
0,00
0,00

0,00

0,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00

4.000,00
70.000,00
-28.000,00
-28.000,00
-28.000,00
98.000,00
98.000,00

98.000,00
-20.000,00
-20.000,00

-20.000,00
-20.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

370.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

110.000,00
110.000,00
50.000,00
50.000,00

60.000,00

60.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

400.000,00
400.000,00

400.000,00
400.000,00

154.000,00
154.000,00
154.000,00

154.000,00
170.000,00
12.000,00
12.000,00
12.000,00
158.000,00

158.000,00

158.000,00

330.000,00
330.000,00

330.000,00
330.000,00
170.000,00
170.000,00
170.000,00
170.000,00

570.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
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Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
K104178 lzgradnja novog prometnog izlaza
s "NjegosSevoq trga" na Vidicima
Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
K104179 Sufinanciranje rekonstrukcije ceste
u Lozovcu
Izvor: 42 Komunalni doprinos

36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opée drzave

366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih
proracuna

K104181 Rekonstrukcija igraliSta SC Ljubica
u Crnici
Izvor: 41 Komunalna naknada
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
K104182 Uredenje sportskog igraliSta u
Boraji
Izvor: 41 Komunalna naknada
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
K104184 Uredenje sportskog igraliSta u
Kraljicama
Izvor: 41 Komunalna naknada
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
K104185 Uredenje javnih povrSina na
Subiéevcu
Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti

K104186 Uredenje pristupa tvrdavi Barone

Izvor: 41 Komunalna naknada
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
K104187 Uredenje naselja Bogdanoviéi

Izvor: 42 Komunalni doprinos

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

421 Gradevinski objekti

200.000,00
200.000,00
200.000,00
400.000,00
400.000,00
400.000,00
400.000,00

1.040.000,00

1.040.000,00
1.040.000,00

1.040.000,00

250.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00

260.000,00
260.000,00
260.000,00
260.000,00

400.000,00
400.000,00
400.000,00
400.000,00

850.000,00
850.000,00
850.000,00

850.000,00
150.000,00
150.000,00

150.000,00
150.000,00

170.000,00
170.000,00
170.000,00
-375.000,00
-375.000,00
-375.000,00
-375.000,00
-40.000,00
-40.000,00
-40.000,00

-40.000,00

250.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00

76.000,00
76.000,00
76.000,00
76.000,00

-260.000,00
-260.000,00
-260.000,00
-260.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00

-850.000,00
-850.000,00
-850.000,00

-850.000,00

-150.000,00
-150.000,00

-150.000,00
-150.000,00

370.000,00
370.000,00
370.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00

500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00

76.000,00
76.000,00
76.000,00
76.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
600.000,00
600.000,00
600.000,00
600.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
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K104188 Uredenje djecjeg igraliSta na Obali
palih omladinaca u Sibeniku
Izvor: 26 Sredstva Europske unije
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
422 Postrojenja i oprema
Izvor: 41 Komunalna naknada
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
422 Postrojenja i oprema
Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
422 Postrojenja i oprema

K104189 Uredenje djecjeg igraliSta u Boraji

Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
K104190 Uredenje Ulice Vladimira Nazora u
PlisScu
Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
K104191 Uredenje cesta u Gorisu
Izvor: 23 Ostale pomoci
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge

K104192 Uredenje ulica u Zabla¢u
Izvor: 23 Ostale pomoci
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
K104193 Uredenje cesta u Slivnom
Izvor: 23 Ostale pomoci
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
K104194 Uredenje Ulice put Kamenjaka u
Razinama
Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
K104195 Uredenje ulica na Jadriji

Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
K104196 Uredenje Ulice 7. kontinenta

Izvor: 42 Komunalni doprinos

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

421 Gradevinski objekti

370.000,00
280.000,00
280.000,00
280.000,00

90.000,00
90.000,00
90.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00

150.000,00
150.000,00
150.000,00

150.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00

300.000,00
300.000,00
300.000,00

300.000,00
190.000,00
190.000,00

190.000,00

190.000,00
400.000,00
400.000,00

400.000,00
400.000,00

-56.000,00
-20.000,00
-20.000,00

-20.000,00
54.000,00

54.000,00

54.000,00
-90.000,00

-90.000,00
-90.000,00

-200.000,00
-200.000,00
-200.000,00
-200.000,00

-150.000,00
-150.000,00
-150.000,00

-150.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-1.000,00
-1.000,00
-1.000,00

-1.000,00
-40.000,00
-40.000,00

-40.000,00

-40.000,00
-400.000,00
-400.000,00

-400.000,00
-400.000,00

314.000,00
260.000,00
260.000,00

260.000,00
54.000,00

54.000,00

54.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
120.000,00
120.000,00

120.000,00
120.000,00

299.000,00
299.000,00
299.000,00

299.000,00
150.000,00
150.000,00

150.000,00

150.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00
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K104197 lzgradnja nogostupa u Jurasima -

Dubravski put
Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
Iimovine
421 Gradevinski objekti
K104198 Uredenje sportskog igraliSta u
Konjevratima
Izvor: 41 Komunalna naknada
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
Imovine
421 Gradevinski objekti
K104199 Uredenje sportskog igralista u
Jadrtovcu
Izvor: 41 Komunalna naknada
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
K1041100 Uredenje Perivoja Roberta
Visianija
Izvor: 42 Komunalni doprinos
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
Imovine
421 Gradevinski objekti
K104197 Uredenje djecjeg igralista na
Meterizama
Izvor: 31 Donacije
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
Izvor: 41 Komunalna naknada
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti

1045 OBVEZATNA PREVENTIVNA
DEZINSEKCIJA, DERATIZACIJA,

ADULTICIDNO TRETIRANJE KOMARACA TE

LOV | ZBRINJAVANJE PASA LUTALICA

Opdi cilj: Zastita pu€anstva od zaraznih bolesti

170.000,00
170.000,00
170.000,00
170.000,00

70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00

150.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

800.000,00

Poseban cilj: Smanjenje broja Stetnika i pojavnosti pasa lutalica

Zakonska osnova: Zakon o zastiti pu¢anstva od zaraznih bolesti (“Narodne
komunalnom redu (“Sluzbeni glasnik Grada Sibenika” br. 4/08 i 4/10)

Funkcijska oznaka: 0600 Usluge unaprjedenja stanovanja i zajednice

A104501 Obvezna preventivna dezinsekcija,
deratizacija, adulticidno tretiranje komaraca

te lov i zbrinjavanje pasa lutalica

Izvor: 41 Komunalna naknada
32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

800.000,00

800.000,00
800.000,00
800.000,00

11.000,00
11.000,00
11.000,00
11.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-110.000,00
-110.000,00
-110.000,00
-110.000,00
-100.000,00
-100.000,00
-100.000,00
-100.000,00
250.000,00
150.000,00
150.000,00

150.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

181.000,00
181.000,00
181.000,00
181.000,00

70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00

40.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

250.000,00
150.000,00
150.000,00

150.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00

800.000,00

novine” br. 79/07, 113/08 i 43/09) i Odluka o

800.000,00

800.000,00
800.000,00
800.000,00
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1053 UREDENJE PLAZA | OBALA

11.130.000,00

2.615.000,00

Opd¢i cilj: Osnazivanje turisticke djelatnosti i kvalitetnija priprema pomorskog dobra

Poseban cilj: Povecéanje raznovrsnosti turisticke ponude

13.745.000,00

Zakonska osnova: Uredba o postupku davanja koncesijskog odobrenja na pomorskom dobru (“Narodne novine” br.

36/04, 63/08, 125/10, 102/11, 83/12, 133/13 i 63/14)
Funkcijska oznaka: 0473 Turizam

A105301 Uredenje plaza i obala
Izvor: 11 Opcéi prihodi i primici
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
422 Postrojenja i oprema
Izvor: 21 Pomoéi iz drzavnog proracuna
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
Izvor: 442 Naknada za koncesije na
pomorskom dobru
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
A105302 TroSkovi rada €lanova vije¢a za
koncesijska odobrenja
Izvor: 442 Naknada za koncesije na
pomorskom dobru

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge
K105304 Uredenje gradske plaze u Brodarici

Izvor: 21 Pomoéi iz drzavnog proracuna
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

421 Gradevinski objekti

Izvor: 42 Komunalni doprinos

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

421 Gradevinski objekti

Izvor: 442 Naknada za koncesije na
pomorskom dobru

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

421 Gradevinski objekti

Izvor: 444 Prihodi vodnoga gospodarstva
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

421 Gradevinski objekti

Izvor: 51 Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

421 Gradevinski objekti

1.200.000,00

1.200.000,00

1.200.000,00
1.200.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00
30.000,00

9.900.000,00
500.000,00
500.000,00

500.000,00
8.100.000,00

8.100.000,00
8.100.000,00
570.000,00

570.000,00

570.000,00
730.000,00

730.000,00
730.000,00

915.000,00
20.000,00

20.000,00

20.000,00
438.000,00
438.000,00
438.000,00

457.000,00

457.000,00
457.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
1.700.000,00
0,00
0,00

0,00
-34.000,00

-34.000,00
-34.000,00
-142.000,00

-142.000,00

-142.000,00
0,00

0,00
0,00
1.876.000,00

1.876.000,00
1.876.000,00

2.115.000,00
20.000,00

20.000,00

20.000,00
438.000,00
438.000,00
438.000,00

1.657.000,00

1.657.000,00
1.657.000,00

30.000,00

30.000,00

30.000,00
30.000,00

11.600.000,00
500.000,00
500.000,00

500.000,00
8.066.000,00

8.066.000,00
8.066.000,00
428.000,00

428.000,00

428.000,00
730.000,00

730.000,00
730.000,00
1.876.000,00

1.876.000,00
1.876.000,00



Stranica 56 - Broj 7

SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

09. listopada 2017.

Razdjel: 006 UPRAVNI ODJEL ZA

GOSPODARSTVO, PODUZETNISTVO | 27.969.000,00
RAZVOJ

Glava: 00601 GOSPODARSTVO,

PODUZETNISTVO | RAZVOJ 27.969.000,00
1051 PODUZETNICKE ZONE 2.150.000,00

Opdi cilj: Razvoj maloga gospodarstva

Poseban cilj: Poticanje poduzetnika na veée zaposljanje
Zakonska osnova: Program razvoja maloga gospodarstva
Funkcijska oznaka: 0474 ViSenamjenski razvojni projekti

A105101 Subvencije za Podi Sibenik 1.000.000,00
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici 1.000.000,00
35 Subvencije 1.000.000,00
352 Subvencije trgovackim drustvima,
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog 1.000.000,00
sektora
K105102 Sufinanciranje izgradnje
komunalne infrastrukture poduzetnicke 1.000.000,00
zone Podi Sibenik
Izvor: 26 Sredstva Europske unije 850.000,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 250.000,00
412 Nematerijalna imovina 250.000,00
f42 Ra.shodi za nabavu proizvedene dugotrajne 600.000,00
imovine
421 Gradevinski objekti 600.000,00
Izvor: 42 Komunalni doprinos 150.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 150.000,00
421 Gradevinski objekti 150.000,00
K105411 Sufinanciranje izgradnje servisnog
i obrtniékog centra u poduzetniékoj zoni 150.000,00
Podi Sibenik
Izvor: 26 Sredstva Europske unije 150.000,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 50.000,00
412 Nematerijalna imovina 50.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine 100.000,00
421 Gradevinski objekti 100.000,00
1052 TURISTICKI SIBENIK 400.000,00

Op¢i cilj: Poticanje turistickih aktivnosti s novim sadrzajima

-14.299.000,00

-14.299.000,00
-500.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

-500.000,00

-850.000,00
-250.000,00
-250.000,00
-600.000,00

-600.000,00
350.000,00

350.000,00
350.000,00

0,00

0,00
-50.000,00
-50.000,00

50.000,00

50.000,00
0,00

Poseban cilj: Predstavljanje Sibenske povijesne, kulturne i gastronomske bastine

Zakonska osnova: Program razvoja turizma
Funkcijska oznaka: 0473 Turizam

A105201 Sibenski srednjovjekovni sajam 200.000,00
Izvor: 441 Boravi$na pristojba 200.000,00
32 Materijalni rashodi 200.000,00
323 Rashodi za usluge 200.000,00

38 Ostali rashodi

381 Tekucée donacije

0,00
0,00
-200.000,00
-200.000,00
200.000,00
200.000,00

13.670.000,00

13.670.000,00
1.650.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00

500.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
500.000,00

500.000,00
500.000,00

150.000,00

150.000,00
0,00
0,00
150.000,00

150.000,00
400.000,00

200.000,00
200.000,00
0,00

0,00
200.000,00
200.000,00
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A105202 Sufinanciranje TuristiCkog

informativnog centra
Izvor: 441 Boravisna pristojba

32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
38 Ostali rashodi

381 Tekuce donacije

1054 PROJEKTI SUFINANCIRANI OD

NACIONALNIH | EU SREDSTAVA

200.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00

22.449.000,00

Op¢i cilj: Poticanje gospodarskih i znanstvenih aktivnosti

Poseban cilj: Povlagenje sredstava iz nacionalnih i EU fondova

Zakonska osnova: Programi nadleznih ministarstava
Funkcijska oznaka: 0474 ViSenamjenski razvojni projekti
A105404 Lokalna akcijska grupa (LAG) za

IPARD programe EU
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici

32 Materijalni rashodi

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

K105405 Inkubator 2.0
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici
32 Materijalni rashodi

322 Rashodi za materijal i energiju

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

imovine
426 Nematerijalna proizvedena imovina

Izvor: 21 Pomoéi iz drzavnog proracuna

32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
Izvor: 26 Sredstva Europske unije

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

imovine
422 Postrojenja i oprema

K105412 Hrvatski centar koraljarstva na

Zlarinu
Izvor: 26 Sredstva Europske unije
32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

A105413 Sufinanciranje medunarodnog

festivala dalmatinske hrane
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
Izvor: 31 Donacije
32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

45.000,00

45.000,00
45.000,00
45.000,00
350.000,00
30.000,00

30.000,00

30.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00

70.000,00

70.000,00
70.000,00
125.000,00
125.000,00

125.000,00
125.000,00

215.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00

0,00

0,00
-200.000,00
-200.000,00

200.000,00
200.000,00

-14.400.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.000,00
-8.000,00
13.000,00
13.000,00

-21.000,00

-21.000,00
17.000,00
17.000,00
17.000,00
-5.000,00

-5.000,00
-5.000,00

1.000,00

1.000,00
118.000,00
118.000,00

-117.000,00
-117.000,00

198.000,00

213.000,00
-100.000,00
-100.000,00
313.000,00
313.000,00
-15.000,00
-15.000,00
-15.000,00

200.000,00

200.000,00
0,00
0,00
200.000,00
200.000,00

8.049.000,00

45.000,00

45.000,00
45.000,00
45.000,00
354.000,00
22.000,00
13.000,00
13.000,00

9.000,00

9.000,00
267.000,00
267.000,00
267.000,00

65.000,00

65.000,00
65.000,00

126.000,00

126.000,00
118.000,00
118.000,00

8.000,00
8.000,00

413.000,00

413.000,00
100.000,00
100.000,00
313.000,00
313.000,00
0,00
0,00
0,00
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K105415 Projekt - Ku¢a Mediterana

Izvor: 26 Sredstva Europske unije
32 Materijalni rashodi

321 Naknade troskova zaposlenima
323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

421 Gradevinski objekti

K105417 Poticanje razvojnih EU projekata

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici

36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opcée drzave

363 Pomoci unutar opéeg proracuna

366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih
proracuna

Izvor: 26 Sredstva Europske unije
32 Materijalni rashodi

321 Naknade troSkova zaposlenima
323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

422 Postrojenja i oprema

K105418 Eskalator u dvojnim bedemima

Izvor: 51 Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

K105419 Projekt centra iNavis

Izvor: 26 Sredstva Europske unije
32 Materijalni rashodi
321 Naknade troSkova zaposlenima

323 Rashodi za usluge

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

K105421 Pala¢a Rossini

Izvor: 21 Pomoéi iz drzavnog proracuna
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

207.000,00

207.000,00
87.000,00
10.000,00
72.000,00

5.000,00

50.000,00
50.000,00
70.000,00
70.000,00

770.000,00

62.000,00
62.000,00
50.000,00
12.000,00

708.000,00
548.000,00
100.000,00
408.000,00

40.000,00

150.000,00
150.000,00
10.000,00
10.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00
200.000,00

772.000,00

772.000,00
772.000,00
299.000,00
473.000,00

200.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00

-207.000,00

-207.000,00
-87.000,00
-10.000,00
-72.000,00

-5.000,00

-50.000,00
-50.000,00
-70.000,00
-70.000,00
-5.000,00
-31.000,00
-31.000,00
-31.000,00
0,00

26.000,00
5.000,00
-50.000,00
50.000,00
5.000,00

21.000,00
21.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

-133.000,00

-133.000,00
-133.000,00
-232.000,00

-31.000,00

125.000,00

5.000,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

765.000,00

31.000,00
31.000,00
19.000,00
12.000,00

734.000,00
553.000,00
50.000,00
458.000,00
45.000,00

171.000,00
171.000,00
10.000,00
10.000,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00
200.000,00

639.000,00

639.000,00
639.000,00

67.000,00
442.000,00

125.000,00
5.000,00

200.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00
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K105423 URBECO - Projekt javhog gradskog

prijevoza
Izvor: 11 Opci prihodi i primici
32 Materijalni rashodi
321 Naknade tro§kova zaposlenima

323 Rashodi za usluge
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina
Izvor: 26 Sredstva Europske unije
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
K105428 Sustav javnih bicikala

Izvor: 23 Ostale pomoci
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

imovine
422 Postrojenja i oprema
423 Prijevozna sredstva

T105404 Razvoj projekta TEF
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
32 Materijalni rashodi
321 Naknade troSkova zaposlenima
323 Rashodi za usluge

K105405 Revitalizacija tvrdave sv. lvan
Izvor: 11 Opc¢i prihodi i primici
32 Materijalni rashodi
322 Rashodi za materijal i energiju
Izvor: 26 Sredstva Europske unije
31 Rashodi za zaposlene
311 Place (Bruto)
313 Doprinosi na place
32 Materijalni rashodi
321 Naknade tro§kova zaposlenima

323 Rashodi za usluge

36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opcée drzave

368 Pomoci temeljem prijenosa EU sredstava

369 Prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog

prorac¢una
38 Ostali rashodi

381 Tekuce donacije
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

422 Postrojenja i oprema

423 Prijevozna sredstva

426 Nematerijalna proizvedena imovina

1.017.000,00

135.000,00
125.000,00

125.000,00
10.000,00

10.000,00
882.000,00
882.000,00
882.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00
450.000,00
450.000,00
450.000,00
50.000,00
400.000,00
16.179.000,00

16.179.000,00

1.456.000,00

1.456.000,00

13.893.000,00
13.893.000,00
830.000,00
830.000,00

-578.000,00

87.000,00
18.000,00
18.000,00

0,00

69.000,00

69.000,00
-665.000,00
-665.000,00
-665.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00

42.000,00
-41.000,00
-250.000,00
-250.000,00
-250.000,00
-50.000,00
-200.000,00
-14.564.000,00
59.000,00
59.000,00
59.000,00
-14.623.000,00
224.000,00
190.000,00
34.000,00
-929.000,00
10.000,00
-939.000,00

64.000,00
18.000,00

46.000,00

36.000,00
36.000,00

-13.334.000,00
-13.334.000,00
-684.000,00

-774.000,00
80.000,00
10.000,00

439.000,00

222.000,00
143.000,00

18.000,00
125.000,00

79.000,00

79.000,00
217.000,00
217.000,00
217.000,00

51.000,00

51.000,00

51.000,00

42.000,00
9.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
0,00
200.000,00
1.615.000,00
59.000,00
59.000,00
59.000,00
1.556.000,00
224.000,00
190.000,00
34.000,00
527.000,00
10.000,00
517.000,00

64.000,00
18.000,00

46.000,00

36.000,00
36.000,00

559.000,00
559.000,00
146.000,00

56.000,00
80.000,00
10.000,00
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K105407 Cikloturizam - biciklisticke rute
Izvor: 11 Op¢i prihodi i primici
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
422 Postrojenja i oprema
Izvor: 21 Pomodi iz drzavnog proracuna
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
422 Postrojenja i oprema
Izvor: 41 Komunalna naknada
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine
421 Gradevinski objekti
422 Postrojenja i oprema

K105408 Razvoj sustava zi¢ara
Izvor: 21 Pomodi iz drzavnog proracuna

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina
T105409 Sufinanciranje energetske
ucinkovitosti u staroj gradskoj jezgri
Izvor: 23 Ostale pomocéi

37 Naknade gradanima i kué¢anstvima na temelju
osiguranja i druge naknade

372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz
prorac¢una

K105410 Centar za nove tehnologije i
poduzetnistvo Trokut

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici

34 Financijski rashodi

343 Ostali financijski rashodi

Izvor: 26 Sredstva Europske unije

31 Rashodi za zaposlene

311 Plaée (Bruto)

313 Doprinosi na place

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

324 Naknade troskova osobama izvan radnog
odnosa

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

421 Gradevinski objekti

500.000,00
150.000,00

150.000,00

150.000,00
350.000,00

350.000,00

350.000,00

100.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00

200.000,00

200.000,00
200.000,00

200.000,00

150.000,00

150.000,00

50.000,00
50.000,00

100.000,00
100.000,00

240.000,00
-150.000,00

-150.000,00

-150.000,00
147.000,00

147.000,00

362.000,00
-215.000,00
243.000,00

243.000,00

158.000,00
85.000,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

554.000,00

26.000,00
26.000,00
26.000,00
528.000,00
130.000,00
110.000,00
20.000,00
166.000,00
163.000,00

3.000,00

232.000,00
232.000,00

740.000,00
0,00

0,00

0,00
497.000,00

497.000,00

362.000,00
135.000,00
243.000,00

243.000,00

158.000,00
85.000,00
100.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00

200.000,00

200.000,00
200.000,00

200.000,00

704.000,00

26.000,00
26.000,00
26.000,00
678.000,00
130.000,00
110.000,00
20.000,00
216.000,00
213.000,00

3.000,00

332.000,00
332.000,00
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T105412 Vital cities - Urbact

Izvor: 11 Op¢éi prihodi i primici

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

Izvor: 26 Sredstva Europske unije
31 Rashodi za zaposlene

311 Place (Bruto)

32 Materijalni rashodi

321 Naknade troskova zaposlenima
322 Rashodi za materijal i energiju
323 Rashodi za usluge

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

T105413 Retailink - Urbact

Izvor: 11 Op¢éi prihodi i primici
32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

Izvor: 26 Sredstva Europske unije
31 Rashodi za zaposlene

311 Place (Bruto)

313 Doprinosi na place

32 Materijalni rashodi

321 Naknade troskova zaposlenima
322 Rashodi za materijal i energiju
323 Rashodi za usluge

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

T105415 Urbani centar

Izvor: 11 Op¢éi prihodi i primici
32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

422 Postrojenja i oprema

426 Nematerijalna proizvedena imovina

159.000,00
23.000,00
23.000,00
23.000,00

136.000,00

136.000,00
50.000,00
2.000,00
77.000,00

7.000,00
137.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
117.000,00

117.000,00
78.000,00
1.000,00
35.000,00

3.000,00
115.000,00
115.000,00
71.000,00
71.000,00

44.000,00

12.000,00
32.000,00

16.000,00
-19.000,00
-19.000,00
-19.000,00

35.000,00
39.000,00
39.000,00
-4.000,00
7.000,00
0,00
-13.000,00

4.000,00

-2.000,00
80.000,00
-20.000,00
-20.000,00
-20.000,00
100.000,00
32.000,00
26.000,00
6.000,00
68.000,00
-13.000,00
0,00
49.000,00
32.000,00
0,00
1.000,00
1.000,00

38.000,00
38.000,00

-37.000,00

-7.000,00
-30.000,00

175.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00

171.000,00
39.000,00
39.000,00

132.000,00
57.000,00

2.000,00
64.000,00

4.000,00

5.000,00
217.000,00
0,00

0,00

0,00
217.000,00
32.000,00
26.000,00
6.000,00
185.000,00
65.000,00
1.000,00
84.000,00

32.000,00
3.000,00
116.000,00
116.000,00

109.000,00
109.000,00

7.000,00

5.000,00
2.000,00
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T105416 DBEST - Projekt prekogranic¢ne
suradnje HR-BIH-CG
Izvor: 26 Sredstva Europske unije

32 Materijalni rashodi

321 Naknade troSkova zaposlenima

323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
K105417 Razvojna strategija urbanog
podruéja Grada Sibenika

Izvor: 21 Pomoéi iz drzavnog proracuna

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina
T105418 Share - Interreg Europe

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

Izvor: 26 Sredstva Europske unije

31 Rashodi za zaposlene

311 Place (Bruto)

313 Doprinosi na place

32 Materijalni rashodi

321 Naknade troskova zaposlenima

322 Rashodi za materijal i energiju

323 Rashodi za usluge

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

T105419 Euro - youth medialab - Erasmus +

Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
Izvor: 26 Sredstva Europske unije
32 Materijalni rashodi
321 Naknade troSkova zaposlenima
323 Rashodi za usluge
T105420 ROSIE
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
Izvor: 26 Sredstva Europske unije
31 Rashodi za zaposlene
311 Place (Bruto)
313 Doprinosi na place
32 Materijalni rashodi
321 Naknade troSkova zaposlenima
322 Rashodi za materijal i energiju
323 Rashodi za usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

83.000,00

83.000,00
83.000,00
3.000,00
78.000,00
2.000,00

250.000,00
250.000,00
250.000,00

250.000,00
130.000,00
19.000,00
19.000,00
19.000,00
111.000,00

111.000,00
30.000,00
27.000,00
50.000,00

4.000,00
45.000,00

6.000,00
6.000,00
6.000,00
39.000,00
39.000,00
20.000,00
19.000,00

-83.000,00

-83.000,00
-83.000,00
-3.000,00
-78.000,00
-2.000,00

-16.000,00
-16.000,00
-16.000,00

-16.000,00
207.000,00
-19.000,00
-19.000,00
-19.000,00
226.000,00
177.000,00
150.000,00
27.000,00
49.000,00
12.000,00
-26.000,00
60.000,00

5.000,00
-2.000,00

0,00

-6.000,00
-6.000,00
-6.000,00
6.000,00

6.000,00
20.000,00
-14.000,00
134.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
114.000,00

83.000,00

70.000,00

13.000,00

31.000,00

14.000,00
5.000,00
5.000,00
7.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

234.000,00
234.000,00
234.000,00

234.000,00
337.000,00
0,00

0,00

0,00
337.000,00
177.000,00
150.000,00
27.000,00
160.000,00
42.000,00
1.000,00
110.000,00

5.000,00
2.000,00

45.000,00

0,00

0,00

0,00
45.000,00
45.000,00
40.000,00
5.000,00
134.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
114.000,00
83.000,00
70.000,00
13.000,00
31.000,00
14.000,00
5.000,00
5.000,00
7.000,00
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1057 RAZVOJ VISOKOSKOLSKOG
OBRAZOVANJA

Op¢i cilj: Osnivanje visokoskolskih ustanova u Sibeniku

2.970.000,00

Poseban cilj: Poveéanije broja visokoskolovanih osoba u Sibeniku

601.000,00

3.571.000,00

Zakonska osnova: Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narodne novine" br. 123/03, 198/03, 105/04,

174/04, 46/07, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 i 60/15)

Funkcijska oznaka: 0942 Drugi stupanj visoke naobrazbe

T105701 Razvoj znanosti i visokog Skolstva
u Sibeniku
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju
osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz
prora¢una

38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
K105702 Kampus Palacin
Izvor: 21 Pomoéi iz drzavnog prorac¢una

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

412 Nematerijalna imovina

K105704 Studij energetike
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

324 Naknade troSkova osobama izvan radnog
odnosa

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opce drzave

366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih
proracuna

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

422 Postrojenja i oprema

lzvor: 21 Pomog¢i iz drzavnog prorac¢una

36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opée drzave

366 Pomoc¢i prora¢unskim korisnicima drugih
proracuna

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

422 Postrojenja i oprema

205.000,00
205.000,00
200.000,00

200.000,00

5.000,00
5.000,00

165.000,00
165.000,00

165.000,00

165.000,00
2.600.000,00
950.000,00
250.000,00
60.000,00

40.000,00
150.000,00
650.000,00

650.000,00

50.000,00

50.000,00
1.650.000,00

650.000,00
650.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

14.000,00
14.000,00
0,00

0,00

14.000,00
14.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
587.000,00
587.000,00

62.000,00
29.000,00

33.000,00
0,00
525.000,00

525.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

219.000,00
219.000,00
200.000,00

200.000,00

19.000,00
19.000,00

165.000,00
165.000,00

165.000,00

165.000,00
3.187.000,00
1.537.000,00
312.000,00
89.000,00

73.000,00
150.000,00
1.175.000,00

1.175.000,00

50.000,00

50.000,00
1.650.000,00

650.000,00
650.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00
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Razdjel: 007 UPRAVNI ODJEL ZA

GOSPODARENJE GRADSKOM IMOVINOM 6.100.000,00
Glava: 00701 GOSPODARENJE GRADSKOM

IMOVINOM 6.100.000,00
1033 GEODETSKE PODLOGE 750.000,00

Opéi cilj: Planiranje i uredenje prostora grada
Poseban cilj: Nadzor nad prostorom grada

-1.715.000,00

-1.715.000,00
-400.000,00

4.385.000,00

4.385.000,00
350.000,00

Zakonska osnova: Zakon o prostornom uredenju (“Narodne novine” br. 153/13), Prostorni plan uredenja grada Sibenika

Funkcijska oznaka: 0620 Razvoj zajednice
K103301 Geodetske podloge - geodetske

. 750.000,00
shimke
Izvor: 445 Ostali prihodi za posebne namjene 750.000,00
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 750.000,00
412 Nematerijalna imovina 750.000,00
1044 TEKUCE | INVESTICIJSKO
ODRZAVANJE STANOVA | ZAJEDNICKIH 250.000,00

DIJELOVA ZGRADA
Op¢i cilj: Odrzavanje i upravljanje gradskim stanovima i zgradama
Poseban cilj: Pobolj$anje uvjeta stanovanja

-400.000,00

-400.000,00

-400.000,00
-400.000,00

0,00

350.000,00

350.000,00

350.000,00
350.000,00

250.000,00

Zakonska osnova: Zakon o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima (“‘Narodne novine” br. 91/96, 73/00, 114/01, 79/06,
141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14 i 81/15), Zakon o najmu stanova (“Narodne novine” br. 91/96, 48/98 i
22/06) i Zakon o zakupu i kupoprodaiji poslovnoga prostora (“Narodne novine” br. 125/11 i 64/15)

Funkcijska oznaka: 0610 Razvoj stanovanja

A104401 Tekuce i investicijsko odrzavanje

stanova i zajednickih dijelova zgrada 250.000,00

Izvor: 41 Komunalna naknada 250.000,00

32 Materijalni rashodi 250.000,00

323 Rashodi za usluge 250.000,00
1043 IZGRADNJA CENTRA ZA

2.000.000,00

GOSPODARENJE OTPADOM BIKARAC
Op¢i cilj: Zadovoljavanje komunalnih potreba

Poseban cilj: Smanjenje zagadivanja okoliSa i oporaba komunalnog otpada

0,00

0,00
0,00
0,00

-1.500.000,00

250.000,00

250.000,00
250.000,00
250.000,00

500.000,00

Zakonska osnova: Zakon o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” br. 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09,
49/11, 144/12 i 147/14), Program odrzavanja komunalne infrastrukture na podrugju grada Sibenika

Funkcijska oznaka: 0510 Gospodarenje otpadom

K104301 Izgradnja Centra za gospodarenje
otpadom Bikarac

2.000.000,00

Izvor: 23 Ostale pomogéi 800.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne

imovine 800.000,00
421 Gradevinski objekti 800.000,00

Izvor: 51 Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

421 Gradevinski objekti

1.200.000,00

1.200.000,00
1.200.000,00

-1.500.000,00

-700.000,00
-700.000,00
-700.000,00
-800.000,00

-800.000,00
-800.000,00

500.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
400.000,00

400.000,00
400.000,00
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1056 GOSPODARENJE GRADSKOM
IMOVINOM
Opdi cilj: RjeSavanje imovinsko-pravnih poslova

3.100.000,00

Poseban cilj: Racionalno gospodarenje gradskom imovinom

185.000,00

3.285.000,00

Zakonska osnova: Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave ("Narodne novine" br.
117/93,33/00, 73/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 73/08, 25/12, 147/14 i 100/15), Zakon o proracunu

("Narodne novine" br. 87/08, 136/12 i 15/15)

Funkcijska oznaka: 0474 Visenamjenski razvojni projekti

K105601 Zemljiste
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva

Izvor: 51 Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine

41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine

411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva

A105602 Ulaganje u gradsku imovinu
Izvor: 11 Opéi prihodi i primici
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opce drzave
366 Pomoc¢i prora¢unskim korisnicima drugih
proracuna
Izvor: 41 Komunalna naknada
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge

Izvor: 51 Prihodi od prodaje ili zamjene
nefinancijske imovine

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

2.000.000,00
750.000,00

750.000,00
750.000,00
1.250.000,00
1.250.000,00

1.250.000,00
1.100.000,00

338.000,00
338.000,00
338.000,00

762.000,00
762.000,00

762.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

185.000,00

80.000,00
80.000,00

80.000,00

0,00
0,00
0,00

105.000,00
105.000,00
105.000,00

2.000.000,00
750.000,00

750.000,00
750.000,00
1.250.000,00
1.250.000,00

1.250.000,00

1.285.000,00
80.000,00

80.000,00

80.000,00

338.000,00
338.000,00
338.000,00

867.000,00
867.000,00

867.000,00
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Clanak 5.

Prihodi i primici po projekcijama za 2018. i 2019. godinu utvrduju se kako slijedi:

Vrsta Nova projekcija 2018.  Nova projekcija 2019.

PROJEKCIJA PRIHODA GRADA SIBENIKA 211.500.000,00 212.300.000,00
6 PRIHODI POSLOVANJA 206.100.000,00 209.300.000,00

61 Prihodi od poreza 86.000.000,00 86.500.000,00

63 Pomoci iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar opceg 43.500.000,00 44.000.000,00

proracuna

64 Prihodi od imovine 12.000.000,00 12.500.000,00

65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po 59.000.000,00 60.500.000,00

posebnim propisima i naknada

66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga i prihodi 4.400.000,00 4.500.000,00

od donacija

68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 1.200.000,00 1.300.000,00
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 2.200.000,00 2.700.000,00

71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 1.400.000,00 1.800.000,00

72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 800.000,00 900.000,00
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA 3.200.000,00 300.000,00

81 Primljene otplate (povrati) glavnice danih zajmova 3.200.000,00 300.000,00
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Rashodi i izdaci po projekcijama za 2018. i 2019. godinu utvrduju se po nositeljima, korisnicima i posebnim

namjenama kako slijedi:

Vrsta

PROJEKCIJE RASHODA | MANJKA GRADA SIBENIKA

Razdjel 001 TAJNISTVO GRADA

Glava 00101 TAJNISTVO GRADA
1000 JAVNA UPRAVA | ADMINISTRACIJA
32 Materijalni rashodi
38 Ostali rashodi
1001 MJESNA SAMOUPRAVA
31 Rashodi za zaposlene
32 Materijalni rashodi
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opce drzave
Glava 00102 URED GRADONACELNIKA
1002 MEDUDRZAVNA | MEDUGRADSKA SURADNJA
32 Materijalni rashodi

1003 PROMIDZBA | INFORMIRANJE

32 Materijalni rashodi

Razdjel 002 UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE

Glava 00201 FINANCIJE
1004 POSLOVANJE GRADSKE UPRAVE
31 Rashodi za zaposlene
32 Materijalni rashodi
34 Financijski rashodi
35 Subvencije
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opcée drzave
38 Ostali rashodi
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

54 |zdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova

Glava 00202-33706 JAVNA VATROGASNA POSTROJBA | DVD

1005 PROTUPOZARNA ZASTITA LJUDI | IMOVINE
31 Rashodi za zaposlene
32 Materijalni rashodi
34 Financijski rashodi

37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade

38 Ostali rashodi

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

Nova projekcija 2018.

203.500.000,00

2.550.000,00

2.040.000,00
1.510.000,00
950.000,00
560.000,00
530.000,00
230.000,00
100.000,00
200.000,00
510.000,00
60.000,00
60.000,00

450.000,00
450.000,00

45.139.000,00

32.865.000,00
32.865.000,00
13.550.000,00
7.700.000,00
1.640.000,00
3.400.000,00
800.000,00
150.000,00
25.000,00
100.000,00
5.500.000,00

12.274.000,00

12.274.000,00
8.600.000,00
1.267.000,00
2.000,00
135.000,00

2.200.000,00
70.000,00

Nova projekcija 2019.

208.300.000,00

2.550.000,00

2.040.000,00
1.510.000,00
950.000,00
560.000,00
530.000,00
230.000,00
100.000,00
200.000,00
510.000,00
60.000,00
60.000,00

450.000,00
450.000,00

42.139.000,00

29.865.000,00
29.865.000,00
13.550.000,00
7.700.000,00
1.640.000,00
3.400.000,00
800.000,00
150.000,00
25.000,00
100.000,00
2.500.000,00

12.274.000,00

12.274.000,00
8.600.000,00
1.267.000,00
2.000,00
135.000,00

2.200.000,00
70.000,00
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Vrsta
Razdjel 003 UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Glava 00301 DRUSTVENE DJELATNOSTI

1006 SIBENSKO KULTURNO LJETO
32 Materijalni rashodi
38 Ostali rashodi
1007 TRADICIONALNI DANI | OBLJETNICE
32 Materijalni rashodi
38 Ostali rashodi
1008 OSTALI KULTURNI PROGRAMI
38 Ostali rashodi
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
1009 ODRZAVANJE SPOMENIKA KULTURE
32 Materijalni rashodi
1010 PROGRAM SOCIJALNE POMOCI

37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade

38 Ostali rashodi

1011 ZDRAVSTVENA ZASTITA
38 Ostali rashodi

1012 PROGRAM TEHNICKE KULTURE | ZNANOSTI
32 Materijalni rashodi

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade

38 Ostali rashodi
1055 UDRUGE GRADANA
38 Ostali rashodi
Glava 00302 OSNOVNO SKOLSTVO
1014 REDOVNA DJELATNOST OSNOVNOG SKOLSTVA
31 Rashodi za zaposlene
32 Materijalni rashodi
34 Financijski rashodi

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade

1015 KAPITALNA ULAGANJA U SKOLE
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini

Glava 00303 PREDSKOLSKI ODGOJ - VRTICI GRADA SIBENIKA
1016 ODGOJ, NAOBRAZBA | SKRB O PREDSKOLSKOJ DJECI

31 Rashodi za zaposlene
32 Materijalni rashodi
34 Financijski rashodi
38 Ostali rashodi
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
Glava 00304-33771 MUZEJ GRADA
1017 MUZEJSKA DJELATNOST
31 Rashodi za zaposlene
32 Materijalni rashodi

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

Nova projekcija 2018.

88.786.000,00
9.235.000,00

275.000,00
20.000,00
255.000,00
1.000.000,00
650.000,00
350.000,00
2.290.000,00
590.000,00
200.000,00
1.500.000,00
450.000,00
450.000,00

3.800.000,00
3.750.000,00

50.000,00
230.000,00
230.000,00
440.000,00
10.000,00
350.000,00

80.000,00
750.000,00
750.000,00
12.669.000,00
11.549.000,00
1.800.000,00
9.664.000,00
17.000,00
68.000,00

1.120.000,00
270.000,00

850.000,00
29.701.000,00

29.701.000,00

18.100.000,00
10.477.000,00
94.000,00
30.000,00
450.000,00
350.000,00
200.000,00

5.893.000,00
2.580.000,00
1.913.000,00
642.000,00
25.000,00

Nova projekcija 2019.

85.081.000,00
9.035.000,00

275.000,00
20.000,00
255.000,00
1.000.000,00
650.000,00
350.000,00
2.090.000,00
590.000,00
0,00
1.500.000,00
450.000,00
450.000,00

3.800.000,00
3.750.000,00

50.000,00
230.000,00
230.000,00
440.000,00
10.000,00
350.000,00

80.000,00
750.000,00
750.000,00
12.670.000,00
11.550.000,00
1.800.000,00
9.664.000,00
18.000,00
68.000,00

1.120.000,00
270.000,00
850.000,00

29.251.000,00
29.251.000,00

18.100.000,00
10.477.000,00
94.000,00
30.000,00

0,00

350.000,00
200.000,00
2.993.000,00
2.580.000,00
1.913.000,00
642.000,00
25.000,00
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Vrsta
1018 ZASTITA KULTURNO POVIJESNE BASTINE
32 Materijalni rashodi
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
Glava 00305-33675 GRADSKA KNJIZNICA
1019 KNJIZNA DJELATNOST
31 Rashodi za zaposlene
32 Materijalni rashodi
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
1020 IZDAVACKA DJELATNOST
32 Materijalni rashodi
Glava 00306-33667 HRVATSKO NARODNO KAZALISTE U

SIBENIKU
1021 PROGRAMI KULTURE

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
1022 KAZALISNI PROGRAMI

32 Materijalni rashodi
1023 GLAZBENO SCENSKI PROGRAMI

32 Materijalni rashodi
1024 MEDUNARODNI DJECJI FESTIVAL

32 Materijalni rashodi

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Glava 00307-46132 PROGRAM JAVNIH POTREBA U SPORTU
1025 PROGRAM JAVNIH POTREBA U SPORTU

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade

38 Ostali rashodi
1026 ODRZAVANJE | IZGRADNJA SPORTSKIH OBJEKATA
31 Rashodi za zaposlene
32 Materijalni rashodi
34 Financijski rashodi
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
54 lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova
1027 OSTALI SPORTSKI PROGRAMI
32 Materijalni rashodi
38 Ostali rashodi

Glava 00308-34081 GALERIJA SV. KRSEVANA
1058 GALERIJSKA DJELATNOST

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

34 Financijski rashodi

Nova projekcija 2018.

3.313.000,00
363.000,00
1.900.000,00
50.000,00
1.000.000,00
5.675.000,00

5.605.000,00
3.382.000,00

1.323.000,00
900.000,00

70.000,00
70.000,00

7.000.000,00

3.010.000,00
2.160.000,00
800.000,00
50.000,00
1.487.000,00
1.487.000,00

225.000,00
225.000,00

2.278.000,00
2.178.000,00
100.000,00
11.495.000,00

4.600.000,00
50.000,00

4.550.000,00
6.630.000,00
3.050.000,00
2.500.000,00
100.000,00
100.000,00
300.000,00
580.000,00
265.000,00
50.000,00
215.000,00
367.000,00
367.000,00
146.000,00
220.000,00
1.000,00

Nova projekcija 2019.

413.000,00
363.000,00

0,00

50.000,00

0,00
5.675.000,00

5.605.000,00
3.382.000,00

1.323.000,00
900.000,00

70.000,00
70.000,00

7.000.000,00

3.010.000,00
2.160.000,00
800.000,00
50.000,00
1.487.000,00
1.487.000,00

225.000,00
225.000,00

2.278.000,00
2.178.000,00
100.000,00
10.915.000,00

4.600.000,00
50.000,00

4.550.000,00
6.050.000,00
3.050.000,00
2.500.000,00
100.000,00
100.000,00
300.000,00
0,00
265.000,00
50.000,00
215.000,00
367.000,00
367.000,00
146.000,00
220.000,00
1.000,00
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Vrsta
Glava 00309-49489 TVRDAVA KULTURE SIBENIK
1059 DJELATNOST TVRDAVE KULTURE SIBENIK
31 Rashodi za zaposlene
32 Materijalni rashodi
34 Financijski rashodi
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Glava 00310 CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI

1060 DJELATNOST CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U
ZAJEDNICI

31 Rashodi za zaposlene
32 Materijalni rashodi
34 Financijski rashodi
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Razdjel 004 UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO PLANIRANJE I
ZASTITU OKOLISA
Glava 00401 PROSTORNO PLANIRANJE | ZASTITA OKOLISA
1029 PLANOVI VISEG REDA - PROSTORNI PLANOVI
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
1030 PLANOVI VISEG REDA - URBANISTICKI PLANOVI
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
1031 DETALJNI PLANOVI UREDENJA
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
1032 ZASTITA OKOLISA | ENERGETSKA UCINKOVITOST
32 Materijalni rashodi
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
1034 OSTALI PROJEKTI

41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine

Nova projekcija 2018.

6.040.000,00
6.040.000,00
1.930.000,00
3.600.000,00
10.000,00
300.000,00
200.000,00
711.000,00
711.000,00

523.000,00
170.000,00
3.000,00
15.000,00

1.630.000,00

1.630.000,00
200.000,00
200.000,00
500.000,00
500.000,00
300.000,00
300.000,00
530.000,00
30.000,00
200.000,00
100.000,00
200.000,00
100.000,00
100.000,00

Nova projekcija 2019.

6.464.000,00
6.464.000,00
1.930.000,00
4.324.000,00
10.000,00

0,00

200.000,00
711.000,00
711.000,00

523.000,00
170.000,00
3.000,00
15.000,00

1.630.000,00

1.630.000,00
200.000,00
200.000,00
500.000,00
500.000,00
300.000,00
300.000,00
530.000,00
30.000,00
200.000,00
100.000,00
200.000,00
100.000,00
100.000,00
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Vrsta
Razdjel 005 UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

Glava 00501 KOMUNALNE DJELATNOSTI

1035 ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE NA

PODRUCJU GRADA SIBENIKA
32 Materijalni rashodi

1036 ODRZAVANJE CISTOCE JAVNIH POVRSINA
32 Materijalni rashodi
1037 ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA
32 Materijalni rashodi
1038 ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA
32 Materijalni rashodi
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
1039 ODRZAVANJE GROBLJA
32 Materijalni rashodi
1040 JAVNA RASVJETA
32 Materijalni rashodi
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
1041 GRADNJA ULICA, CESTA | JAVNIH POVRSINA
32 Materijalni rashodi
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
1045 OBVEZATNA PREVENTIVNA DEZINSEKCIJA, DERATIZACIJA,

ADULTICIDNO TRETIRANJE KOMARACA TE LOV |
ZBRINJAVANJE PASA LUTALICA

32 Materijalni rashodi

1053 UREDENJE PLAZA | OBALA
32 Materijalni rashodi
Razdjel 006 UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO,
PODUZETNISTVO | RAZVOJ
Glava 00601 GOSPODARSTVO, PODUZETNISTVO | RAZVOJ
1051 PODUZETNICKE ZONE
35 Subvencije
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
1052 TURISTICKI SIBENIK
32 Materijalni rashodi

1054 PROJEKTI SUFINANCIRANI OD NACIONALNIH | EU
SREDSTAVA

31 Rashodi za zaposlene

32 Materijalni rashodi

34 Financijski rashodi

36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opce drzave

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade

38 Ostali rashodi
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

Nova projekcija 2018.

30.585.000,00

30.585.000,00
80.000,00

80.000,00
3.800.000,00
3.800.000,00
3.780.000,00
3.780.000,00
2.800.000,00
2.600.000,00
200.000,00
550.000,00
550.000,00
5.650.000,00
5.550.000,00
100.000,00
11.325.000,00
700.000,00
200.000,00
10.425.000,00

800.000,00

800.000,00

1.800.000,00
1.800.000,00

22.210.000,00

22.210.000,00
1.700.000,00
1.000.000,00
400.000,00
300.000,00

400.000,00
400.000,00

17.155.000,00

685.000,00
1.500.000,00
50.000,00
50.000,00
200.000,00

100.000,00
11.150.000,00
3.420.000,00

Nova projekcija 2019.

29.260.000,00

29.260.000,00
80.000,00

80.000,00
3.800.000,00
3.800.000,00
3.780.000,00
3.780.000,00
2.800.000,00
2.600.000,00
200.000,00
550.000,00
550.000,00
5.650.000,00
5.550.000,00
100.000,00
10.000.000,00
700.000,00
200.000,00
9.100.000,00

800.000,00

800.000,00

1.800.000,00
1.800.000,00

39.190.000,00

39.190.000,00
1.700.000,00
1.000.000,00
400.000,00
300.000,00

400.000,00
400.000,00

34.135.000,00

685.000,00
1.500.000,00
50.000,00
50.000,00
200.000,00

100.000,00
20.700.000,00
10.850.000,00
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Vrsta
1057 RAZVOJ VISOKOSKOLSKOG OBRAZOVANJA
32 Materijalni rashodi
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opce drzave

37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade

38 Ostali rashodi
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Razdjel 007 UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARENJE GRADSKOM

IMOVINOM
Glava 00701 GOSPODARENJE GRADSKOM IMOVINOM

1033 GEODETSKE PODLOGE
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine

1044 TEKUCE | INVESTICIJSKO ODRZAVANJE STANOVA |
ZAJEDNICKIH DIJELOVA ZGRADA

32 Materijalni rashodi

1043 IZGRADNJA CENTRA ZA GOSPODARENJE OTPADOM
BIKARAC

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

1056 GOSPODARENJE GRADSKOM IMOVINOM
32 Materijalni rashodi
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini

922 MANJAK PRIHODA I1Z PRETHODNIH GODINA

Clanak 7.

Nova projekcija 2018.

2.955.000,00
250.000,00
1.800.000,00
200.000,00

5.000,00
500.000,00
200.000,00

4.600.000,00

4.600.000,00
400.000,00
400.000,00

250.000,00

250.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00
2.950.000,00
250.000,00
2.000.000,00
700.000,00

8.000.000,00

Nova projekcija 2019.

2.955.000,00
250.000,00
1.800.000,00
200.000,00

5.000,00
500.000,00
200.000,00

4.450.000,00

4.450.000,00
400.000,00
400.000,00

250.000,00

250.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00
2.800.000,00
250.000,00
2.000.000,00
550.000,00

4.000.000,00

Izmjene i dopune Proraduna Grada Sibenika za 2017. godinu i projekcija za 2018. i 2019. godinu stupaju na snagu
dan nakon objave u "Sluzbenom glasniku Grada Sibenika", a primjenjuju se od 01.01.2017.

KLASA: 400-06/17-01/04
URBROJ: 2182/01-06-17-4
Sibenik, 22. rujna 2017.

Dostaviti:
1. Grad Sibenik - ovdje
urednik "Sluzbenog glasnika Grada Sibenika"
. Drzavni ured za reviziju - Sibenik (s povratnicom)
. Ministarstvo financija (s povratnicom)
. Upravni odjel za financije - ovdje
. Dokumentacija - ovdje

a A WO ODN

. Arhiv - ovdje

Predsjednik Gradskog vije¢a
dr.sc. Dragan Zlatovi¢
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94.

Na temelju ¢lanka 14. Zakona o proracunu (“Narodne novine’, broj 87/08, 136/12 i 15/15) Gradsko
vije¢e Grada Sibenika, na 3. sjednici od 22. rujna 2017. godine, donosi
IZM]JENA ODLUKE
0 izvrsavanju Proracuna Grada Sibenika
za 2017. godinu

Clanak 1.

Clanak 11. mijenja se i glasi:
»U Prorac¢unu su planirana sredstva Tekuce proracunske zalihe u svoti od 120.000,00 kn.
O koristenju sredstava Tekuce proracunske zalihe u cijelosti odluc¢uje Gradonacelnik i o tome mjesec-
no izvjes¢uje Gradsko vijece.
Sredstva Tekuce proracunske zalihe se ne mogu koristiti za pozajmljivanje.”
Clanak 2.
,Ova Izmjena odluke stupa na snagu dan nakon objave u “Sluzbenom glasniku Grada Sibenika”.

KLASA: 400-06/17-01/04
URBROJ: 2182/01-06-17-5
Sibenik, 22. rujna 2017.
GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovi¢, v.r.

95.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine“ broj 26/03-prociséeni
tekst, 82/04, 110,04, 178/04, 38/09, 79/09, 49/11, 84/11,90/11, 144/12,94/13, 153/13, 147/14136/15 ) i
¢lanka 32. Statuta Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika® broj 8/10, 5/1212/13), Gradsko
vije¢e Grada Sibenika, na 3. sjednici od 22. rujna 2017. godine, donosi

IZMJENE PROGRAMA
GRADNJE OBJEKATA I UREDAJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
U 2017. GODINI

I. UVOD
1. U Programu gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture na podru¢ju Grada Sibenika u
2017. godini (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 10/16 ), Glava IL. mijenja se i glasi:

I1. OPIS POSLOVA S PROCJENOM TROSKOVA ZA GRADNJU OBJEKATA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE

Objekti i naznaka poslova s procijenjenim troskovima iskazanim u kunama za gradnju objekta i ureda-
ja, te nabavku opreme komunalne infrastrukture u 2017. godini navode se u slijede¢em pregledu:

Procijenjeni troskovi u kn
Opis i naznaka poslova j
P P Program Razlika Izmjena
programa

1. JAVNE POVRSINE:

1. Hreden)e §portsko—rekreac1]sk0g centra 1.950.000 851.000 5 801.000
Razine Donje

2. Opremanje djecjih igralista 250.000 -140.000 110.000
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3. Ure(?[en)e d]ef]eg 1'grahsta na Obali palih 370.000 _56.000 314.000
omladinaca u Sibeniku

4. Izgradnja djecjeg igralista u MO Boraja 200.000 -200.000 0
> Nabavka i postavljanje nadstresnicana 300.000 | -170.000 130.000
autobusnim stajaliStima i izgradnja ugibalista

6. Rek(v)‘nstvr‘uka}a i dogradnja nogostupa na 100.000 -80.000 50.000
podrucju Sibenika

7. Izgradnja nogostupa u MO Dubrava 350.000 -20.000 330.000
8. Izgradn]ii .n(?gostu.pjcl i potpornih zidova u 160.000 10.000 170.000
MO Grebastici Donjoj

9. Sanacija potpornih i ogradnih zidova 200.000 370.000 570.000
10. Nabavka zastitnih ograda i stupica 150.000 30.000 180.000
1‘1. Izgradnja nogostupa u Jurasima-Dubravs- 170.000 11.000 181.000
ki put

12. Iz.rad.a‘tehmcke (1V(?kumentac1Je za pro- £00.000 50.000 £50.000
metnice i javne povr$ine

13. Rekonstrukcua igralista SC Ljubica u GC £50.000 £50.000 500.000
Crnica

14. Izgradnja sportskog igralista MO Kraljice 260.000 -260.000 0
15. Uredenje sportskog igralista u Konjevrati- 70.000 0 70.000
ma

16. Uredenje sportskog igralista u MO 150.000 110.000 40.000
Jadrtovac

17. Uredenje parka Roberta Visianija 100.000 -100.000 0
18. Uredenje javnih povrsina u GC Subicevac 400.000 200.000 600.000
19. Uredenje sportskog igrali$ta u Boraji 0 76.000 76.000
20. Uredenje djecjeg igraliSta na Meterizama 0 250.000 250.000
UKUPNO 5.630.000 962.000 6.592.000
2. NERAZVRSTANE CESTE

L. Preden)e ulice Vladimira Nazora u GC 150.000 150,000 0
Plisac

2. Uredenje ulice 7. kontinenta 400.000 -400.000 0
3.”U?eden)e ulica Nova VII i Nova VIII u 450.000 450,000 0
Njivicama

4. Uredenje cesta u Goris$u 80.000 0 80.000
5. Uredenje ulica u GC Meterize 400.000 0 400.000
6. Uredenje ulica u GC Jadrija 190.000 -40.000 150.000
7. Uredenje ulica u MO Zablace 150.000 0 150.000
8. Uredenje ceste u MO Zabori¢ 150.000 -1.000 149.000
9. Uredenje cesta u MO Sitno Donje 150.000 4.000 154.000
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10. Uredenje cesta u MO Slivno 120.000 0 120.000
11. Urevqen)e dijela ulice Put Kamenjaka u 300.000 -1.000 £99.000
GC Razine

1%. ¥zgradn]a novog prometnog izlaza u GC 400.000 375,000 25.000
Vidici

13. Sufinanciranje rekonstrukcije ceste u MO 1.040.000 40,000 1.000.000
Lozovac

UKUPNO 3.980.000 -1.453.000 2.527.000
3.JAVNA RASVJETA

1. Izgradnja javne rasvjete U MO Zaton 120.000 -120.000 0
j2(;jIzgradn]a javne rasvjete u Grebastici Don- £00.000 16.000 216.000
3. Izgradnja javne rasvjete na Staroj cesti u

GC Grada 100.000 -100.0000 0
4. Izgradnja javne rasvjete u MO Lozovac 125.000 -24.000 101.000
5 Izgradnja javne rasvjete u Razinama Gorn- 0 200.000 200.000
jim

6. Izgradnja javne rasvjete na Meterizama 0 300.000 300.000
7. Izgradnja javne rasvjete u Konjevratima 0 400.000 400.000
UKUPNO 545.000 672.000 1.217.000
4. OSTALI OBJEKTI,UREDAJI I TROSAK

KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

1. Uredenje gradske plaze u MO Brodarica 9.900.000 1.700.000 11.600.000
2. Uredenje plaza i obala 1.200.000 915.000 2.115.000
3. Uredenje reciklaznog dvorista 200.000 -200.000 0
4. Troskovi ‘rada ¢lanova Vijeca za koncesijs- 30.000 0 30.000
ka odobrenja

5. Komunalno opremanje za HRVI 100.000 70.000 170.000
6. Uredenje pristupa tvrdavi Barone 850.000 -850.000 0
7. Uredenje naselja Bogdanovici 150.000 -150.000 0
UKUPNO: 12.430.000 1.485.000 13.915.000
SVEUKUPNO: 22.585.000 | 1.666.0000 24.251.000

2. Glava III. mijenja se i glasi:

III. ISKAZ FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA GRADN]JU OBJEKATA I UREDAJA KOMUNALNE

INFRASTRUKTURE

Zbirni iskaz financijskih sredstava za gradnju objekata i uredaja, te nabavku opreme komunalne infra-
strukture, navedenih u popisu poslova s procjenom troskova gradenja, je slijedeci:
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Izvor financijskih sredstava Program Razlika Izmjena Pro-
grama

1. Komunalni doprinos 14.655.000 -1.135.000 13.520.000
2. Komunalna naknada 3.870.000 -7.000 3.863.000
Z’O I;fllfnada zakoncesije napomorskom) — gy, 59 315.000 | 2.115.000
4. Ostali prihodi za posebne namjene 100.000 -80.000 20.000
5. Pomodi iz drzavnog prorac¢una 500.000 538.000 1.038.000
6. Prihodi vodnog gospodarstva 730.000 0 730.000
7. Ostale pomoci 650.000 29.000 679.000
8. Sredstva Europske unije 280.000 -20.000 260.000
9. Donacije 0 150.000 150.000
igﬁ;ﬁ‘;‘}iffﬁﬁda’e ili zamjene nefl- 0 1.876.000 | 1.876.000
SVEUKUPNO: 22.585.000 1.666.000 | 24.251.000

3. Ove Izmjene Programa gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture u 2017. godine stupaju
na snagu dan nakon objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika“

KLASA: 363-02/16-01/688
URBROJ: 2182/01-03/1-17-4
Sibenik, 22. rujna 2017.
GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovig, v.r.

96.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine”, broj 26/03-prociséen
tekst, 82/04, 110,04, 178/04, 38/09, 79/09, 49/11, 84/11,90/11, 144/12,94/13, 153/13, 147/14136/15 ) i
&lanka 32. Statuta Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“, broj 8/10, 5/12 i 2/13), Gradsko
vije¢e Grada Sibenika, na 3. sjednici od 22. rujna 2017. godine, donosi

IZMJENE PROGRAMA
odrzavanja komunalne infrastrukture na
podruéju Grada Sibenika u 2017. godini

I. U Programu odrzavanja komunalne infrastrukture na podru¢ju Grada Sibenika u 2017. godi-
ni (,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 10/16), glava III. ISKAZ FINANCIJSKIH SREDSTAVA
ODRZAVANJA KOMUNALNE INFRASTRUKURE, toc¢ka 2. mijenja se i glasi:

2. Iskaz financijskih sredstava odrzavanja komunalne infrastrukture

Na temelju podataka o povrsinama poslovnog i stambenog prostora obveznika placanja komunalne
naknade, visine komunalne naknade, te utvrdenog opsega radova odrzavanja uredenog gradevinskog
zemljista, u 2017. godini se planiraju slijedeci prihodi i primici te izdaci i ostala placanja za odrzavanje
komunalne infrastrukture:
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Opis

Iznos u kunama

Program | Razlika Izmjena
programa

A) PRIHODI I PRIMICI
1. Komunalna naknada 14.880.000 | 1.949.000 | 16.829.000
2. Boravis$na pristojba 180.000 [ -180.000 0
3. Ostale pomoc¢i 2.350.000 171.000 2.521.000
UKUPNO 17.410.000 (1.940.000 | 19.350.000
B) IZDACI I OSTALA PLACANJA
1. Odvodnja oborinskih voda
- rucno ci$¢enje taloznica 60.000 0 60.000
- rucno CiScenje taloZnica na stepenicama 5.000 0 5.000
- odvoz materijala na deponij 5.000 0 5.000
-odcepljivanje prikljucaka na kanal 5.000 0 5.000
- zamjena slivnih resetki 5.000 0 5.000
UKUPNO 80.000 0 80.000
2. Odrzavanje cistoce javnih povrsina
- ¢i$¢enje javnih povrsina 2.400.000 0 0
- pranje javnih povrsina 170.000 0 170.000
- ¢i$¢enje javnih zelenih povrsina 80.000 0 80.000
;) gj;;(i)i ; odlaganje raznog komunalnog otpada s javnih 500.000 0 500.000
- odvoz i odlaganje glomaznog otpada prema Programom
utvrdenom rafs;po)recfigu sOREER ’ 250.000 0 250000
- pojacano odrzavanje javnih povrsina u turistickoj sezoni 400.000 0 400.000
UKUPNO 3.800.000 0| 3.800.000
3. Odrzavanje javnih povrs$ina
3.1. Odrzavanje javnih zelenih povrsina
- prva skupina zelenih povrsina 1.300.000 0 1.300.000
- druga skupina zelenih povrsina 400.000 0 400.000
- uredenje dje¢jih igralista i urbane opreme 200.000 0 200.000
- zelene povrsine po MO 100.000 0 100.000
- materijalni troskovi 800.000 0 800.000
- oprema 100.000 0 100.000
Ukupno zelene povrsine 2.900.000 0] 2.900.000
3.2. Odrzavanje ostalih javnih povrsina
- odrzavanje ostalih javnih povrsina 800.000 0 800.000
- odrzavanje javnih fontana 80.000 0 80.000
Ukupno ostale povrsine 880.000 0 880.000
UKUPNO 3.780.000 0 3.780.000
4. Odrzavanje nerazvrstanih cesta
- odrzavanje nerazvrstanih cesta 2.250.000 | 1.850.000 [  4.100.000
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- vertikalna i horizontalna prometna signalizacija 350.000 | -200.000 150.000
UKUPNO 2.600.000 [1.650.000 | 4.250.000
5. Odrzavanje groblja

- prva skupina groblja 250.000 0 250.000
- druga skupina groblja 180.000 0 180.000
- treca skupina groblja 120.000 0 120.000
UKUPNO 550.000 0 550.000
6. Javna rasvjeta

- potrosena energija 4.000.000 0 4.000.000
- troskovi tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.550.000 | 250.000 1.800.000
UKUPNO 5.550.000 { 250.000 | 5.800.000

7. Deratizacija, dezinsekcija i sakupljanje i postupanje s neupisanim psima, te s napustenim i
izgubljenim Zivotinjama

- dezinsekcija i deratizacija javnih povrsina 600.000 0 600.000

- sakupljanje i postupanje s neupisanim psima, te s na-

pustenim i izgubljenim Zivotinjama 200.000 0 200.000

UKUPNO 800.000 0 800.000

8. Tekuce i investicijsko odrZavanje stanova i zajednickih dijelova zgrada- ¢i$¢enje fasada zgra-
daijavnih povrsina od grafita

- tekuce i investicijsko odrzavanje stanova i zajednickih

. 250.000 0 250.000
dijelova zgrada
- ¢i$¢enje fasada i javnih gradskih povrsina od grafita 0 40.000 40.000
UKUPNO 250.000 40.000 290.000
UKUPNO IZDACI I OSTALA PLACANJA 17.410.000 (1.940.000 | 19.350.000

2. Glava IV. ZAKLJUCAK, mijenja se i glasi:

IV. ZAKLJUCAK

U 2017. godini ukupni planirani prihodi i primici za odrzavanje komunalne infrastrukture iznose
19.350.000 kn iz naplacenih sredstava komunalne naknade, boravi$ne pristojbe, op¢ih prihoda i prim-
itaka i ostalih pomodi.

Ukupni planirani prihodi i primici koristit ¢e se za izdatke i ostala pla¢anja odrzavanja komunalne

infrastrukture, sukladno financijskom iskazu sredstava i opsega radova odrzavanja, na slijedece ko-
munalne djelatnosti:

1. | odvodnja atmosferskih voda 80.000
2. | odrzavanje Cistoce javnih povrs$ina 3.800.000
3. | odrzavanje javnih povrs$ina 3.780.000
4. | odrzavanje nerazvrstanih cesta 4.250.000
5. | odrzavanje groblja 550.000
6. | javnarasvjeta 5.800.000
- dezinsekcija, deratizacija i sakupljanje i postupanje s neupisanim psima,
" | te s napustenim i izgubljenim Zivotinjama 800.000
8 Tekuce i investicijsko odrzavanje stanova i zajednickih dijelova zgrada i
" | ¢iS¢enje fasada i javnih gradskih povrsina od grafita 290.000
UKUPNO IZDACI I OSTALA PLACANJA 19.350.000
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Ove Izmjene Programa odrzavanja komunalne infrastrukture na podru¢ju Grada Sibenika u 2017.
godini stupaju na snagu dan nakon objave u “Sluzbenom glasniku Grada Sibenika*“

KLASA: 363-02/16-01/687
URBROJ: 2182/01-03/1-17-4
Sibenik, 22. rujna 2017.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovi¢, v.r.

97.

Na temelju ¢lanka 1., 9.a i 10. Zakona o finan-
ciranju javnih potreba u kulturi (“Narodne
novine’, broj 47/90 i 27/93 i 38/09), i ¢lanka 32.
Statuta Grada Sibenika («Sluzbeni glasnik Grada
Sibenika» broj 8/10, 5/12 i 2/13), Gradsko vijeée
Grada Sibenika, na 3. sjednici od 22. rujna 2017.
godine, donosi

ODLUKU
o izmjenama Programa javnih potreba u kul-
turi, tehnickoj kulturi i znanosti Grada Sibe-
nika za 2017. godinu

1. U Programu javnih potreba u kulturi, teh-
ni¢koj kulturi i znanosti Grada Sibenika
za 2017. godinu ( ,,Sluzbeni glasnik Grada
Sibenika®, broj 10/16), u ¢lanku 2. tocki 1.
pod a) iznos:“250.000 kuna“ mijenja se u
iznos:“325.000 kuna*“

U istoj tocki ukupan iznos ,,275.000 kuna“ mi-
jenja se u iznos:,,350.000 kuna®

U tocki 2. iznos: ,,950.000 kuna“ mijenja se u
iznos: ,,1.420.000 kuna®

U tocki 3. iznos:“1.790.000 kuna“ se mijenja u
iznos:“2.060.000 kuna“.

U tocki 5. pod b) iznos: ,,35.000 kuna“ mi-
jenja se u iznos: ,,38.000 kuna®, te pod c)
iznos:“20.000 kuna“ mijenja se uiznos:“15.000
kuna®

U istoj tocki ukupan iznos: ,455.000 kuna“
mijenja se u iznos ,, 453.000 kuna®

U tocki 7. iznos :“6.119.000 kuna“ mijenja se
u iznos:“5.556.000 kuna®

U tocki 8. iznos: ,,5.730.000 kuna“ mijenja se u
iznos:“5.777.000 kuna“

2. U c¢lanku 3. iznos:,,30.632.000 kuna“ mijenja
se u iznos:,,30.929.000 kuna®

3. Ova Odluka stupa na snagu dan nakon

objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika.“

KLASA: 612-01/17-01/42
URBROJ: 2182/01-05/1-17-2
Sibenik, 22. rujna 2017.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovi¢, v.r.

98.

Na temelju clanka 49. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (,Narodne Novine®, br.
10/97, 107/07 1 94/13 ) i ¢lanka 32. Statuta Grada
Sibenika (“Sluzbeni glasnik Grada Sibenika”, broj
8/10, 5/12 i 2/13), Gradsko vije¢e Grada Sibenika
je na 3. sjednici od 22. rujna 2017. godine, doni-
jelo
ODLUKU
o izmjeni Programa javnih potreba
u predskolskom odgoju i obrazovanju Grada
Sibenika za 2017. godinu

1. U Programu javnih potreba u predskolskom
odgoju i obrazovanju Grada Sibenika za 2017.
godinu (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“, broj
10/16) u c¢lanku 9. ukupan iznos:“30.300.000
kuna“ mijenja se u iznos:"29.850.000 kuna”.

U istom ¢lanku tocka 5. se briSe.

2. Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave
u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika.“

KLASA: 550-01/17-01/24
URBROJ: 2182/01-05/1-17-2
Sibenik, 22. rujna 2017.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovi¢, v.r.
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99.

Na temelju c¢lanka 19a Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ broj 19/13-prociscéeni tekst), ¢lanka 117.
Zakona o socijalnoj skrbi (“Narodne novine”,
broj 157/13,152/14, 99/15 i 52/16), ¢lanaka 4. i 9.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne Novine”
broj 150/08, 155/09, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11,
154/11,12/12,35/12,70/12, 144/12,82/13,159/13
i 22/14), ¢lanka 32. i 33. Zakona o udrugama
(“Narodne Novine” broj 74/14) i clanka 32.
Statuta Grada Sibenika (“Sluzbeni glasnik Grada
Sibenika”, broj 8/10, 5/12 i 2/13), Gradsko vijece
Grada Sibenika, na 3. sjednici od 22. rujna 2017.
godine, donosi

ODLUKU
o izmjeni Programa zdravstvene zastite i
pomodi socijalno ugroZenim, nemoc¢nim i
drugim osobama Grada Sibenika za 2017.
godinu

1. U Programu zdravstvene  zaStite i
pomo¢i socijalno ugrozenim, nemoc¢nim
i drugim osobama Grada Sibenika za
2016. godinu ( ,Sluzbeni glasnik Grada
Sibenika“, broj 10/16 ), u glavi I. UVODNI
DIO stavku 1. iznos: ,4.684.000 kuna“
mijenja se u iznos: ,4.732.000 kuna®
U glavi II. OBLICI POMOCI u tocki
1. Pod b) iznos:“30.000 kuna“ mijenja
se u iznos: “41.000 kuna®, te iznos: ,
230.000 kuna“ u iznos:“241.000 kuna®
U istoj glavi toc¢ki 9. iznos: ,,50.000“ mijenja
se u iznos:“12.000 kuna® U istoj glavi
tocki 10. iznos:“654.000 kuna“ mijenja se u
iznos:“729.000 kuna“

2. Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave
u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika.“

KLASA: 550-01/17-01/23
URBROJ: 2182/01-05/1-17-2
Sibenik, 22. rujna 2017.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovi¢, v.r.

100.

Na temelju ¢lanka 76. Zakona o sportu (“Narodne
novine’, broj 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12,
94/13, 85/15 i 19/16) i ¢lanka 32. Statuta Grada
Sibenika (“Sluzbeni glasnik Grada Sibenika”, broj
8/10,5/1212/13), Gradsko vije¢e Grada Sibenika,
na 3. sjednici od 22. rujna 2017. godine, donosi
ODLUKU
o izmjenama Programa javnih potreba u
sportu Grada Sibenika za 2017. godinu

1. U Programu javnih potreba u sportu Grada
Sibenika za 2017. godinu (,,Sluzbeni glasnik
Grada Sibenika®, broj 10/16), mijenja se:

1. U tocki 4. OSTALI SPORTSKI PRO-
GRAMI u alineji ¢) Ostali sportski pro-
grami iznos od ,,200.000,00 kuna“ mijen-
ja se u iznos ,222.000,00 kuna® te u istoj
tocki pod UKUPNO: iznos od ,,272.000,00
kuna“ mijenja se u iznos ,294.000,00
kuna®

2. Pod UKUPNO Programi javnih potre-
ba u sportu za 2017. godinu iznos od
»13.250.000,00 kuna“ mijenja i glasi:
»13.272.000,00 kn"

2. Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave
u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika“

KLASA: 620-01/17-01/10
URBROJ: 2182/01-05/1-17-2
Sibenik, 22. rujna 2017

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovi¢, v.r.
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101.

Na temelju ¢lanka 31. stavak 7. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine®, broj 26/03
- procisceni tekst, 82/04, 178/04, 38/09, 79/09, 49/11, 153/09, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13, 153/13,
147/14136/15) i ¢lanka 32. Statuta Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 8/10, 5/12
i 2/13), Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na 3. sjednici od 22. rujna 2017. godine,donosi

ODLUKU
o komunalnom doprinosu

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se uvjeti i na¢in utvrdivanja visine komunalnog doprinosa.
Komunalni doprinos placa vlasnik gradevne Cestice na kojoj se gradi gradevina, odnosno investitor.

II. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 2.

Ovom se Odlukom za podruéje Grada Sibenika utvrduje:

A. podrugja zona u Gradu Sibeniku, ovisno o pogodnosti polozaja odredenog podruéja i stupnja
opremljenosti objektima i uredajima komunalne infrastrukture,

B. jedini¢na vrijednost komunalnog doprinosa po vrsti objekata i i uredaja komunalne infrastrukture
i po pojedinim zonama, odredena u kunama po m3 gradevine,

C. nacin i rokovi pla¢anja komunalnog doprinosa,

D. op¢i uvijeti i razlozi zbog kojih se u pojedina¢nim slucajevima moze odobriti djelomicno ili potpu-
no oslobadanje od placanja komunalnog doprinosa,

E. izvori sredstava iz kojih ¢e se namiriti iznos za slucaj potpunog ili djelomi¢nog oslobadanja od
placanja komunalnog doprinosa.

A. PODRUCJA ZONA U GRADU SIBENIKU

Clanak 3.
U Gradu Sibeniku, ovisno o pogodnosti polozaja odredenog podruéja i stupnja opremljenosti objek-
tima i uredajima komunalne infrastrukture, za stambene gradevine i pomoc¢ne objekte, odreduju se
ukupno tri zoneito: 1.( prva ), 2. (druga ) i3. (treca ) zona, a za poslovne gradevine odreduju se dvije
zoneito: 1. (prva)i2. (druga) zona.
Clanak 4.
U smislu ¢lanka 3. Ove Odluke, podrugje Grada Sibenika za obra¢un komunalnog doprinosa za stam-
bene gradevine i pomoc¢ne objekte dijeli se na zone kako slijedi:
1. zona - podrucje naselja Grada Sibenika osim GC-i Zablace i Jadrija.
2. zona - GC Zablade i Jadrija, te naselja: Dubrava, Brodarica, Grebastica, Jadrtovac, Zaton, Raslina
i Zabori¢
3. zona - ostala naselja: Boraja, Danilo Biranj, Danilo, Danilo Kraljice, Donje Polje, Brnjica, Goris,
Gradina, Radoni¢, Lozovac, Konjevrate, Lepenica, Mravnice, Perkovi¢, Slivno, Podine, Brnjaca,
Konobe, Sitno Donje, Vrpolje, Vrsno, Krapanj, Zlarin, Obonjan, Kakanj, Kaprije, Zirje i zona Podi.

U smislu ¢lanka 3. Ove Odluke, podru¢je Grada Sibenika za obrac¢un komunalnog doprinosa za
poslovne gradevine dijeli se na zone kako slijedi:

1. zona - podrucje naselja Sibenik

2. zona - ostala naselja.

B. JEDINICNA VRIJEDNOST KOMUANLNOG DOPRINOSA

Clanak 5.
Jedini¢na vrijednost komunalnog doprinosa odreduje se po m3 ( prostornom metru ) gradevine koja
se gradi na gradevnoj Cestici, a prema slijedecoj Tabeli:
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R;:::jn NAMJENA GRADEVINE ZONA1 ZONA1I ZONA II1
1 STAMBENE GRADEVINE 90,00 kn/m* 80,00 kn/ m* | 30,00 kn/ m*
2 POMOCNI OBJEKTI 45,00 kn/ m® 40,00 kn/ m* | 15,00 kn/ m®
3. POSLOVNE GRADEVINE:

3.1. Proizvodne gradevine 70,00 kn/ m® 45,00 kn/ m’
20,00 kn/ m*-kn/ | 10,00 kn/ m*-kn/
3.2. Skladista, odlagalista m” (na otvor. pros- |m? (na otvor. pros-
torima) torima)
3.3. Trgovacki centar i trgovina 135,00 kn/ m* 135,00 kn/ m*
Financijske djelatnosti
34. ifgji?;‘;g;z i"ii‘;{iﬂi’acﬁa’ 135,00 kn/ m* 100,00 kn/ m*
te poslovanje nekretninama
s | Admmstrtne pomocnol 00 e | 10000k
3.6. Eﬁll ?:If;(;‘goswh’ apart- 45,00 kn/ m® 45,00 kn/ m*®
3.7. Zanatske usluge 70,00 kn/ m® 45,00 kn/ m®
3.8. Ostale poslovne gradevine 135,00 kn/ m® 135,00 kn/ m®
3.9. Javne gradevine 30,00 kn/ m® 20,00 kn/ m®
3.10. Nerazvrstane ceste 20,00 kn/ m® 20,00 kn/ m’®
3.11. Produktovodi 4,00 kn/ m® 3,00 kn/ m®
3.12. Kabelska kanalizacija 8,00 kn/ m® 5,00 kn/ m®
3.13. Poljoprivreda i stocarstvo 10,00 kn/ m® 8,00 kn/ m®
Otvoreni objekti za sport i
rekreaciju, bazeni idruge |3, o1 2 | 29,00 kn/ m-kn/
3.14. otvorene gradevine (odnos- m? m
no zatvoreni objekti iste
namjene)
Vodospreme, gusterne i
3.15, Eﬁﬁagoff\’, zr:lrl‘(fﬁéfivgi‘ge 20,00 kn/ m? 19,00 kn/ m”®
tekuce i li krute materije

Za vlasnike gradevne cestice, odnosno investitore, kada grade, ili na postojecoj gradevini dograduju
ili nadograduju, stambenu gradevinu, ukupnog obujma, jednog ili vise vlasnika, odnosno investitora,
u koji se ura¢unava i obujam postojece stambene gradevine, do 300 m?, radi svog stambenog zbrin-
javanja, a kojima je prebivaliste neprekidno u posljednjih pet godina na podrugju grada Sibenika, i
kojima je to jedina stambena gradevina koje su vlasnici, jedini¢na vrijednost komunalnog doprinosa
iznosi 50 % od komunalnog doprinosa za stambenu gradevinu u odgovarajucoj zoni. Ako gradevina
svojim obujmom prelazi preko 300m’ jedini¢na vrijednost komunalnog doprinosa za svaki dodatni
m? (prostorni metar) obra¢unava se u punom iznosu. Vlasnici gradevne Cestice, odnosno investitori,
pokrecu postupak za umanjenje komunalnog doprinosa podnosenjem zahtjeva nadleznom uprav-
nom odjelu Grada Sibenika za komunalne djelatnosti, u roku od 15 dana od dana izvr$nosti rjesenja o
utvrdivanju komunalnog doprinosa, te u privitku zahtjeva prilazu:
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- dokaz da nemaju stan ili ku¢u u mjestu prebivalista $to dokazuju izvatkom iz zemljisno knjiznog
odjela Op¢inskog suda i potvrdom Ureda za katastar,

- dokaz da stan ili ku¢u nisu prodali, darovali ili na drugi nacin otudili Sto potvrduju potvrdom
Porezne uprave ili ovjerenom izjavom kod javnog biljeznika.

U postupcima dogradnje, nadogradnje i ozakonjenja nezakonito izgradenih zgrada kao postojeca
stambena gradevina smatra se svaka gradevina, ili dio iste, za koju postoji dokaz o legalnosti gradnje,
te ona koja je izgradena prije 15. veljace 1968. godine®, a koja je vlasnistvo obveznika pla¢anja komu-
nalnog doprinosa.

Jedini¢na vrijednost komunalnog doprinosa za parkirni prostor koji se nalazi u sklopu gradevine jed-
nak je jedini¢noj vrijednosti komunalnog doprinosa gradevine.

U poduzetni¢koj zoni Podi i na otocima Krapnju, Zlarinu, Kapriju, Zirju, Obonjanu i Kaknju, za ob-
jekte namijenjene proizvodnim djelatnostima, komunalni doprinos se ne placa, a za ostale poslovne
djelatnosti se umanjuje za 50 %.

U slucaju gradnje visenamjenske gradevine, osim za gradevine namijenjene proizvodnim djelatnosti-
ma, u podrucjima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, obujam se izra¢unava za svaku namjenu poseb-
no.

Komunalni doprinos obracunava se u skladu sa obujmom, odnosno po m3 (prostornom metru)
gradevine koja se gradi na gradevnoj Cestici, a kod gradevine koja se uklanja zbog gradnje nove
gradevine ili kada se postojeca gradevina dograduje ili nadograduje, komunalni doprinos se obracuna-
va na razliku u obujmu u odnosu na prijasnju gradevinu.

Clanak 6.

Obujam gradevine za obra¢un komunalnog doprinosa utvrduje se sukladno Pravilniku o nacinu ut-
vrdivanja obujma gradevine za obra¢un komunalnog doprinosa.

Clanak 7.

Jedini¢na vrijednost komunalnog doprinosa iz ¢lanka 5. ove Odluke odreduje se prema troskovima
gradnje m3 etalonske gradevine u Republici Hrvatskoj i ne moze biti visa od 10 % istih.

Clanak 8.

Iznimno od ¢lanka 5. Ove odluke, za otvorene bazene, otvorena igralista i druge otvorene gradevine
komunalni doprinos se odreduje po m2 tlocrtne povrsine te gradevine, pri ¢emu je jedini¢na vri-
jednost komunalnog doprinosa za obracun njezine povrsine po m2 izrazena u kunama jednaka jed-
ini¢noj vrijednosti komunalnog doprinosa za obrac¢un po m3 gradevina u toj zoni.

C.NACIN I ROKOVI PLACANJA KOMUNALNOG DOPRINOSA
Clanak 9.
Komunalni doprinos plaéa se u korist Prora¢una Grada Sibenika.

Rjesenje o komunalnom doprinosu donosi Upravni odjel Grada Sibenika za komunalne djelatnosti,
na temelju ove Odluke, u postupku pokrenutom po zahtjevu stranke ili po sluzbenoj duznosti.

Rjesenje iz stavka 2. ovog ¢lanka obvezatno sadrzi:

- iznos sredstava komunalnog doprinosa koji je obveznik duzan platiti,

- nacin i rokove pla¢anja komunalnog doprinosa,

- prikaz nac¢ina obra¢una komunalnog doprinosa za gradevinu koja se gradi,

- popis objekata i uredaja komunalne infrastrukture koje ¢e jedinica lokalne samouprave izgraditi u
skladu s Programom gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture,

- obvezu jedinice lokalne samouprave o razmjernom povratu sredstava u odnosu na izgradenost ob-
jekata i uredaja komunalne infrastrukture iz prethodne alineje ovog stavka i ostvareni priliv sred-
stava.

Komunalni doprinos placa se jednokratno u roku od 15 dana po pravomoc¢nosti rjesenja o komunal-

nom doprinosu.
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Na zahtjev obveznika moze se odobriti obro¢na otplata i to na rok od 12 mjeseci u jednakim kvartal-
nim obrocima.

Za obro¢no placanje obveznik komunalnog doprinosa duzan je priloziti bankarsku garanciju.

Na dospjele i nenaplacene iznose komunalnog doprinosa obracunava se zakonska zatezna kamata
koja se placa na javne prihode.

Upravni odjel Grada Sibenika za komunalne djelatnosti izdat ¢e potvrdu o uplaéenom komunalnom
doprinosu nakon uplate cjelokupnog iznosa, odnosno uplate prvog obroka u sluc¢aju obro¢ne otplate.

U postupcima ozakonjenja nezakonito izgradenih zgrada, rjeSenjem o utvrdivanju komunalnog do-
prinosa, odobrava se odgoda placanja, odnosno odgoda pocetka njegova placanja u slucaju obroc¢ne
otplate, za godinu dana od dana izvr$nosti rjeSenja, ako to zatrazi podnositelj zahtjeva, odnosno vlas-
nik zgrade, u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja.

D. OPCI UVJETI I RAZLOZI ZBOG KOJIH SE U POJEDINACNIM SLUCAJEVIMA MOZE
ODOBRITI DJELOMICNO ILI POTPUNO OSLOBADANJE OD PLACANJA KOMUNALNOG
DOPRINOSA

Clanak 10.

U pojedina¢nim slucajevima, na trazenje investitora, odobrit ¢e se potpuno oslobadanje od plac¢anja

komunalnog doprinosa u slijede¢im slucajevima:

- ako je investitor pravna osoba u potpunom ili ve¢inskom vlasnistvu Grada Sibenika ili se u cijelosti
financira iz Prora¢una Grada Sibenika,

- ako se radi o slu¢aju kada je Grad Sibenik po posebnim propisima duZzan osigurati i/ili opremiti
odgovarajuce gradevno zemljiste,

- ako na prijedlog gradonacelnika Grada Sibenika Gradsko vijec¢e ocjeni da postoji opravdanost za
djelomi¢no ili potpuno oslobadanje glede gradevina namijenjenih zdravstvenoj djelatnosti, socijal-
noj skrbi, kulturi, tehnickoj kulturi, $portu, vjerskim obredima, predskolskom, osnovnom i sredn-
jem obrazovanju, te gradevina za potrebe javnih ustanova,

- ako je investitor hrvatski ratni vojni invalid iz Domovinskog rata kojem se osigurava stambeno
zbrinjavanje prema odredbama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢la-
nova njihovih obitelji, a u smislu navedenog zakona nije zbrinut.

E. IZVORI SREDSTAVA 1Z KOJIH CE SE NAMIRITI IZNOS ZA SLUCAJ OSLOBADANJA OD
PLACANJA KOMUNALNOG DOPRINOSA

Clanak 11.
Izvor sredstava iz kojih ¢e se namiriti iznos za slu¢aj potpunog ili djelomi¢nog oslobadanja od plac¢anja
komunalnog doprinosa, osiguravaju se iz Proratuna Grada Sibenika, naknade za koncesiju ili drugih
izvora utvrdenih posebnim zakonom.

Clanak 12.
Na dan stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o komunalnom doprinosu (,,Sluzbeni
glasnik Grada Sibenika®, broj 8/10, 3/12, 6/12, 2/13, 3/13, 7/13, 4/16 i 7/16 ).

Clanak 13.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika“

KLASA: 363-01/17-01/222
URBROJ: 2182/01-03/1-17-2
Sibenik, 22. rujna 2017.
GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovi¢, v.r.
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102.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. tocke 5 Zakona
o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (,Narodne novine®, broj 33/01., 60/01.-vjero-
dostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09., 150/11., 144/12.,19/13.1 137/15.) i ¢lan-
ka 32.stavka 1. tocka 17. Statuta Grada Sibenika
(»Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 8/10.,
5/12. i 2/13.), Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na
3. sjednici, od 22. rujna 2017. godine, donosi

ODLUKU
o pripajanju trgovackog drustva
ZELENILO d.o.0. trgovackom drustvu
GRADSKA CISTOCA d.o.o. i promijeni
naziva tvrtke GRADSKA CISTOCA d.o.o.

I.

Gradsko vije¢e Grada Sibenika donosi odluku da
se:

o trgovacko drustvo ZELENILO drustvo s
ogranicenom odgovornoséu za odrzavanje
zelenih povrsina, Sibenik, Eugena Kvaternika 7,
OIB: 64313434346, pripoji trgovackom drustvu
GRADSKA CISTOCA drustvo s ograni¢enom
odgovornos$cu za odrzavanje Cistoce i odlaganje
komunalnog otpada, Sibenik, Stjepana Radica
100, OIB: 54873130289, a kojih je Grad Sibenik
iskljucivi vlasnik i jedini ¢lan,

o da se od trenutka pripajanja trgovackog drust-
va ZELENILO d.o.o. trgovackom drustvu
GRADSKA CISTOCA d.o.o. promijeni naziv
tvrtke GRADSKA CISTOCA d.o.0. u ZELE-
NI GRAD SIBENIK drustvo s ograni¢enom
odgovornos¢u za komunalne djelatnosti,

o djelatnost trgovackog drustva ZELENI GRAD

SIBENIK ¢e biti kako slijedi:

- Cis¢enje svih vrsta objekta

- Cis¢enje snijega i leda s javnih povriina

- Cis¢enje i odrzavanje javnih WC-a

- Odlaganje komunalnog otpada

- Iznajmljivanje vlastitih nekretnina

- Sakupljanje otpada za potrebe drugih

- Prijevoz otpada za potrebe drugih

- Posredovanje u organiziranju oporabe i/ili
zbrinjavanja otpada u ime drugih

- Sakupljanje, oporabe otpada te djelatnost gos-
podarenja posebnim kategorijama otpada

- Uvoz otpada

- Izvoz otpada

- Upravljanje i odrzavanje plaza

- Djelatnost javnog cestovnog prijevoza putni-
ka i tereta u domac¢em i medunarodnom ces-
tovnom prometu

- Prijevoz za vlastite potrebe

- Kupnja i prodaja robe

- Obavljanje  trgovackog posredovanja na
domacem i inozemnom trzistu

- Odrzavanje javnih povrdina (odrzavan-
je javnih zelenih povrSina, pjeSackih staza
i zona, otvorenih odvodnih kanala, trgova,
parkova, djecijih igralista i javnih prometnih
povrsina, osim javnih cesta)

- Odrzavanje nerazvrstanih cesta (odrzavanje
povrsina koje se koriste za promet po bilo ko-
joj osnovi i koje su pristupacne ve¢em broju
korisnika, a koje nisu razvrstane ceste u smis-
lu posebnih propisa)

- Trgovina na malo sredstvima i opremom za
odrzavanje Cistoce

- Proizvodnja parkovnog drveca, ukrasnog
grmlja i cvijeca

- Trgovina na malo parkovnog drveca, ukras-
nog grmlja i cvijeca

- Izrada tehnic¢ke dokumentacije u svezi pro-
jektiranja hortikulturnih objekata

- Odrzavanje javne rasvjete

- Proizvodnja, odrzavanje i popravak metalnih
konstrukcija i njihovih dijelova

- Obavljane bravarsko-limarskih poslova

- Odrzavanje i popravak motornih vozila i rad-
nih strojeva

- Najam oglasnih prostora

II.

Ovla$éuje se gradonacelnik Grada Sibenika, da u
svojstvu, kako zakonskog zastupnika Grada Sibe-
nika, tako i kao skupstina trgovackih drustava
iz ¢lanka 1. ove Odluke, provede sve zakonom i
drugim propisima i aktima propisane potrebne
radnje i postupke, a pogotovo na sacinjavanje i
ovjeravanje odgovaraju¢ih ugovora, javnobil-
jeznickih akata, isprava kojima e provesti radnje
iz tocke 1. ove Odluke.

III.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u
»Sluzbenom glasniku Grada Sibenika.”

KLASA: 021-01/17-01/8
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URBROJ:2182/01-07/1-17-2
Sibenik, 22. rujna 2017.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovi, v.r.

103.

Na temelju ¢lanka 87. i ¢lanka 94. Statuta Grada
Sibenika (“Sluzbeni glasnik Grada Sibenika”, broj:
8/10., 5/12. i 2/13.), Gradsko vije¢e Grada Sibe-
nika, na 3. sjednici, od 22. rujna 2017. godine
donosi
ODLUKU O PRODUZENJU ROKA ZA
ISPUNJENJE UGOVORNIH OBVEZA
I1Z KUPOPRODAJNIH UGOVORA KUPACA
NEKRETNINA NA PODRUCJU
GOSPODARSKE ZONE PODI

I.

Gradsko vije¢e Grada Sibenika je suglasno da

104.

se svim kupcima nekretnina na podruc¢ju Gos-
podarske zone Podi Sibenik, koje su isti kupili u
skladu s Odlukom o uvjetima i postupku raspo-
laganja nekretninama u vlasnistvu Grada Sibeni-
ka na podru¢ju Gospodarske zone Podi Sibenik
(«Sluzbeni glasnik Grada Sibenika », broj 8/11.,
6/12., 9/13. i 4/16.) , za koje su ispunjeni uvjeti
za raskid kupoprodajnog ugovora, da rok od 6
mjeseci za potpuno ispunjenje ugovornih obveza.

II.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika“

KLASA: 940-01/17-01/96
URBROJ: 2182/01-07/1-17-2
Sibenik, 22. rujna 2017.

GRADSKO VI]ECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovi¢, v.r.

Na temelju ¢lanka 19.stavak.2. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama (Narodne novine
br.158/03,100/04,141/06 ,38/09,123/11 i 56/16), ¢lanka 24.stavak 1. i ¢lanka 28. stavak 3. Uredbe o
postupku davanja koncesije na pomorskom dobru ( ,,Narodne novine®, broj: 23/04,101/04, 39/06,
63/08,125/10, 102/11, 83/12 i 10/17) i ¢lanka 32. Statuta Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada
Sibenika®, broj: 8/10, 5/12 i 2/13), Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na 3. sjednici odrzanoj 22. rujna
2017. godine, donosi

ODLUKU

O DODJELI KONCESIJE ZA POSEBNU UPOTREBU POMORSKOG DOBRA U SVRHU

IZGRADNJE SUSTAVA VODOOPSKRBE, ODVODNJE I PROCISCAVANJA OTPADNIH
VODA AGLOMERACIJE SIBENIK U K.O. DONJE POLJE I KRAPAN]J

1. Gradsko vije¢e Grada Sibenika (u daljnjem tekstu: davatelj koncesije), na temelju zahtjeva trgov-
ackog drustva Vodovod i odvodnja d.o.o. ( u daljnjem tekstu: ovlastenik koncesije), dodjeljuje kon-
cesiju za posebnu upotrebu pomorskog dobra za gradnju gradevina sukladno lokacijskim dozvol-
ama Izgradnja fekalne kanalizacije naselja Brodarica i otoka Krapnja na prostoru grada Sibenika
(Klasa:UPI-350-05/12/73/L]G, Urbroj: 2182-08-01-12-11 od 20.studenog 2012.) i Rekonstruk-
cija vodovodne mreze dijela naselja Brodarica i otoka Krapnja (Klasa:UPI-350-05/14-01/38, Ur-
broj: 2182-08-01-15-06 od 21. kolovoza 2015.) u katastarskim op¢inama Donje Polje i Krapanj na
katastarskim Cesticama i u povr§inama kako slijedi:
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Za K.O. Krapanj:

Redni Broj Povrsj;ina koja
e katvastajlrske se da}]' e u kon-
Cestice cesiju (m2)

1 2 12

1 *4/1 46

2 3360 11

3 3361 19

4 3362 16

5 3363 18

6 3364 10

7 3370 9

3 3387 10

9 3388 11

10 3398 16

11 3399 11

12 3400 14

13 3516 10

14 3517 4

15 3800/1 97

16 3801/2 48

17 4101/6 61

18 4101/7 20

19 4134 73
UKUPNO:  |504

kao i na povrsinama koje se u katastarskom operatu vode kao morske povrsine, i to u u K.O. Krapanj
u ukupnoj povrsini od 1885 m2 i u K.O. Donje Polje u ukupnoj povrsini od 5153 m2, sve odredeno
koordinatama kako se daje u tablicama u nastavku:

K.O. KRAPAN] - koncesija morskog pojasa

Broj | E koordinata N koordi-
tocke| HTRS96 (m) nata HTRS96|  povrSina m2
(m)
KORDINATE P1
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1 452562,70 | 4837589,24
2 452558,78 | 4837592,95
3 452552,59 | 4837599,27
4 452542,03 | 4837611,51
5 452537,30 | 4837616,08
6 452536,85 | 4837617,00
7 452534,07 | 4837617,07
8 452535,27 | 4837615,41
9 452539,17 | 4837610,02
10 452540,10 | 4837609,24
11 452544,33 | 4837604,62
12 452555,00 | 4837592,76
13 452556,20 | 4837591,03 P1=199m?2
14 452558,61 | 4837587,99
15 452558,61 | 4837587,99
16 452559,46 | 4837586,79
17 452560,64 | 4837585,02
18 452562,99 | 4837581,40
19 452566,01 | 4837576,67
20 452570,30 | 4837570,33
21 452572,90 | 4837572,76
22 452574,27 | 4837574,02
23 452574,27 | 4837574,02
24 452573,49 | 4837574,72
25 452573,49 | 4837574,72
KORDINATE P2
26 452594,499 | 4837545,924
27 452594,061 | 4837546,031
28 452590,507 | 4837548,616
29 452584,994 | 4837552,366
30 452588,326 | 4837556,296
31 452586,539 | 4837558,139
32 452585,604 | 4837557,316
33 452585,614 | 4837557,315 P2=177m2
34 452581,966 | 4837554,101
35 452583,163 | 4837547,309
36 452602,73 | 4837533,803
37 452611,195 | 4837534,56
38 452611,195 | 4837534,56
39 452614,831 | 4837532,114
40 452622,949 | 4837527,567
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41 452623,99 | 4837527,048
0 452620,168 | 4837529,158

43 452617,98 | 4837530,377

44 452617,336 | 4837530,729

KORDINATE P3

45 452601,328 | 4837541,41

46 452780,377 | 4837387,406

47 452767,297 | 4837400,723

48 452760,876 | 4837407,32

49 452784,417 | 4837378,542 P3-99m?2
50 452798,938 | 4837366,878

51 452800,235 | 4837366,154

52 452791,072 | 4837376,541

53 452820,988 | 4837367,349

KORDINATE P4

54 452818,62 | 4837363,591

55 452818,039 | 4837370,163

56 452813,935 | 4837365,566

57 452809,912 | 4837360,449 P4=59m2
58 452813,675 | 4837357,29

59 452906,434 | 4837097,567

KORDINATE P5

60 452904,47 | 4837092,952

61 452907,137 | 4837104,935

62 452903,745 | 4837105,397

63 452903,456 | 4837098 241

64 452903,173 | 4837097,566

65 452899,042 | 4837089,75

66 452908,232 | 4837085873 P=235m2
67 452917,626 | 4837079,933

68 452930,856 | 4837071,043

69 452938,836 | 4837064,398

70 452940,832 | 4837060,821

71 452940,513 | 4837067,508

72 452937,63 | 4837071,23

KORDINATE P6

73 453166,255 | 4837001,259

74 453164,967 | 4837005,232

75 453168,674 | 4837000,075

76 453177,105 | 4836997,842 P6=60m2
77 453176,448 | 4836994,714

78 453176,129 | 4836993,669
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79 453179,002 | 4836993,257
80 453179,26 | 4836994,243
81 453180,19 | 4836999,766
KORDINATE P7

82 453175,491 | 4836979,959
83 453171,894 | 4836967,413
84 453177,735 | 4836988,48
85 453178,251 | 4836990,441
86 453175,268 | 4836990,825
87 453171,045 | 4836975,769
88 453168,24 | 4836965,009
89 453165,919 | 4836962,231 P7=149m?2
90 453161,921 | 4836952,982
91 453159,561 | 4836950,215
92 453162,633 | 4836948,089
93 453162,848 | 4836948,355
94 453164,926 | 4836951,028
95 453170,221 | 4836961,783
96 453171,4 | 4836963,922
KORDINATE P8

97 453140,95 | 4836933,66
98 453139,742 | 4836932,111
99 453141,899 | 4836929,202
100 453139,21 4836926,5
101 453141,432 | 4836923,85
102 453153,695 | 4836936,639 P8=108m2
103 453160,985 | 4836945,979
104 453158,071 | 4836948,021
105 453155,924 | 4836944,86
106 453151,222 | 4836939,234
107 453143,692 | 4836931,02
KORDINATE P9

108 453139,271 | 4836921,599
109 453134,766 | 4836916,89
110 453136,959 | 4836924,231
111 453132,12 | 4836919,368
112 453132,12 | 4836919,368
113 453126,902 | 4836913,962 P9=99m2
114 453122,651 | 4836910,068
115 453122,651 | 4836910,068
116 453120,566 | 4836909,246
117 453119,027 | 4836908,224
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118

453122,392

4836904,573

119

453125,223

4836905,721

KORDINATE P10

120 453118,956 | 4836903,175
121 453115,939 | 4836906,109
122 453111,491 | 4836904,61 P10=28m2
123 453109,579 | 4836903,384
124 453112,276 | 4836900,445
KORDINATE P11
125 453108,961 | 4836899,095
126 453101,412 | 4836891,991
127 453109,324 | 4836899,248
128 453107,057 | 4836901,66
129 453105,376 | 4836900,51
130 453105,366 4836900,5
131 453098,794 | 4836894,348
132 453097,834 | 4836893,236
133 453094,493 | 4836889,346 P11=131m?2
134 453091,475 | 4836885,61
135 453087,559 | 4836881,38
136 453089,974 | 4836878,896
137 453088,392 | 4836877,125
138 453085,84 | 4836879,271
139 453084,188 | 4836875,291
140 453087,458 | 4836871,971
141 453090,789 | 4836878,052
KORDINATE P12
142 453079,825 | 4836858,018
143 453071,845 | 4836837,63
144 453085,99 | 4836869,288
145 453082,697 | 4836872,487
146 453075,866 | 4836860,28
147 453067,898 | 4836840,022
148 453060,344 | 4836830,458 P12=313m2
149 453052,681 | 4836823,656
150 453048,319 | 4836820,284
151 453042,016 | 4836817,368
152 453039,42 | 4836812,644
153 453043,46 | 4836813,181
154 453063,647 | 4836827,288
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KORDINATE P13

155 452927,145 | 4836877,051
156 452925,202 | 4836880,757
157 452924,107 | 4836884,347
158 452923,46 | 4836886,729
159 452922,005 | 4836890,885
160 452922,005 | 4836890,885
161 452919,57 4836895,6
162 452919,366 | 4836895,954
163 452917,165 | 4836899,224
164 452914,238 | 4836903,247
165 452910,816 | 4836908,119
166 452907,648 | 4836907,147
167 452916,112 | 4836893,522
168 452917,464 | 4836893,098
169 452919,243 | 4836889,685
170 452920,812 | 4836885,216 P13=197m?2
171 452922,401 | 4836879,627
172 452924,606 | 4836875,447
173 452927,085 | 4836872,102
174 452929,578 | 4836869,456
175 452934,341 | 4836865,77
176 452937,311 | 4836862,416
177 452949,59 | 4836856,793
178 452948,507 | 4836857,713
179 452936,502 | 4836867,981
180 452936,017 | 4836868,26
181 452936,007 | 4836868,27
182 452932,148 | 4836871,11
183 452931,608 | 4836871,68
184 452931,608 | 4836871,68
185 452929,39 | 4836874,03
KORDINATE P14

186 452907,179 | 4836917,716
187 452904,891 | 4836917,308
188 452904,246 | 4836912,609 P14=31m2
189 452905,937 | 4836909,888
190 452910,723 | 4836911,311

UKUPNO: 1885 m2
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K.O. DONJE POLJE - koncesija morskog pojasa

Broj | E koordinata | N koordinata HTRS96
tocke| HTRS96 (m) (m)
lkordinate: P1
1 453067,59 4837719,97
2 453062,08 4837718,41
3 453077,87 4837710,70
4 453079,48 4837708,75
5 453082,93 4837705,43
6 453086,40 4837699,37
7 453087,40 4837697,26
8 453089,17 4837693,69
9 453092,20 4837689,00
10 453092,66 4837684,50
11 453098,71 4837655,01
12 453099,45 4837650,61
13 453115,85 4837632,59
14 453124,23 4837623,26
15 453141,92 4837603,86
16 453149,68 4837595,62
17 453182,62 4837561,84
18 453191,22 4837553,06
19 453200,48 4837543,29
20 453216,00 4837525,88
21 453224,63 4837515,88
22 453232,52 4837507,55
23 453233,47 4837506,82
24 453240,22 4837518,53
25 453231,94 4837525,60
26 453234,30 4837525,67
27 453231,63 4837528,60
28 453229,44 4837528,54
29 453227,37 4837531,95
30 453216,97 4837545,20
31 453205,73 4837554,78
32 453205,36 4837558,15
33 453204,11 4837560,40
34 453202,38 4837562,75
35 453200,77 4837564,83
36 453198,84 4837565,22
37 453198,15 4837565,42
38 453195,87 4837565,71




09. listopada 2017.

SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

Stranica 101 - Broj 7

39 453189,33 4837571,09
40 453187,20 4837574,66
41 453184,89 4837579,32
42 453182,57 4837582,19
43 453172,63 4837588,10
44 453169,97 4837591,24
45 453162,70 4837599,05
46 453161,98 4837599,72
47 453161,55 4837600,06
48 453147,88 4837611,18
49 453147,05 4837612,18
50 453129,43 4837633,50
51 453118,57 4837646,64
52 453118,44 4837646,73
53 453113,14 4837650,22
54 453105,49 4837659,59
55 453103,17 4837663,27
56 453102,76 4837665,54
57 453101,86 4837671,91
58 453101,07 4837674,45
59 453100,76 4837678,70
60 453100,61 4837680,72
61 453100,29 4837685,04
62 453095,16 4837695,66
63 453091,08 4837703,59
64 453087,80 4837710,24
65 453086,77 4837714,63
66 453081,53 4837709,90
67 453070,35 4837720,12
68 453070,19 4837724,16
69 453069,63 4837725,02
70 453067,64 4837725,07
71 453054,45 4837725,07
72 453054,65 4837723,57
73 453048,14 4837722,56
74 453047,94 4837723,87
75 453045,89 4837723,50
76 453043,90 4837723,69
77 453040,94 4837723,52
78 453039,69 4837722,69
79 453038,49 4837722,01
80 453027,47 4837719,36
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81 453024,64 4837718,69
82 453024,12 4837718,83
83 453023,91 4837718,20
84 453014,86 4837721,33
85 453006,03 4837725,09
86 453000,04 4837728,07
87 452992,72 4837733,87
88 452990,31 4837736,93
89 452990,45 4837738,41
90 452984,33 4837745,04
91 452970,89 4837763,45
92 452966,79 4837763,85
93 452958,03 4837773,51
94 452946,09 4837782,67
95 452942,07 4837786,71
96 452938,14 4837789,37
97 452938,88 4837790,53
98 452937,14 4837791,52
99 452935,02 4837793,52
100 452936,18 4837794,89
101 452934,03 4837796,99
102 452929,95 4837801,15
103 452927,08 4837803,36
104 452919,43 4837810,79
105 452916,50 4837812,98
106 45291291 4837814,54
107 452905,89 4837818,00
108 452905,24 4837817,65
109 452897,53 4837824,74
110 452890,80 4837831,08
111 452883,09 4837837,04
112 452880,71 4837837,87
113 452874,18 4837843,92
114 452873,98 4837844,78
115 452863,82 4837854,86
116 452863,83 4837854,87
117 452861,49 4837857,14
118 452859,72 4837854,84
119 452854,47 4837859,17
120 452853,32 4837860,03
121 452845,81 4837867,02
122 452847,28 4837869,96
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123 452845,14 4837871,75
124 452844,95 4837873,14
125 452833,99 4837886,57
126 452831,04 4837889,98
127 452830,50 4837890,97
128 452824,80 4837899,66
129 452822,78 4837901,91
130 452813,12 4837912,68
131 452812,96 4837913,75
132 452802,84 4837930,36
133 452801,63 4837929,63
134 452802,40 4837934,21
135 452801,41 4837940,28
136 452803,44 4837941,50
137 452802,44 4837943,17
138 452797,03 4837939,53
139 452797,84 4837938,11
140 452798,64 4837938,60
141 452799,36 4837934,22
142 452798,25 4837927,57
143 452796,18 4837926,31
144 452799,20 4837921,93
145 452832,77 4837874,06
146 452841,89 4837863,34
147 452844,05 4837860,30
148 452849,88 4837855,99
149 452853,28 4837852,80
150 452865,96 4837844,06
151 452872,38 4837839,46
152 452873,26 4837838,62
153 452873,51 4837836,77
154 452881,17 4837830,45
155 452882,16 4837830,34
156 452897,64 4837819,27
157 452900,74 4837815,35
158 452903,83 4837814,73
159 452905,81 4837813,02
160 452914,92 4837805,44
161 452921,12 4837800,15
162 452933,02 4837788,90
163 452939,74 4837781,36
164 452940,28 4837781,01
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165 452941,85 4837779,79
166 452952,51 4837771,95
167 452955,23 4837769,42
168 452962,79 4837760,82
169 452964,87 4837757,86
170 452966,52 4837759,06
171 452967,24 4837758,91
172 452968,19 4837758,34
173 452973,61 4837751,11
174 452985,67 4837734,83
175 452992,79 4837727,26
176 452992,94 4837726,25
177 452991,30 4837724,29
178 452993,13 4837722,49
179 453014,97 4837712,87
180 453017,30 4837711,86
181 453022,23 4837709,75
182 453028,50 4837709,16
183 453028,50 4837709,16
184 453062,08 4837718,41
UKUPNO: 5153 m2

6.

Sve ucrtano i oznaceno na prilozima iz geodetskih elaborata sluznosti, u mjerilu 1:750, koji elabo-
rati su izradeni od strane ovlastenog inZenjera geodezije Ivice Hobar, iz tvrtke Geodetska mjeren-
ja d.o.o., iz svibnja 2017. i sastavni su dio ove Odluke, sve u svrhu izgradnje fekalne kanalizacije
naselja Brodarica i otoka Krapnja na prostoru grada Sibenika i rekonstrukcije vodovodne mreze
dijela naselja Brodarica i otoka Krapnja.

Ovlastenik koncesije duzan je koristiti pomorsko dobro sukladno odredbama Zakona o pomor-
skom dobru i morskim lukama, te drugim zakonskim i podzakonskim aktima koji se ti¢u zastite
okolisa te prostornog uredenja i gradnje.

Davatelj koncesije daje na koristenje pomorsko dobro navedeno u tocki 1. ove Odluke na rok od 20
(dvadeset) godina racunajuci od dana sklapanja Ugovora o koncesiji na pomorskom dobru.
Ovlastenik koncesije duzan je u roku od dvije godine dostaviti Akt o pravu gradenja za gradevine
za Ciju se izgradnju daje koncesija.

Ovlas¢uje se Gradonacelnik Grada Sibenika da sklopi ugovor o koncesiji na pomorskom dobru
kada se ispune uvjeti iz ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika“

Obrazlozenje i uputa o pravnom lijeku sastavni su dio ove Odluke, ali nisu predmet objave.

KLASA: UPI/ 934-01/17-01/104
URBROJ:2182/01-07/1-17-1
Sibenik, 22. rujna 2017.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovi¢, v.r.
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105.

Na temelju ¢lanka 19.stavak.2. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama (Narodne novine
br.158/03,100/04,141/06 ,38/09,123/11 i 56/16), ¢lanka 24.stavak 1. i ¢lanka 28. stavak 3. Uredbe o
postupku davanja koncesije na pomorskom dobru (,,Narodne novine®, broj: 23/04,101/04, 39/06,
63/08,125/10, 102/11, 83/12 i 10/17) i ¢lanka 32. Statuta Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada
Sibenika“ broj: 8/10, 5/12 i 2/13 ), Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na 3. sjednici odrzanoj 22. rujna
2017. godine, donosi

ODLUKU
O DODJELI KONCESIJE ZA POSEBNU UPOTREBU POMORSKOG DOBRA U SVRHU
IZGRADNJE SUSTAVA VODOOPSKRBE, ODVODNJE I PROCISCAVANJA OTPADNIH
VODA AGLOMERACIJE SIBENIK U K.O. DONJE POLJE

Gradsko vije¢e Grada Sibenika (u daljnjem tekstu: davatelj koncesije), na temelju zahtjeva trgov-
ackog drustva Vodovod i odvodnja d.o.o. ( u daljnjem tekstu: ovlastenik koncesije), dodjeljuje kon-
cesiju za posebnu upotrebu pomorskog dobra za gradnju gradevina sukladno lokacijskoj dozvoli
Sustav odvodnje i rekonstrukcija vodovodne mreze naselja Zablace (Klasa:UPI-350-05/14-01/36,
Urbroj: 2182-08-01-15-06 od 29. lipnja 2015.) u katastarskoj op¢ini Donje Polje kako slijedi:

Red zk.¢.  |Povriina koja se daje u
broj (katastar) koncesiju (m2)
4093/1 424
4093/3 100
4621/1 4699
UKUPNO: 5223

6.

sve ucrtano i oznaceno na prilozima iz geodetskog elaborata sluznosti, u mjerilu 1:1000, koji elab-
orati su izradeni od strane ovlastenog inzenjera geodezije Ivana Puskarica, iz tvrtke Topoing d.o.o.,
iz srpnja 2015. i sastavni su dio ove Odluke, sve u svrhu izgradnje sustava odvodnje i rekonstrukcije
vodovodne mreZe naselja Zablace.,

Ovlastenik koncesije duzan je koristiti pomorsko dobro sukladno odredbama Zakona o pomor-
skom dobru i morskim lukama, te drugim zakonskim i podzakonskim aktima koji se ticu zastite
okolisa te prostornog uredenja i gradnje.

Davatelj koncesije daje na koristenje pomorsko dobro navedeno u tocki 1. ove Odluke na rok od 20
(dvadeset) godina racunajuci od dana sklapanja Ugovora o koncesiji na pomorskom dobru.
Ovlastenik koncesije duzan je u roku od dvije godine dostaviti Akt o pravu gradenja za gradevinu
za ¢iju se izgradnju daje koncesija.

Ovlas¢uje se Gradonacelnik Grada Sibenika da sklopi ugovor o koncesiji na pomorskom dobru
kada se ispune uvjeti iz ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika“

Obrazlozenje i uputa o pravnom lijeku sastavni su dio ove Odluke, ali nisu predmet objave.

KLASA: UP1/934-01/17-01/105
URBROJ:2182/01-07/1-17-1
Sibenik, 22. rujna 2017.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovi¢, v.r.
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6.

Na temelju ¢lanka 19.stavak.2. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama (Narodne novine

br.
po

158/03,100/04,141/06 ,38/09,123/11 i 56/16), ¢lanka 24.stavak 1. i ¢lanka 28. stavak 3. Uredbe o
stupku davanja koncesije na pomorskom dobru (,Narodne novine®, broj: 23/04,101/04, 39/06,

63/08,125/10, 102/11, 83/12 i 10/17) i ¢lanka 32. Statuta Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada
Sibenika® broj 8/10, 5/12 i 2/13), Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na 3. sjednici odrzanoj 22. rujna

20

17. godine, donosi
ODLUKU
O DODJELI KONCESIJE ZA POSEBNU UPOTREBU POMORSKOG DOBRA U SVRHU
IZGRADNJE SUSTAVA VODOOPSKRBE, ODVODNJE I PROCISCAVANJA OTPADNIH
VODA AGLOMERACIJE SIBENIK U K.O. JADRTOVAC

Gradsko vije¢e Grada Sibenika (u daljnjem tekstu: davatelj koncesije), na temelju zahtjeva tr-
govackog drustva Vodovod i odvodnja d.o.o. ( u daljnjem tekstu: ovlastenik koncesije), dodjel-
juje koncesiju za posebnu upotrebu pomorskog dobra za gradnju gradevina sukladno lokacijskoj
dozvoli Sustav odvodnje otpadnih voda i sustav javne ‘vodoopskrbe naselja Jadrtovac (Klasa:U-
PI-350-05/14-01/37, Urbroj: 2182-08-01-15-06 od 29. lipnja 2015.) u katastarskoj op¢ini Jadrtovac
kako slijedi:

KONCESIJA MORSKOG POJASA K.O.JADRTOVAC

Broj E koordinata N koordinata
tocke HTRS96 (m) HTRS96 (m)
KORDINATE P1
1 455309,38 4836963,84
2 455304,01 4836964,52
3 455330,53 4837038,79
4 455334,96 4837035,81

red kat |Povrs$ina koja se daje u
broj oznaka op¢ina koncesiju (m2)

Jadrto-
1 P1 vac 401

6.

sve ucrtano i oznaceno na prilozima geodetskom elaboratu sluznosti, u mjerilu 1:1000, koji elabo-
rat je izraden od strane ovlastenog inzenjera geodezije Ivice Hobar, iz tvrtke Geodetska mjerenja
d.o.0., iz kolovoza 2017. i sastavni su dio ove Odluke, sve u svrhu izgradnje sustava odvodnje ot-
padnih voda i sustava javne ‘vodoopskrbe naselja Jadrtovac.

Ovlastenik koncesije duzan je koristiti pomorsko dobro sukladno odredbama Zakona o pomor-
skom dobru i morskim lukama, te drugim zakonskim i podzakonskim aktima koji se ticu zastite
okolisa te prostornog uredenja i gradnje.
Davatelj koncesije daje na koristenje pomorsko dobro navedeno u tocki 1. ove Odluke na rok od 20
(dvadeset) godina racunajuci od dana sklapanja Ugovora o koncesiji na pomorskom dobru.
Ovlastenik koncesije duzan je u roku od dvije godine dostaviti Akt o pravu gradenja za gradevinu
za Ciju se izgradnju daje koncesija.

Ovlagéuje se Gradonacelnik Grada Sibenika da sklopi ugovor o koncesiji na pomorskom dobru
kada se ispune uvijeti iz ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika“

Obrazlozenje i uputa o pravnom lijeku sastavni su dio ove Odluke, ali nisu predmet objave.
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KLASA: UPI/934-01/17-01/106
URBROJ:2182/01-07/1-17-1
Sibenik, 22. rujna 2017.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovi, v.r.

107.

Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 14. Statuta
Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibeni-
ka“, broj 8/10,5/1212/13),a u svezi sa clankom 27.
Zakona o poljoprivrednom zemljistu ( ,Narodne
novine br.39/13), Gradsko vije¢e Grada Sibenika
na 3. sjednici odrzanoj dana 22. rujna 2017. go-
dine, donosi
RJESENJE
o imenovanju predstavnika Grada Sibenika
u Povjerenstvu za dodjelu zakupa na poljop-
rivrednom zemljistu u vlasnistvu Republike
Hrvatske

1. Matija Bumbak, dipl.ing. pomorskog prome-
ta/mag. posl. ekonomije, imenuje se za pred-
stavnika Grada Sibenika u Povjerenstvu za
dodjelu zakupa na poljoprivrednom zemljistu
u vlasnistvu Republike Hrvatske

2. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom glasniku Grada Sibenika“

KLASA:119-01/17-01/59
URBROJ:2182/01-07/1-17-2
Sibenik, 22. rujna 2017.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovi¢, v.r.

108.

Na temelju ¢lanka 27. stavka 2. Zakona o zastiti
od elementarnih nepogoda (,,Narodne novine“
broj 73/97 i 174/04) i c¢lanka 32. Statuta Grada
Sibenika («Sluzbeni glasnik Grada Sibenika, broj
8/10, 5/1212/13), Gradsko vije¢e Grada Sibenika,
na 3. sjednici, od 22. rujna 2017. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju Povjerenstva za
procjenu Stetaod elementarnih nepogoda
Grada Sibenika

I. Petar Misura, dipl.oec,, Ante Glavurti¢, dipl.
ing. brodogradnje i Ksenija Borodski, dipl.
ing. poljoprivrede razrje$uju se duznosti ¢la-
nova Povjerenstva za procjenu Steta od ele-
mentarnih nepogoda Grada Sibenika (u dal-
jnjem tekstu: Povjerenstvo).

II. U Povjerenstvo, na vrijeme od cetiri godine,

imenuju se:
1. Ante Glavurti¢, dipl.ing. brodogradnje, za
predsjednika,

2. Bore Roncevi¢, stru¢ni specijalist javne
uprave, za ¢lana,
3. Ante Cip¢i¢, za ¢lana.

III. Ovo RjeSenje ce se objaviti u «Sluzbenom
glasniku Grada Sibenika».

KLASA : 119-01/17-01/60
URBROJ : 2182/01-10-17-2
Sibenik, 22. rujna 2017.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovi¢, v.r.

109.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Grada Sibenika
(“Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj: 8/10,
5/12 1 2/13), Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na 3.
sjednici od 22. rujna 2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvac¢anju Godi$njeg izvjesca o
ostvarivanju plana i programa rada Djecjeg
vrti¢a Sibenska maslina za 2016./2017.
pedagosku godinu
Prihvaca se Godi$nje izvjesce o ostvarivanju pla-
na i programa rada Djecjeg vrti¢a Sibenska masli-
na za 2016./2017. pedagosku godinu.

KLASA: 601-01/17-01/13
URBROJ: 2182/01-05/1-17-3
Sibenik, 22. rujna 2017.
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GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovic, v.r.

110.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Grada Sibenika
(“Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“, broj: 8/10,
5/12i2/13), Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na 3.
sjednici od 22. rujna 2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Godisnjeg izvjesca o
ostvarivanju planai programa rada Djecjeg
vrti¢a Smilje za 2016./2017. pedagosku godinu

Prihvaca se Godi$nje izvjeS¢e o ostvarivanju
plana i programa rada Djecjeg vrtica Smilje za
2016./2017. pedagosku godinu.
KLASA:601-01/17-01/14

URBROJ: 2182/01-05/1-17-3
Sibenik, 22. rujna 2017.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovic, v.r.

111.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Grada Sibenika
(“Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“ broj 8/10,
5/1212/13), Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na 3.
sjednici od 22.rujna 2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvjesca o koristenju sredstava
tekuce pric¢uve Proracuna Grada Sibenika za
mjesec srpanj 2017. godine

Prihvaca se IzvjeSce o koristenju sredstava tekuce
pri¢uve Proracuna Grada Sibenika za mjesec sr-
panj 2017. godine.

KLASA: 402-08/17-01/03
URBROJ: 2182/01-06/1-17-11
Sibenik, 22. rujna 2017.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovi¢, v.r.

112.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Grada Sibenika
(“Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“ broj 8/10,
5/1212/13), Gradsko vije¢e Grada Sibenika, na 3.
sjednici od 22.rujna 2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvjesca o koriStenju sredstava
tekuce pricuve Prorac¢una Grada Sibenika za
mjesec kolovoz 2017. godine

Prihvaca se IzvjeSce o koristenju sredstava tekuce
pri¢uve Proracuna Grada Sibenika za mjesec
kolovoz 2017. godine.

KLASA: 402-08/17-01/03
URBROJ: 2182/01-06/1-17-12
Sibenik, 22. rujna  2017.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovi¢, v.r.

GRADONACELNIK

57.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj 86/08 i 61/11), na prijedlog procelnika gradskih upravnih

tijela, gradonacelnik Grada Sibenika donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i dru-
gi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja i druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela
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gradske uprave Grada Sibenika (u nastavku teksta: upravna tijela) i to:
a) upravnih odjela
1. Upravnog odjela za komunalne djelatnosti,
2. Upravnog odjela za gospodarenje gradskom imovinom,
3. Upravnog odjela za financije,
4. Upravnog odjela za drustvene djelatnosti,
5. Upravnog odjela za prostorno planiranje i zastitu okolisa,
6. Upravnog odjela za provedbu dokumenata prostornog uredenja i gradnju
7. Upravnog odjela za gospodarstvo, poduzetnistvo i razvoj.
b) sluzbi
1. Ureda gradonacelnika i
2. Tajnistva Grada.

Uspostava i ustrojstvo unutarnje revizije Grada Sibenika ureduje se posebnim pravilnikom.
Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu gradske uprave Grada
Sibenika (- u nastavku teksta: Odluka) ,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika*, broj 2/11) i drugim propi-
sima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika,
kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgov-
ara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI
Clanak 4.

Unutar Upravnog odjela za komunalne djelatnosti ustrojavaju se odsjeci i to:
a) Odsjek za komunalno gospodarstvo,
b) Odsjek za promet, odrzavanje cesta i javnih povrsina,
¢) Odsjek komunalnog i prometnog redarstva,
d) Odsjek za gradevinsko-tehnicke poslove.

Odredeni administrativni poslovi od znacaja za cijeli Upravni odjel, te poslovi u svezi mjesne
samouprave, obavljaju se izvan navedenih odsjeka, pod izravnim rukovodenjem procelnika Uprav-
nog odjela.

Clanak 5.

Odsjek za komunalno gospodarstvo obavlja poslove u svezi:
1. uredivanja nacina obavljanja komunalnih djelatnosti,
2. ustroja subjekata komunalnog gospodarstva u vlasni$tvu Grada,
. povjeravanja komunalnih poslova na temelju koncesije i ugovora,
. prijevoza morem na linijama iz djelokruga Grada,
. cijene komunalnih usluga,
. propisivanja, utvrdivanja obveze i naplate, ukljuc¢ujudi i prisilnu naplatu, komunalne nak-
nade, komunalnog doprinosa i spomenicke rente.
7. raspolaganja pomorskim dobrom - pripreme i provedbe plana upravljanja pomorskim
dobrom, te izdavanja koncesijskih odobrenja i koncesija na pomorskom dobru, u okviru
djelokruga Grada.

AN U W W
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Clanak 6.
Odsjek za promet, odrzavanje cesta i javnih povrsina obavlja poslove u svezi:

1. idejnih prometnih rjesenja i prometovanja u staroj gradskoj jezgri,

2. rjeSenja za kratkotrajno zaustavljanje prometa i privremenu regulaciju prometa u svrhu iz-
vodenja gradevinskih radova izvan prometnice koristec¢i javno prometne povrsine u vidu
kolnog pristupa

3. rjeSenja za postavljanje stupica za zastitu i osiguranje kolnog pristupa - prilaza

4. prometna rjeSenja za potrebe izrade prostornih, urbanistickih, detaljnih planova, promet-
nih studija, studija prometa i prometnica

5. pracenje, analiza i unaprjedenje javnog gradskog prometa (javni gradski prijevoz putnika,
taxi prijevoz i parkiranje).“

6. pracenja, analize i normativnog uredivanja, odgovarajuceg oznacavanja, te nadzora cestov-
nog prometa,

7. izgradnje i nadzora prometnica,

8. nadzora nad provedbom Zakona o sigurnosti prometa na cestama i Odluke o uredenju pro-
meta,

9. poslove upravljanja prometom,

10. sudjelovanja u izradi odluka i drugih akata iz djelokruga rada Upravnog odjela,

11. drugi poslovi koji po prirodi posla spadaju u djelokrug rada Odsjeka.

12. odrzavanja nerazvrstanih cesta i javnih povrsina
Clanak 7.

Odsjek komunalnog i prometnog redarstva obavlja poslove u svezi:

1. poslove nadzora nad provedbom komunalnog reda i propisa donesenih na temelju Zakona
o komunalnom gospodarstvu (komunalno redarstvo),
nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,
upravljanja prometom u okviru nadleznosti prometnog redarstva,
izdavanja naredbi za premjestanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, te
poduzimanja mjera sukladno ovlastima propisanih Zakonom o sigurnosti prometa na ces-
tama i Prekr$ajnim zakonom.

AR N

Clanak 8.

Odsjek za gradevinsko- tehnicke poslove obavlja poslove u s vezi:
1. izgradnje objekata u vlasnistvu Grada Sibenika i drugih javnih povrsina,
2. javne rasvjete,
3. izgradnje komunalne i druge odgovarajuce infrastrukture.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARENJE GRADSKOM
IMOVINOM

Clanak 9.

Unutar Upravnog odjela za gospodarenje gradskom imovinom ustrojavaju se odsjeci i to:
a) Odsjek za pravne poslove
b) Odsjek za gospodarenje imovinom

Clanak 10.

Odsjek za pravne poslove u okviru svoje nadleznosti obavlja poslove:

zastupanja Grada u imovinsko-pravnim sporovima kod suda i drugih nadleznih tijela,
zastupanja Grada u imovinsko-pravnim postupcima kod nadleznih tijela,

pravne pripreme i pracenje projekata Grada do faze ishodenja dokumenata gradnje,
upisa gradske imovine u odgovarajuce drzavne i javne registre,

Ll .
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5.
6.

pruZzanje pravne pomoéi drugim Upravnim odjelima Grada Sibenika,
pracenja pravnih propisa te pripreme nacrta op¢ih akata iz djelatnosti Odjela.

Clanak 11.

Odsjek za gospodarenje imovinom u okviru svoje nadleznosti obavlja poslove:

1.

ustrojavanja i vodenje poslova jedinstvene digitalne baze podataka o nefinancijskoj imovini
Grada,

. ustrojavanja i vodenje evidencije, imenovanja i oznacavanja naselja, ulica i trgova, te

odredivanja i postavljanja ku¢nih brojeva (anagrafija),

vodenja katastra vodova na podrucju Grada i geodetske poslove,

u svezi raspolaganja imovinom Grada - stanovima, poslovnim prostorima i zemljistem, te
javnim povrsinama Grada,

pracenja naplate po pojedina¢nim aktima iz djelokruga odjela te poduzimanje mjere radi
naplate odgovarajucih prihoda,

poslove raspolaganja poljoprivrednim zemljistem u vlasnistvu drzave,
administrativno-tehnickog karaktera za povjerenstva za upravljanje imovinom Grada,da-
vanja prijedloga i mi$ljenja u postupcima stjecanja i otudenja imovine Grada,”

IV. UNUTARN]JE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE

Clanak 12.

Unutar upravnog odjela za financije ustrojavaju se odsjeci i to:
a) Odsjek proracuna,
b) Odsjek racunovodstva.

Clanak 13.

Odsjek proracuna obavlja poslove u svezi:

NS w =

politike planiranja i ostvarivanja prihoda Grada,

pracenja izvrSenja proracuna,

vodenja racunovodstva proracuna,

izrade nacrta proracuna, te izrade periodi¢nog i godi$njeg obracuna proracuna,
izrade i realizacije financijskih planova, te periodi¢nih i zavr$nih racuna organa,
financijske evidencije imovine Grada i sastavljanja bilance imovine,

javne nabave.

Clanak 14.

Odsjek racunovodstva obavlja poslove u svezi:

7.

NN wh =

ra¢unovodstva Gradske uprave,
likvidature,

obracuna isplate placa,

blagajne,

osiguranja imovine i likvidacije polica,
naplate odstetnih zahtjeva
propisivanja i naplate poreza Grada.

U Odsjeku racunovodstva ustrojava se Odjeljak za knjigovodstvo koji obavlja poslove kontrole kn-
jigovodstvenih isprava, kontiranja i knjizenja poslovnih dogadaja u glavnim knjigama, primanja i kon-
troliranja dokumentacije za obrac¢un placa i obracunavanja place, poslove blagajni¢kog poslovanja i
obracuna troskova sluzbenih putovanja, vodenja evidencije osnovnih sredstava, sitnog inventara i kn-
jige nabave, poslove nabave uredskog materijala te koordinacije s knjigovodstvima svih proracunskih
korisnika.
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V. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO PLANIRAN]JE I
ZASTITU OKOLISA

Clanak 15.

Unutar Upravnog odjela za prostorno planiranje i zastitu okolisa ustrojavaju se odsjeci i to:
a) Odsjek za prostorno planiranje
b) Odsjek za zastitu okolisa.

Odredeni administrativni poslovi obavljaju se izvan navedenih odsjeka, pod izravnim rukovodenjem
procelnika.

Clanak 16.

Odsjek za prostorno planiranje obavlja poslove u svezi:

1. pracenja i analize provodenja dokumenata prostornog uredenja, te ocjene provedenih
mjera i njihove ucinkovitosti na svrhovito gospodarenje prostorom i zastitu vrijednosti
prostora i okolisa,

2. izrade izvje$c¢a o stanju u prostoru,

3. pripreme i provedbe mjera za unapredenje stanja u prostoru,

4. izrade prostornih planova, akata o polozajnim zonama i sli¢nih akata.

Clanak 17.

Odsjek za zastitu okolisa obavlja poslove u svezi:
1. pracenja stanja zastite okolisa,
2. izrade studija, planova i drugih akata u svezi unapredenja zastite okolisa.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO,
PODUZETNISTVO I RAZVO]J

Clanak 18.

Unutar Upravnog odjela za gospodarstvo, poduzetnistvo i razvoj ustrojavaju se odsjeci i to:
a) Odsjek za gospodarstvo
b) Odsjek za razvoj

Clanak 19.

Odsjek za gospodarstvo obavlja poslove u svezi:
1. poticanja razvoja gospodarstva, posebno obrta, malog i srednjeg poduzetnistva
uredenja uvjeta poslovanja gospodarskih subjekata
zastite potrosaca
zastite i spaSavanja
autotaksi prijevoza

DAl

Clanak 20.

Odsjek za razvoj obavlja poslove u svezi:
1. strucne, tehnicke i administrativne podrske u svezi ulaganja
2. evidencije ulaganja na podruéju Grada Sibenika
3. pretpristupnih i strukturnih fondova EU

VII. UNUTARN]JE USTROJSTVO SLUZBE TA]NIgTVA GRADA
Clanak 21.

Unutar Sluzbe Tajnistva Grada ustrojavaju se odjeljci i to:
a) Odjeljak pisarnice i
b) Odjeljak za poslove namjestenika
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Clanak 22.
Odjeljak pisarnice obavlja poslove koji se odnose na uredsko poslovanje.
Clanak 23.

Odjeljak za poslove namjestenika obavlja:
1. pomo¢no-tehnicke poslove
2. poslove dostave akata
3. poslove tekuceg odrzavanja i ¢id¢enja poslovnih prostora koje koristi Grad
4. poslove odrzavanja sluzbenih vozila Grada

VIIL. UNUTARNJE USTROJSTVO OSTALIH UPRAVNIH ODJELA, TE SLUZBI GRADA SIBE-
NIKA

Clanak 24.

Ostali upravni odjeli, te sluzbe Grada Sibenika ustrojavaju se bez posebnih organizacijskih jedinica,
radi obavljanja poslova u smislu Odluke o ustrojstvu Gradske uprave Grada Sibenika.

IX. UPRAVLJANJE U SLUZBI
Clanak 25.

Upravnim tijelom upravlja procelnik.
Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja voditelj.

Procelnik, odnosno voditelj, organizira i uskladuje rad upravnog tijela, odnosno unutarnje ustrojst-
vene jedinice.

Za zakonitost i u¢inkovitost rada upravnog tijela procelnik odgovara gradonacelniku.

Za zakonitost i ucinkovitost rada unutarnje ustrojstvene jedinice voditelj odgovara nadredenom
voditelju unutarnje ustrojstvene jedinice viSe razine, odnosno procelniku upravnog tijela.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do imenovanja procelnika na nacin propisan
zakonom, a najduze na 12 mjeseci, Gradonacelnik moze iz redova sluzbenika gradske uprave koji
ispunjavaju uvjete za raspored na odnosno radno mjesto privremeno imenovati vrsitelja duznosti
procelnika.

U razdoblju duze odsutnosti procelnika, a najduze do njegova povratka na posao, Gradonacelnik
moze iz redova sluzbenika gradske uprave koji ispunjavaju uvjete za raspored na odnosno radno mjes-
to privremeno imenovati vrsitelja duznosti procelnika. Gradonacelnik moze u svako doba opozvati
imenovanje vrsitelja duznosti procelnika.

U razdoblju odsutnosti procelnika upravnog tijela, njegove poslove obavlja sluzbenik kojem je zam-
jenjivanje procelnika u opisu poslova radnog mjesta, ako nije imenovan privremeni procelnik. Ako su
u istom razdoblju odsutni i procelnik upravnog tijela i sluzbenik kojem je zamjenjivanje procelnika
u opisu poslova radnog mjesta, procelnik moze za to razdoblje za obavljanje svojih poslova pisano
ovlastiti drugog sluzbenika istoga upravnog tijela.

U slucaju upraznjenosti radnog mjesta voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice ili odsutnosti voditel-
ja unutarnje ustrojstvene jedinice, unutarnjom ustrojstvenom jedinicom izravno upravlja procelnik
upravnog tijela. U slucaju duze odsutnosti voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice, njegove poslove
moze obavljati sluzbenik istoga upravnog tijela kojeg za to pisano ovlasti nadredeni procelnik uprav-
nog tijela.

Clanak 26.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢i-
ma aktima Grada Sibenika, pravilima struke te uputama procelnika upravnog tijela, voditelja unutarn-
je ustrojstvene jedinice i drugih nadredenih sluzbenika.
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X. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 27.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uv-
jete za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine®, broj 74/10 i 125/14 - u nastavku teksta: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Ako ocijeni potrebnim, procelnik moze voditelja odsjeka, odnosno viseg savjetnika u upravnom tijelu
u kojem nisu ustrojeni odsjeci, rasporediti za zamjenika procelnika, odnosno pomoc¢nika procelnika,
ukoliko ispunjava uvjete navedene u stavku 1. ovog ¢lanka.

U slucaju iz prethodnog stavka, pomo¢nik, osim poslova na koje je rasporeden, obavlja i druge odgo-
varajuce poslove koje mu povjeri procelnik, u smislu obavljanja najslozenijih poslova iz djelokruga
upravnog odjela odnosno sluzbe, te pruzanja pomoci u rukovodenju upravnim odjelom, odnosno
sluzbom.

Na radna mjesta savjetnika, viSeg savjetnika i viSeg savjetnika- specijalista moze se rasporediti visi
stru¢ni suradnik, kao i obrnuto, ako na takav raspored upucuju radno iskustvo i stru¢ne sposobnosti
sluzbenika, u kojem slucaju se poslovi i zadaci odnosnog radnog mjesta trebaju tumaciti sukladno
takvom rasporedu.

Na radno mjesto stru¢nog suradnika moze se rasporediti visi referent, kao i obrnuto uz ispunjenje
uvjeta kao u stavku 4. ovog c¢lanka.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni strucni ispit. Osoba bez
polozenoga drzavnog strucnog ispita moze biti rasporedena pod pretpostavkama propisanima za-
konom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu za zakonom.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, izabrani kandidat dostavlja
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti
snosi Grad Sibenik.

Clanak 28.

U slucaju privremenog povecanja opsega posla ili potrebe zamjene odsutnog sluzbenika ili namjeste-
nika, koju ne mogu obaviti ostali sluzbenici i namjestenici upravnog tijela, priviemena popuna pro-
vodi se izmedu sluzbenika i namjestenika drugih upravnih tijela, u suradnji s drugim procelnicima
upravnih tijela ili u okviru projektnih timova, a kada to nije moguce, putem prijma u sluzbu, odnosno
u radni odnos, na odredeno vrijeme. Krace i povremeno obavljanje jednostavnijih pomo¢nih poslova,
koje nije moguce osigurati priviemenom popunom unutar gradske uprave, moze se osigurati putem
studentskog servisa, ili putem ugovora o djelu, u skladu sa zakonom.

Clanak 29.
Gradonacelnik daje prethodno odobrenje za popunu radnog mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu,
odnosno prijmom namjestenika u radni odnos, u skladu s vaze¢im planom prijma u sluzbu.
Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

Struc¢nu i administrativhu potporu povjerenstvima za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu pruza
Tajnistvo Grada.

XI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 30.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima, koja sadrzava
popis radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrsitelja na pojedinome radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom.
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Clanak 31.

Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, procelnik up-
ravnog tijela, voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice, odnosno drugi nadredeni sluzbenik rasporeduje
obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili namjestenicima rasporedenima na odnosno
radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

XII. VODPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA
Clanak 32.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjesavanje
0 upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvari-
ma odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno radno mjesto nije popun-
jeno, za vodenje postupka, odnosno rjesavanje upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog tijela.
Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim
Pravilnikom, za rjesavanje upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog tijela.

XIII. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA
Clanak 33.
Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje gradonacel-
nik, nakon savjetovanja s procelnicima upravnih tijela.
Raspored termina za rad sa strankama istic¢e se na ulazu u sjediste gradske uprave te na web stranici
Grada.
Clanak 34.
Na zgradama u kojima djeluje gradska uprava isti¢u se nazivi gradskih tijela, u skladu s propisima o
uredskom poslovanju.
U predvorju sjedista gradske uprave istice se raspored prostorija u zgradi.

Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna imena duznosnika, sluzbenika i namjestenika te naz-
naka poslova koje obavljaju.

Clanak 35.
Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se putem sanducica za prituzbe postavljenog u
predvorju gradske uprave te na druge nacine odredene zakonom ili drugim op¢im aktom.

XIV. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNOG TIJELA
Ovlastenja
Clanak 36.

Procelnik moze ovlastiti voditelja ili nekog od sluzbenika upravnog tijela za potpisivanje akata iz
djelokruga rada upravnog tijela.

Lake povrede sluzbene duznosti
Clanak 37.

Osim lakih povreda sluzbenih duznosti propisanih zakonom, lake povrede sluzbene duznosti su:

1. odbijanje izvr$avanja radnog naloga nadredenog sluzbenika osim u slucaju iz ¢lanka 36.st. 1.i 3.
Zakona,

2. osobito blagi slucaj djela koje sadrzava obiljezja neke od teskih povreda sluzbene duznosti prop-
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isanih u c¢lanku 46., tockama 1., 2., 3., 6. i 11. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, ako osoba ovlastena za pokretanje postupka zbog teske povrede
sluzbene duznosti procijeni da nije svrhovito pokretati postupak zbog teske povrede sluzbene duzno-
sti.

XV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 38.

Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim tijelima na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u
rokovima i na nacin propisanima zakonom.

Sluzbenicima i namjestenicima ¢e rjeSenjem o rasporedu biti utvrdene obveze sadrzane u rjeSenjima
o rasporedu vaze¢ima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 39.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu Gradske up-
rave Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika*, broj 11/10, 3/11, 7/11, 8/11, 1/12, 5/12, 6/12,
1/13,4/13,5/13, 8/13, 10/13, 1/14, 9/14, 7/15, 11/15 1 4/16).

Clanak40.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
Pravilnik ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika"

KLASA: 023-01/17-01/02
URBROJ: 2182/01-02/1-17-1
Sibenik, 29. lipnja 2017.

GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr.med., v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

URED GRADONACELNIKA

1. PROCELNIK UREDA GRADONACELNIKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

[. Glavni rukovoditelj |- 1.

Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA posla

rukovodi uredom, organizira i uskladuje rad Ureda, kao i suradnju s

drugim upravnim tijelima 40

izravno obavlja poslove povezane s radom gradonacelnika i zamje-

nika gradonacelnika 20

odgovoran je za azuriranje internetskih stranica Grada Sibenika, iz-

raduje priopcenja za novinare, obavijesti i pozive, koordinira rjesa-

vanje prituzbi i prijedloga stranaka upucenih Uredu gradonacelnikal20

prati stanje iz djelokruga Ureda i predlaze odgovarajuce mjere, po-

maze sluzbenicima Ureda u radu na najslozenijim predmetima 15

obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

specijalist drustvene struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikaci-
jske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, voden-
je i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepa-

SLOZENOST POSLOVA |ta, te rjesavanje strateskih zadaca

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i odlucivanjul
SAMOSTALNOST Ulo najslozenijim stru¢nim pitanjima, ogranicenu samo op¢im smjerni-
RADU cama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIK-

D ONOSENTJE
ODLUKA

ACIJE

STUPAN] SA STRANKA-fstalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja
MA na provedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-fstupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
NOSTI odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku na-
[ UTJECA] NAldzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosen-

je odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu
provedbu
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2. VISI SAVJETNIK ZA PROTOKOL I INFORMIRANJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

4.

Visi savjetnik

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

OPIS POSLOVA I ZADATAKA T
jedinog
posla

zamjenjuje odsutnog procelnika Ureda 15

obavlja poslove sluzbenika za informiranje sukladno Zakonu o

pravu na pristup informacijama 15
organizira protokolarne i druge posjete 25
novinarima upucuje pozive, daje obavijesti i priopéenja vezana uz
protokolarne obveze 30
sudjeluje u organizaciji prigodnih proslava te obavlja druge srodne
poslove po nalogu procelnika 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUC-
NO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke, najmanje Ce-
tiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLO-
VA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravno-
ga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka
i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti
upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-
formacija

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENTJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

Visi stru¢ni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

09. listopada 2017.
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Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
Obavlja stru¢ne i druge poslove na podrucju odnosa s javnoséu 40
U ime Grada provodi ugovore o medijskoj suradnji 15

administrira web stranicu
upravnih tijela

Grada i uskladuje rad web administratora
25

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Ureda

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist novinarske struke ili odnosa s
javnos$cu, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

SLOZENOST POSLOVA [poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti na-
RADU dzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar]
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju iz-
van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENTJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA INFORMATICKE TEHNOLOGIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11.

Visi stru¢ni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

Stranica 119 - Broj 7

obavlja informaticke i stru¢ne poslove projektiranja, izrade, testiran-
ja i optimiziranja informatickih programa i sustava, odnosno koor-
diniranja spomenutih poslova

40

odrzava Informacijsko-komunikacijski sustav Grada i brine o

njegovoj sigurnosti

20
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predlaze informaticko-komunikacijsku modernizaciju

15

pruza pomo¢ korisnicima

Informacijsko-komunikacijskog sustava |15

usmjerava rad informatickog referenta i obavlja i druge srodne|
poslove po nalogu procelnika Ureda

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist elektrotehnicke ili racunarske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

SLOZENOST POSLOVA [poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti na-
RADU dzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju iz-
van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

ODLUKA

metoda rada

5. ADMINISTRATIVNI TAJNIK GRADONACELNIKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

[1I.

Referent 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

Obavlja administrativne i
zamjenika gradonacelnika

stranaka, organiziranjem sastanaka i uredskim poslovanjem Ureda

protokolarne poslove za gradonacelnika,
i procelnika Ureda povezane s primanjem
30

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Ureda

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

srednja struc¢na sprema uprave struke, ekonomske struke ili zavr§ena
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

ZNANJE

poslovima

09. listopada 2017.
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SLOZENOST POSLOVA |da rada i stru¢nih tehnika

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-

RADU sluzbenika

SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN] SA STRANKA-[stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih un-
MA utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

ODLUKA tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

[ UTJECA] NA[stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
D O N O S E N J Es kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih pos-

DONACELNIKA

6.VISI REFERENT ZA OPCE POSLOVE I KOORDINACIJU POSLOVA ZAMJENIKA GRA-

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. Visi referent -

0.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

jedinog
posla

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

vodi dnevni, tjedni i mjese¢ni raspored obaveza zamjenika gra-
donacelnika te koordinira primanje narucenih stranaka

30

pribavlja potrebne informacije i o¢itovanja od upravnih tijela Gra-

da, odnosno procelnika upravnih tijela ili drugih nadleznih ru-

Itovoditelja u svezi rjeSavanja odredenih spornih pitanja i predmetal
oji su u tijeku

20

obavlja sve administrativne poslove za zamjenike gradonacelnika,
prima stranke te daje potrebne informacije gradanima, suradnicimaj
i drugim zainteresiranim strankama iz djelokruga rada zamjenikal
gradonacelnika

20

vodi propisane evidencije o zaprimljenim ocitovanjima i pro-
tokolarnim poklonima namijenjenih Gradu

15

pruza pomo¢ viSem savjetniku za protokol i informiranje u orga-
niziranju i provodenju protokolarnih dogadanja Grada Sibenika te
obavlja druge srodne poslove koje mu povjere zamjenici gradonacel-
nika i procelnik Ureda

15
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni prvostupnik ili struc¢ni prvostupnik upravne struke, najman-
je jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtije-
vaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metodal

SLOZENOST POSLOVA |rada i stru¢nih tehnika

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje redovan nadzor nadredenog
SAMOSTALNOST Ulsluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih
RADU problema

STUPAN] SURDNIJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN] SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,

ODLUKA

metoda rada i stru¢nih tehnika

7. INFORMATICKI REFERENT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

[1I.

Referent 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
upisuje podatke u racunalne baze podataka 30

obavlja poslove upisa i jednostavne obrade te razmjene elektronickih

dokumenata 15
vodi racuna o odrzavanju o odrzavanju racunalnih sustava i mreza,
izraduje jednostavna programska rjesenja 30
pruza manje slozene oblike pomoc¢i korisnicima informatickog sus-
tava 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Ureda i viseg
stru¢nog suradnika za informaticke tehnologije 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

srednja stru¢na sprema tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog

ZNANJE

iskustva na odgovaraju¢im poslovima

09. listopada 2017.
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stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-
SLOZENOST POSLOVA [da rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika

STUPAN] SURDNJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN] SA STRANKA-[stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih un-
MA utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECA] NA[stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
D O N O S E N J Es kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih pos-
ODLUKA tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

TAJNISTVO GRADA

8. PROCELNIK TAJNISTVA GRADA - TAJNIK

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1.

L. Glavni rukovoditelj

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
rukovodi TajniStvom, organizira i uskladuje rad Tajnistva, kao i
suradnju s drugim upravnim tijelima 40

izravno obavlja poslove povezane s politickim sustavom Grada te
radom Gradskog vijeca, gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika,

te radnih tijela Gradskog vijeca i gradonacelnika 20
izravno obavlja poslove uredenja uredivanja sluzbenog glasnika i
vodi brigu o objavi akata 10
prati stanje iz djelokruga Tajnistva i predlaze odgovarajuce mjere,)
pomaze sluzbenicima Tajni$tva u najslozenijim predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje pet go-
dina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
POTREBNO STRUCNOIsposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
ZNANJE upravnim tijelom




Stranica 124 - Broj 7

SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, voden-
je i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepa-

SLOZENOST POSLOVA |ta, te rje$avanje strateskih zada¢a

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanjul
SAMOSTALNOST Ulo najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjerni-
RADU cama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja
na provedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENITJE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujudi Siroku na-
dzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosen-
je odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenul

ODLUKA

provedbu

9. POMOCNIK PROCELNIKA TAJNISTVA GRADA - TAJNIKA GRADA SIBENIKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I.

Visi rukovoditelj 2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

09. listopada 2017.

zamjenjuje odsutnog procelnika TajniStva Grada- tajnika Gradal
Sibenika

20

izravno obavlja najslozenije pravne poslove, a osobito poslove u svezi
izrade pravnih akata iz nadleznosti Gradskog vije¢a i Gradonacelni-
ka

daje pravna misljenja, obavlja druge najslozenije pravne poslove,
odgovarajuce kadrovske i opcée poslove

obavlja poslove povezane s unutarnjim ustrojstvom gradske uprave

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Tajnistva

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje pet go-
dina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske|
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje

upravnim tijelom
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stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim ru-
kovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera

SLOZENOST POSLOVA |te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOST Ulogranic¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavan-
RADU ju slozenih struc¢nih problema

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte un-
utar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovara-

ODLUKA

ju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

10. STRUCNI SURADNIK ZA SJEDNICE I DOKUMENTACIJU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I.

Struéni suradnik 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja administrativne poslove u svezi sazivanja sjednica Gradskog|
vijeca i Gradonacelnika, te njihovih radnih tijela za koje stru¢no-ad-
ministrativne poslove obavlja Tajnistvo

30

vodi dokumentaciju iz obl

vodi zapisnike, otprema akte sa sjednica, priprema akte za objavu te|

asti rada tijela Grada 60

mocnika procelnika

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Tajnistva i po-

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske, pravne ili
upravno-pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ogranic¢enim|
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metodal
rada ili stru¢nih tehnika
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SAMOSTALNOST
RADU

Ul

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i up-
utama od strane nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA T KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravno-
ga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razm-
jeni informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada

ODLUKA

i stru¢nih tehnika

11. VISI REFERENT ZA OPCE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I.

Visi referent 0.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

kadrovske i opcée poslove

obavlja administrativnhe poslove za potrebe Tajnistva, odredene

50

vodi propisane evidencije

og, invalidskog i zdravstvenog osiguranja

iz oblasti rada, zaposljavanja, mirovinsk-
20

prati rokove i izraduje prij

ave za polaganje drzavnog struc¢nog ispita

i drugih ispita koji proizlaze iz rada i po osnovi rada 10
pruza pomo¢ u pisarnici Grada te obavlja druge srodne poslove po|
nalogu procelnika i pomo¢nika procelnika Tajnistva Grada 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik upravno-pravne struke
najamanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtije-
vaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda

SLOZENOST POSLOVA [rada i stru¢nih tehnika

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje redovan nadzor nadredenog
SAMOSTALNOST Ulsluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih
RADU problema
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STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

12. REFERENT ZA SJEDNICE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11.

I11.

Referent

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

prijepisa

obavlja odgovarajuce jednostavnije poslove u svezi sjednica i poslove

30

procelnika

obavlja druge poslove po nalogu procelnika Tajnistva i pomo¢nikal

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavrsena
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske|
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-

SLOZENOST POSLOVA [da rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-

MA

utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
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STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih pos-
tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

13. VISI REFERENT ZA DOKUMENTACIJU I ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I.

Visi referent - 0.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

09. listopada 2017.

obavlja odgovarajuc¢e administrativno-tehnicke poslove uredskog]
poslovanja za potrebe Gradskog vijec¢a, pomaze u vodenju zapisni-
[ka, evidencije, poslova prijepisa, te umnozavanja i izrade Sluzbenog

glasnika Grada Sibenika, 40

nadzire koristenje prostora za koji je zaduzen, kao i poslove zastite

na radu 20

obavlja odgovarajuce poslove u svezi materijalnih resursa s kojimaj
rade namjestenici, nabavlja uredski materijal i ostali potro$ni ma-

terijal za potrebe Gada te vodi evidenciju nabave i potro$nje istoga [25

obavlja druge srodne poslove koje mu povjere procelnik i pomo¢nik]
procelnika Tajnistva Grada 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik upravne struke, najman-
je jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izric¢ito odredene poslove koji zahtije-
vaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metodal
rada i strucnih tehnika

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih struc¢nih
problema

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar]

MA

nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
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STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

Odjeljak pisarnice

14. VODITEL] ODJELJKA PISARNICE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I.

Rukovoditelj 3. 10.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
rukovodi Odjeljkom, organizira i uskladuje rad Odjeljka 40
izravno obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada 20
nadzire primjenu propisa na podrucju uredskog poslovanja 15

suraduje sa sluzbenicima drugih upravnih tijela zaduzenima zaj

uredsko

poslovanje, predlaze birotehni¢ku modernizaciju 15
[koordinira rad sluzbenika Odjeljka te obavlja druge srodne poslove|
po nalogu procelnika i pomoc¢nika procelnika Tajnistva 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavr§enal
gimnazija, poloZen struc¢ni ispit za sluzbenike u pismohrani, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslo-
va, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje na-

SLOZENOST POSLOVA |jsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOST Ulogranic¢ena ¢es¢im nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavanjul
RADU stru¢nih problema

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte un-
utar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedini-

cama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu postupka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarn-

jim ustrojstvenim jedinicama

15. REFERENT ZA PISARNICU I OPCE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I.

Referent 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog

OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada 50
pruza pomo¢ u arhiviranju predmeta 20
obavlja odredene kadrovske i opce poslove, administrativne poslove

za potrebe Tajnistva 15
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Tajnistva i po-
mocnika procelnika i voditelja Odjeljka 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavriena
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-

SLOZENOST POSLOVA [da rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih un-
utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih pos-

ODLUKA

tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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16. REFERENT ZA PISMOHRANU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I.

Referent 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada 20

zastiti arhivskog gradiva

arhivira predmete, vodi brigu o pohranjivanju, rokovima ¢uvanja i

50

obavlja administrativne poslove za potrebe Tajnistva

15

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Tajnistva i po-
mocnika procelnika i voditelja Odjeljka

15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavrsena
gimnazija, poloZen strucni ispit za sluzbenike u pismohrani, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske|
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-

SLOZENOST POSLOVA [da rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI
I UTJECA]J NA

D O NOSENI]JE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih pos-

ODLUKA

tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

17. REFERENT ZA ARHIV I PISARNICU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I.

Referent 11.

Opis poslova radnog mjesta
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Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada 40
pruza pomo¢ u arhiviranju predmeta 30
obavlja administrativne poslove za potrebe Tajnistva 15

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Tajnistva i po-
mocnika procelnika i voditelja Odjeljka

15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavr$ena
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-

SLOZENOST POSLOVA [da rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih pos-

ODLUKA

tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

18. REFERENT ZA PRIJEM STRANAKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11.

Referent 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

Gradskoj upravi

prima stranke, daje im osnovna obja$njenja u svezi poslova y

60

akata

obavlja poslove na telefonskoj centrali, te pomaze u preslikavanjul

30
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obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Tajnistva i po-

mocnika procelnika i voditelja Odjeljka

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavr§ena
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-

SLOZENOST POSLOVA |da rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih pos-

ODLUKA

tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Odjeljak za poslove namjestenika

19. VODITEL] ODJELJKA ZA POSLOVE NAMJESTENIKA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Voditelj poslova nam-
V. jeStenika - 10.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
rukovodi Odjeljkom, uskladuje rad Odjeljka 40

odgovoran je za materijalne resurse s kojima rade namjestenici, na-
dzire koristenje prostora za koji je zaduzen

25

obavlja poslove protupozarne zastite objekata u nadleznosti Grada

10

obavlja i poslove vanjske dostave materijala i poslove osobne dostave
akata sukladno odredbama zakona

15

procelnika Tajnistva

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nikal

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja struc¢na sprema tehnicke ili drustvene struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje organizaciju pomoc¢no-tehnickih
poslova, nadzor nad njihovom provedbom i pruzanje potpore nam-

SLOZENOST POSLOVA [jestenicima u obavljanju poslova, te obavljanje najslozenijih poslova
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor i opée upute|
RADU nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima rade namjestenici, te pravilnu primjenu tehnickih pravila i

ODLUKA

metoda rada

20. VOZAC - VODITEL]

VOZNOG PARKA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

IV.

I1. 1. 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

vozi automobil namijenjen za potrebe Grada, te vodi brigu o ko-
riStenju i odrzavanju svih automobila Gradske uprave.

30

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Tajnistva i po-
mocnika procelnika i voditelja Odjeljka

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema prometne ili autoservisne struke, vozacka doz-
vola za cestovna motorna vozila (B i C kategorije), najmanje jedna go-
dina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje obavljanje pomo¢no-tehnickih|
poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industri-
jskih, obrtnickih i drugih struka

SAMOSTALNOST
RADU

Ul
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STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse

s kojima radj, te pravilnu primjenu pravila struke

21. DOMAR

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

IV.

I1. 1. 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
obavlja poslove odrzavanja, tehnicke i pomoc¢ne poslove 50

sustava grijanja-hladenja i

vodi brigu o odrzavanju objekata vodovodnih i elektro instalacija,

klimatizacije 20

po potrebi upravlja sluzbenim vozilom

15

obavlja i druge pomocne i

jnistva i pomocnika procelnika i voditelja Odjeljka

srodne poslove po nalogu procelnika Ta-

15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema prometne, tehnicke ili obrtnicke struke, polozen
vozacki ispit ,,B“ kategorije, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomo¢no-tehnickih
poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industri-

SLOZENOST POSLOVA |jskih, obrtni¢kih i drugih struka
SAMOSTALNOST U
RADU -

STUPAN] SURDNJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA
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STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke

22. DOSTAVLJAC

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

IV.

11. 2.

13.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
obavlja poslove dostave 70
po potrebi obavlja pomoc¢ne poslove u prirucnoj kuhinji 10

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Tajnistva i po-
mocnika procelnika i voditelja Odjeljka

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

niza stru¢na sprema ili osnovna skola

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane

pomoc¢no-tehnicke poslove

SAMOSTALNOST Ul
RADU

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI
I UTJECA]J NA

D O NOSENI]JE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse

s kojima radi

23. SPREMAC

broj izvrsitelja: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA |RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG
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IV. I1. 2. 13.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
odrzava cistocu u prostorijama Grada, Gradskoj vije¢nici i drugim
poslovnim prostorima Grada 90

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Tajnistva i po-
mocnika procelnika i voditelja Odjeljka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE niza stru¢na sprema ili osnovna skola

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
SLOZENOST POSLOVA [pomo¢no-tehnicke poslove

SAMOSTALNOST U
RADU -

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA :

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA
D O N O S E N J Elstupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
ODLUKA s kojima radi

UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

24. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1.

L. Glavni rukovoditel;

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog
odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima 40
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neposredno rukovodi sluzbenicima i namjestenicima koji su ra-
sporedeni izvan odsjeka ustrojenih u Upravnom odjelu

20

prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce

mjere 10
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najsloZenijim|

predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, ekonomske ili tehnicke
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovi-
ma, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, voden-
je i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepa-

SLOZENOST POSLOVA |ta, te rjedavanje strateskih zada¢a

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanjul
SAMOSTALNOST Ulo najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjerni-
RADU cama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja
na provedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

[ UTJECA]J NA
DONOSENJE

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje najvisu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucuju¢i $iroku na-
dzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosen-
je odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenul

ODLUKA

provedbu

25. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO - TEHNICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

[1I.

Referent 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA posla
prima i upisuje akte 30
vodi odgovarajuce ocevidnike o aktima i uredskom poslovanju 30
otprema i arhivira akte 20
obavlja poslove prijepisa 10
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obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomocnikal

procelnika Upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavr§ena
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske|
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-

SLOZENOST POSLOVA |da rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih pos-

ODLUKA

tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

26. SAVJETNIK ZA MJESNU SAMOUPRAVU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

Savjetnik 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja odgovarajuce sloZenije poslove u svezi mjesne samouprave

20

organizira i uskladuje rad
ma Grada Sibenika

mjesnih odbora i gradskih cetvrti s tijeli-
40

radi i realizaciji programa

pruza stru¢nu pomoc¢ mjesnim odborima i gradskim cetvrtima u iz-

i drugim aktivnostima 30

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomocnikal
procelnika Upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

magistar struke ili strucni specijalist socijalnog rada, najmanje tri go-

ZNANJE

dine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokru-
ga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te

SLOZENOST POSLOVA |rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje ¢es¢i nadzor te opce i specificne]
RADU upute rukovodeceg sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan up-
ravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENITJE

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te|

ODLUKA

provedbu pojedina¢nih odluka

Odsjek za komunalno gospodarstvo

VO

27. POMOCNIK PROCELNIKA - VODITEL] ODSJEKA ZA KOMUNALNO GOSPODARST-

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I.

Visi rukovoditelj 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog odjela 20
izravno rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka |40

odjela

izraduje i sudjeluje u izradi akata iz djelokruga cijelog Upravnog

15

pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najsloZenijim predmetima

15

obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjelal

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske, pravne ili tehnicke
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovi-
ma, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje unutarnjom jedinicom upravnog tijela

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im ru-
kovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera

te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca
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09. listopada 2017.

SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

SAMOSTALNOST
RADU

Ul

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ogranicena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavan-
ju sloZenih stru¢nih problema

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA T KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte un-
utar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovara-

ODLUKA

ju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

28. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

Visi stru¢ni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja slozene pravne poslove koji se odnose na rje$avanje upra-

vnih i drugih predmeta iz djelokruga Odjela 50
izraduje i sudjeluje u izradi op¢ih akata 30
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nikal

procelnika Odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

SLOZENOST POSLOVA [poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti na-
RADU dzor i upute nadredenog sluzbenika
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STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju iz-
van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada

29. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11.

Visi savjetnik 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

09. listopada 2017.

obavlja odgovarajuce najslozenije poslove u svezi raspolaganja s po-
morskim dobrom - pripreme i provedbe plana upravljanja pomor-
skim dobrom

40

obavlja odgovarajuce najslozenije poslove u svezi izdavanja kon-
cesijskih odobrenja i koncesija na pomorskom dobru u okviryl
djelokruga Odsjeka

30

obavlja odgovarajuce najslozenije poslove u svezi povjeravanja ko-

munalnih poslova na temelju koncesije i ugovora

20

Odsjeka

obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Odjela i voditeljaj

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist tehnicke ili drustvene struke, na-
jmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesa-
vanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravno-

SLOZENOST POSLOVA [ga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
RADU specificne upute rukovodeceg sluzbenika
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STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-

formacija

30. SAVJETNIK ZA KOMUNALNE PRIHODE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11.

Savjetnik 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja odgovarajuce slozene poslove u svezi utvrdivanja obveze i
naplate komunalnih i drugih obveza iz djelokruga Pododsjeka

30

i voditelja Odsjeka

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjelal

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne ili ekonomske struke, na-
jmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokru-
ga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te

SLOZENOST POSLOVA [rjesavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji uklju¢uje ¢es¢i nadzor te opce i specificne]
RADU upute rukovodeceg sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

MA

provedbu pojedinacnih odluka
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STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE
ODLUKA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan up-

ravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

31. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

Visi strucni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja odgovarajuce slozene poslove u svezi utvrdivanja obveze i
naplate obveza iz djelokruga Odsjeka

80

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-
la, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

SLOZENOST POSLOVA [poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti na-
RADU dzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju iz-
van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

ODLUKA

metoda rada

32. VISI REFERENT ZA KOMUNALNE PRIHODE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
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I1I.

Visi referent 0.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

djelokruga Pododsjeka

obavlja odgovarajuce upravno-pravne i druge odgovarajuce poslove
u svezi utvrdivanja obveze i naplate komunalnih i drugih obveza iz

80

i voditelja Odsjeka

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjelal

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik pravne odnosno upra-
vne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izric¢ito odredene poslove koji zahtije-
vaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metodal

SLOZENOST POSLOVA [rada i stru¢nih tehnika

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
SAMOSTALNOST Ulsluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih|
RADU problema

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar]
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,

ODLUKA

metoda rada i struénih tehnika

33. REFERENT ZA KOMUNALNE PRIHODE

broj izvrsitelja: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11.

Referent 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla
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obavlja jednostavnije upravno-pravne i druge odgovarajuce poslove
u svezi utvrdivanja obveza i naplate komunalnih i drugih obveza iz

djelokruga Pododsjeka 80
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjelal
i voditelja Odsjeka 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO]srednja struéna sprema upravne, ekonomske ili tehni¢ke struke, na-
ZNANJE jmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-
SLOZENOST POSLOVA [da rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-[stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
MA utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-

INOSTI

[ UTJECA] NAstupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
D O N O S E N J Efs kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih pos-
ODLUKA tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

34. VODITEL] POSLOVA NAMJESTENIKA - ZAPOVJEDNIK BRODA DO 50 BT
broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
IV. L. - 10.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
upravlja brodovima u vlasnistvu Grada Sibenika na liniji Krapanj-
Brodarica, i kratkim putovanjima u podrucju plovidbe 617 40

vode brigu o ispravnosti, sigurnosti plovidbe i odrzavanju brodova [40

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Odjela i voditeljaj
Odsjeka 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja struc¢na sprema pomorske struke, te odgovarajuce ispite za up-
ravljanje brodovima u smislu posebnih propisa, najmanje cetiri godine|
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju pomo¢no-tehnickih
poslova, nadzor nad njihovom provedbom i pruzanje potpore nam-

SLOZENOST POSLOVA [jestenicima u obavljanju poslova, te obavljanje najslozenijih poslova
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor i opce upute|
RADU nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima rade namjestenici, te pravilnu primjenu tehnickih pravila i

ODLUKA

metoda rada

35. POMOCNI RADNIK -

CLAN PLOVIDBENE STRAZE - MORNAR
broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

IV.

I1. 2. 13.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

sudjeluje u plovidbi brodovima
vu Grada Sibenika, na liniji Krapanj- Brodarica, prema uputamal
zapovjednika broda do 50 BT,

i upravlja brodicom u vlasnist-

30

Odsjeka

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Odjela i voditeljaj

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

niza strucna sprema ili osnovna $kola, te odgovarajuce ispite za upra-
vljanje brodovima u smislu posebnih propisa, najmanje jedna godinal
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane
pomocno-tehnicke poslove

SAMOSTALNOST
RADU

Ul
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STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse

s kojima radi

36. VODITEL] ODSJEKA

ZA PROMET, ODRZAVANJE CESTA I JAVNIH POVRSINA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L.

Rukovoditelj 3.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40
suraduje u pripremi op¢ih akata iz djelokruga Odsjeka 20

pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima

30

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nikal
procelnika Upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist prometne ili gradevinske struke,
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, or-
ganizacijske sposobnosti i komunikacijske vje$tine potrebne za uspjes-
no upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslo-
va, potporu sluzbenicama u rjesavanju slozenih zadaca i obavljanje na-

SLOZENOST POSLOVA [jslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOST Ulogranicena ¢e§¢im nadzorom i pomod¢i nadredenog pri rjesavanjul
RADU strucnih problema

STUPAN] SURDNJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte un-
utar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinica-

MA

ma, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanje i
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarn-

jim ustrojstvenim jedinicama

37. VISI SAVJETNIK ZA PROMET

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

4.

Visi savjetnik

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja najslozenije poslove u svezi pracenja, analize i normativnog
uredivanja, odgovarajuceg oznacavanja, te nadzora cestovnog pro-
meta u smislu propisa o sigurnosti prometa na cestama

80

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-
la, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist prometne struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesa-
vanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravno-

SLOZENOST POSLOVA [ga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
RADU specificne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPAN] SURDNJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-
formacija

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

38. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GRADEVINSKO - PROMETNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1
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Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11.

Visi stru¢ni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja slozene gradevinsko-prometne poslove u svezi planiranja i
gradenja prometne infrastrukture

50

suraduje s Odsjekom za

prema i izgradnje objekata u vlasni$tvu Grada Sibenika

prometno-tehnicke poslove u svezi pri-
30

la pomoc¢nika procelnika i

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-

20

voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist prometne ili gradevinske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

SLOZENOST POSLOVA [poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti na-
RADU dzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar]
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju iz-
van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENTJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada

39. STRUCNI SURADNIK ZA GRADEVINSKO - TEHNICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11.

Strucni suradnik 3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla
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obavlja odgovarajuce gradevinsko-tehnicke poslove u svezi pri-

prema i izgradnje prometnica i drugih javnih povrsina 40
[kontrolira obavljene radove na redovnom odrzavanju
nerazvrstanih cesta 30

suraduje s Odsjekom za gradevinsko-tehnicke poslove u svezi pri-
prema i izgradnje objekata u vlasnistvu Grada Sibenika te izgradnje|
kkomunalne i druge odgovarajuce infrastrukture

20

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Odjela pomo¢ni-
ka procelnika i voditelja Odsjeka

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik gradevinske ili arhitek-
tonske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ogranic¢enim|
brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjesavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metodal

SLOZENOST POSLOVA [rada ili stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i up-
RADU utama od strane nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravno-
ga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razm-
jeni informacija

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

[ UTJECA]J NA
DONOSENJE

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda radal

ODLUKA

i stru¢nih tehnika

40. VISI REFERENT ZA PROMET

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

Visi referent 0.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja odgovarajuce poslove u svezi idejnih prometnih rjesenja i
prometovanja u staroj gradskoj jezgri

30
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obavlja odgovarajuce poslove u svezi idejnih rjesenja za kratkotraj-
no zaustavljanje prometa i privremenu regulaciju prometa u svrhul
izvodenja gradevinskih radova izvan prometnice

20

obavlja odgovarajuce poslove u svezi idejnih rjeSenja za postavljanje|
stupica za zastitu i osiguranje kolnog pristupa — prilaza

20

obavlja odgovarajuce poslove u svezi idejnih prometnih rjesenja zaj
potrebe izrade prostornih, urbanistickih, detaljnih planova, promet-
nih studija, studija prometa i prometnica, pracenja, analiza i unapr-
jedenja javnog gradskog prometa (javni gradski prijevoz putnika,

taxi prijevoz i parkiranje)

20

la, pomoc¢nika procelnika

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-

10

i voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik prometne struke, na-
jmanje jedna godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtije-
vaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda

SLOZENOST POSLOVA |rada i stru¢nih tehnika

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
SAMOSTALNOST Ulsluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih|
RADU problema

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

[ UTJECA]J NA
DONOSENJE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,

ODLUKA

metoda rada i stru¢nih tehnika

Odsjek za komunalnog i prometnog redarstva

41. VODITEL] ODSJEKA

KOMUNALNOG I PROMETNOG REDARSTVA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I.

3.

Visi rukovoditelj

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla
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Organizira i uskladuje rad komunalnih i prometnih redara, izravno
pomaze komunalnim i prometnim redarima u obavljanju njihovih|
poslova

40

vodi upravni postupak i donosi rjesenje u predmetima vezanima uz
provedbu komunalnog reda

20

poduzima druge mjere sukladno ovlastima propisanih Zakonom o
sigurnosti prometa na cestama i PrekrSajnim zakonom

20

pruza pomoc u izradi akata iz djelokruga Upravnog odjela

10

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nikal

procelnika Upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili pravne struke, na-
jmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, orga-
nizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im ru-
kovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera

SLOZENOST POSLOVA |[te davanje smjernica u rje$avanju strateski vaznih zadaca

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOST Ulograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavan-
RADU ju slozenih stru¢nih problema

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte un-
utar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjena vaznih informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovara-
ju¢im unutarnjim

ODLUKA

ustrojstvenim jedinicama

42. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO I PROMETNO REDARSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11.

Visi stru¢ni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla
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organizira i uskladuje rad komunalnih i prometnih redara, izravno
pomaze komunalnim i prometnim redarima u obavljanju njihovih|
poslova

30

vodi slozenije upravne postupke i donosi rjeSenja u oblasti komunal-
nog i prometnog redarstva

20

suraduje s nadleznim drugostupanjskim i drugim drzavnim tijelimaj
i sluzbama

15

koordinira suradnju komunalnih i prometnih redara s drugim upra-
vnim tijelima Grada, analizira Zalbe izjavljene na rjeSenja redara, te
u slucaju opravdanih prigovora upucuje na nacin otklanjanja nedo-
stataka u osporenim rjesenjima

15

izraduje statisticke i druge propisane izvjestaje te je osobno odgovo-
ran za njihovo pravovremeno dostavljanje nadleznim tijelima,

10

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-

10

la, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka

POTREBNO STRUCNOJmagistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili tehnicke struke, na-

ZNANJE jmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

SLOZENOST POSLOVA [poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti na-

RADU dzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar]
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju iz-
van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENTJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada

43. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO I PROMETNO REDARSTVO

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11.

Strucni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

Pruza stru¢nu pomo¢ komunalnim i prometnim redarima, koor-
dinira rad prometnih redara

30

obavlja nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu i dru-
gih propisa donesenih na temelju Zakona o komunalnom gospo-
darstvu, obavlja nadzor nad provedbom i drugih odluka Grada zaj
koje je tom odlukom zaduzen

20

prati stanje u oblasti komunalnog reda, te podnosi izvjesca s pri-
jedlozima mjera, donosi rjesenja u svrhu odrzavanja komunalnog
reda, odnosno podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnog postup-
[ka, donosi prekrsajne naloge sukladno Zakonu o prekrsajima

20

nadzire koristenje javne povrsine te u tom smislu poduzima odgov-
arajuce mjere u skladu sa svojim ovlastima

20

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-
la, pomoc¢nika procelnika i voditelja Odsjeka

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOfstruke, najmanje jedna godine radnog

sveucilidni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik drustvene ili tehnicke|

iskustva na odgovarajucim|

ZNANJE poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izric¢ito odredene poslove koji zahtije-

vaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metodal
SLOZENOST POSLOVA [rada i stru¢nih tehnika

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
SAMOSTALNOST Ulsluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih|
RADU problema

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar]
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENTJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika

44. REFERENT - KOORDINATOR KOMUNALNIH REDARA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
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KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

111. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
[koordinira rad komunalnih redara 30
nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog redarstva 20

podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnih i drugih postupaka i po-
duzima druge propisane mjere za otklanjanje uocenih protupravno-

sti 20
vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u predmetima vezanima uz
provedbu komunalnog reda 20

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-

la, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne, prometne, tehnicke ili ekonomske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-
da rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika

STUPAN] SURDNJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih pos-

ODLUKA

tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

45. REFERENT - KOMUNALNI REDAR

broj izvrsitelja: 7

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I.

Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta
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Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog redarstva 40

podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnih i drugih postupaka i po-
duzima druge propisane mjere za otklanjanje uocenih protupravno-

sti 30
vodi upravni postupak i donosi rje$enje u predmetima vezanima uz
provedbu komunalnog reda 20

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-
la, pomo¢nika procelnika, voditelja Odsjeka i koordinatora 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

srednja stru¢na sprema upravne, prometne, tehnicke ili ekonomske|
POTREBNO STRUCNO|fstruke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim|
ZNANJE poslovima

stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom rutinske

poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-
SLOZENOST POSLOVA [da rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-[stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
MA utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-

INOSTI

[ UTJECA] NAstupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
D O N O S E N J Efs kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih pos-
ODLUKA tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

46. REFERENT - PROMETNI REDAR
broj izvrsitelja: 6

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
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obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozi-
la i poslove upravljanja prometom

40

izdaje naredbe za premjestanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih|
vozila sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama

20

naplacuje novcanu kaznu za nepropisno zaustavljeno i parkirano
vozilo, odnosno izdaje obavezni prekrsajni nalog sukladno zakonu

15

izraduje izvjesca i zapisnike

15

obavlja druge poslove po nalogu procelnika, pomo¢nika procelnikal

Upravnog odjela, voditelja Odsjeka i koordinatora

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

[V stupanj stru¢ne spreme upravne, prometne ili tehnicke struke, za-
vréen program osposobljavanja, polozen vozacki ispit ,,B“ kategorije,
najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.

Kandidat koji nema zavr§en program osposobljavanja mara se stru¢no
osposobiti i poloziti ispit do polaganja drzavnog stru¢nog ispita.

stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-

SLOZENOST POSLOVA [da rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih pos-

ODLUKA

tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Odsjek za gradevinsko - tehnicke poslove

47. VODITEL] ODSJEKA

ZA GRADEVINSKO - TEHNICKE POSLOVE
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L.

Visi rukovoditelj 3.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40
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suraduje u pripremi op¢ih akata iz djelokruga Odsjeka 20

pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima|30

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nikal
procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili strucni specijalist tehnicke struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
POTREBNO STRUCNOJsposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
ZNANJE unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im ru-
kovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera
SLOZENOST POSLOVA [te davanje smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOST Ulogranicena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavan-
RADU ju slozenih stru¢nih problema

STUPAN] SURDNJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte un-
STUPAN]J SA STRANKA-utar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja il
MA razmjene vaznih informacija

STUPAN] ODGOVOR-fstupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost]

INOSTI rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
[ UTJECA] NAlodredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovara-
D O N O S E N J Ejuéim unutarnjim

ODLUKA ustrojstvenim jedinicama

48. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GRADEVINSKO - TEHNICKE POSLOVE
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
6.

11. Visi stru¢ni suradnik

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
obavlja slozene gradevinsko-tehnicke poslove u svezi priprema i
izgradnje objekata u vlasnistvu Grada Sibenika 40

obavlja slozene gradevinsko-tehnicke poslove povezane s pripr-
emom, izvodenjem i kontrolom radova izgradnje i rekonstrukcije
komunalnih objekata i uredaja te infrastrukture 40

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nikal
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 20
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist tehnicke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

SLOZENOST POSLOVA [poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti na-
RADU dzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNIJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN] SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju iz-
van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada

49. STRUCNI SURADNIK ZA GRADEVINSKO - TEHNICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

[1I.

Struc¢ni suradnik 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja stru¢ne gradevinsko-tehnicke poslove u svezi priprema i
izgradnje objekata u vlasnistvu Grada Sibenika

40

obavlja stru¢ne gradevinsko-tehnicke poslove povezane s pripr-
emom, izvodenjem i kontrolom radova izgradnje i rekonstrukcije
komunalnih objekata i uredaja te objekata

40

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-
la, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

7NANJE

POTREBNO STRUCNO}tonske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im

sveucilidni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik gradevinske ili arhitek-

poslovima

09. listopada 2017.
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ogranic¢enim|
brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjesavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metodal
rada ili stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i up-
utama od strane nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravno-
ga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razm-
jeni informacija

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda radal

ODLUKA

i stru¢nih tehnika

50. STRUCNI SURADNIK ZA ELEKTRO - TEHNICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I.

Struéni suradnik - 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

Stranica 161 - Broj 7

obavlja elektro-tehnicke poslove u svezi odrzavanja objekata u vlas-
nistvu Grada Sibenika 35

obavlja elektro-tehnicke poslove u svezi odrzavanja prometnica i
drugih javnih povrsina, te odrzavanja komunalne i druge odgovara-
juce infrastrukture 30

brine se o djelatnosti javne rasvjete i nadzire potro$nju elektri¢ne
energije 20

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-
la, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

ZNANJE

POTREBNO STRUCNO]sveucilidni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik elektro-tehnicke struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima




Stranica 162 - Broj 7

SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ogranic¢enim|
brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjesavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metodal

SLOZENOST POSLOVA [rada ili stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i up-
RADU utama od strane nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravno-
ga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razm-
jeni informacija

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda radal

ODLUKA

i stru¢nih tehnika

51. VISI REFERENT ZA GRADEVINSKO - TEHNICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I.

Visi referent 0.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja stru¢ne gradevinsko-tehnicke poslove u svezi priprema i
izgradnje objekata u vlasnistvu Grada Sibenika

40

obavlja strucne gradevinsko-tehnic¢ke poslove povezane s pripr-
emom, izvodenjem i kontrolom radova izgradnje i rekonstrukcije
[komunalnih objekata i uredaja te objekata

40

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-
la, pomocnika procelnika i voditelja Odsjeka

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik gradevinske ili arhitek-
tonske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtije-
vaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda

SLOZENOST POSLOVA

rada i stru¢nih tehnika

09. listopada 2017.
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SAMOSTALNOST
RADU

U]

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih strucnih|
problema

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA T KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,

ODLUKA

metoda rada i stru¢nih tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO PLANIRANJE I ZASTITU OKOLISA

LISA

52. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO PLANIRANIJE I ZASTITU OKO-

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L.

1.

Glavni rukovoditel;j

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog
odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima

40

neposredno rukovodi sluzbenicima koji su rasporedeni izvan odsje-
ka ustrojenih u Upravnom odjelu

20

prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce

mjere 10
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najsloZenijim

predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist arhitektonske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, voden-
je i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepa-

SLOZENOST POSLOVA

ta, te rjeSavanje strateskih zadaca

Stranica 163 - Broj 7
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SAMOSTALNOST
RADU

U]

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i odlucivanjul
o0 najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjerni-
cama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA T KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja
na provedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku na-
dzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosen-
je odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenul

ODLUKA

provedbu

7ZASTITU OKOLISA

53. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO PLANIRANJE I

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I.

Visi rukovoditelj 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog odjela 20
pruza pomo¢ procelniku u rukovodenju Upravnog odjela 40
suraduje u pripremi akata iz djelokruga Odjela 20
pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najslozenijim predmetima |10
obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjelaj10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist arhitektonske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im ru-
kovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera

SLOZENOST POSLOVA |[te davanje smjernica u rje$avanju strateski vaznih zadaca

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOST Ulograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavan-
RADU ju slozenih stru¢nih problema
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STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte un-
utar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovara-

ju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

54. ADMINISTRATIVNI

REFERENT
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11.

Referent 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
prima i upisuje akte 40
vodi odgovarajuce ocevidnike o aktima i uredskom poslovanju 20
otprema i arhivira akte 10
obavlja poslove prijepisa i ostale administrativne poslove 20

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nikal
procelnika Upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja strucna sprema upravne ili druge odgovarajuce struke, najman-
je jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-

SLOZENOST POSLOVA [da rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-

utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

Stranica 165 - Broj 7
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STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih pos-
tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

09. listopada 2017.

Odsjek za prostorno planiranje
55. VODITEL] ODSJEKA ZA PROSTORNO PLANIRAN]JE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L. Visi rukovoditelj - 3.

Opis poslova radnog mjesta
Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA posla

rukovodi Odsjekom i obavlja odgovarajuce najslozenije poslove iz

djelokruga Odsjeka 40

izravno rukovodi izradom izvije$c¢a o stanju u prostoru, pripremom
urbanisticko-arhitektonskih natjecaja, svim fazama izrade planoval

[kao Nositelj izrade plana 20

prati stanje u odgovarajuc¢im podrucjima te inicira i predlaze stru¢naj
rjeSenja, prati i analizira ostvarivanje prostornih planova, planiranje

i sudjelovanje u provedbi postupaka javne nabave 20

10

sudjeluje u radu povjerenstva iz djelokruga Odsjeka

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nikal
procelnika Upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili strucni specijalist arhitektonske struke, najmanje pet

godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
POTREBNO STRUCNO(sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
ZNANJE unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-

diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im ru-

kovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera
SLOZENOST POSLOVA |te davanje smjernica u rje$avanju strateski vaznih zadaca

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOST Ulogranic¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavan-
RADU ju slozenih stru¢nih problema
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STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte un-
utar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovara-
ju¢im unutarnjim

ustrojstvenim jedinicama

56. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11.

4.

Visi savjetnik

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
obavlja odgovarajuce najslozenije poslove iz djelokruga Odsjeka  [30

Stranica 167 - Broj 7

obavlja odgovarajuce najslozenije poslove iz podrucja izrade izvjescal
0 stanju u prostoru, pripreme urbanisticko-arhitektonskih natjecaja,
poslove u svim fazama izrade planova kao Nositelj izrade plana

20

prati i analizira ostvarivanje prostornih planova, planiranje i sud-
jelovanje u provedbi postupaka javne nabave

20

sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu studija utjecaja na okolis,
sudjeluje u radu povjerenstva za utvrdivanje granice pomorskog do-

bra, sudjeluje u radu povjerenstva iz djelokruga Odsjeka

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nikal
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist arhitektonske struke, najmanje ce-
tiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesa-
vanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravno-

SLOZENOST POSLOVA [ga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
RADU specificne upute rukovodeceg sluzbenika
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SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan|
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-
formacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

57. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE I URBANIZAM

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11.

Visi stru¢ni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
obavlja odgovarajuce slozene poslove iz djelokruga Odsjeka 30

obavlja odgovarajuce slozene poslove iz podrucdja izrade izvjesca o
stanju u prostoru, pripreme urbanisticko-arhitektonskih natjecaja,
poslove u svim fazama izrade planova kao Nositelj izrade plana

20

prati i analizira ostvarivanje prostornih planova, planiranje i sud-
jelovanje u provedbi postupaka javne nabave

20

09. listopada 2017.

sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu studija utjecaja na okolis,
sudjeluje u radu povjerenstva za utvrdivanje granice pomorskog do-
bra, sudjeluje u radu povjerenstva iz djelokruga Odsjeka

20

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomocnikal

procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske ili gradevinske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne|

SLOZENOST POSLOVA [poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti na-
RADU dzor i upute nadredenog sluzbenika
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SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA Stranica 169 - Broj 7

STUPAN] SURDNIJE §
DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIK-

ACIJE stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar]
STUPAN] SA STRANKA-nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju iz-
MA van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECA] NAstupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
D O N O S E N J Es kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
ODLUKA metoda rada

58. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

11. Visi stru¢ni suradnik

0.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
poslove iz djelokruga Odsjeka 30

obavlja odgovarajuce slozene poslove iz podrucja izrade izvjesca o
stanju u prostoru, pripreme urbanisticko-arhitektonskih natjecaja

20

lkao Nositelj izrade plana

obavlja odgovarajuce slozene poslove u svim fazama izrade planoval

20

prati i analizira ostvarivanje

prostornih planova

20

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nikal
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNOJ|magistar arhitektonske ili pravne struke, najmanje jedna godina rad-
ZNANJE nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne
SLOZENOST POSLOVA [poslove unutar upravnoga tijela
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SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti na-
RADU dzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPAN]J SURDNIJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
STUPAN]J SA STRANKA-hizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju iz-
MA van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECA] NAlstupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
D O N O S E N J Es kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
ODLUKA metoda rada

Odsjek za zastitu okolisa
59. VODITEL] ODSJEKA ZA ZASTITU OKOLISA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I Visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
rukovodi Odsjekom i obavlja odgovarajuce najslozenije poslove iz
djelokruga Odsjeka, 40

izravno rukovodi izradom izvje$ca o stanju okolisa, rukovodi pripr-
emom plana gospodarenja otpadom, azuriranjem Katastra emisija uj
okolis, svim fazama izrade planova o zastiti okolisa 20

sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu studija utjecaja na okoli§ |15

prati i analizira ostvarivanje planova zastite okolisa, planiranje i
sudjelovanje u provedbi postupaka javne nabave 15

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomocnikal
procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekoloske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
POTREBNO STRUCNO]sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
ZNANJE unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela
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stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im ru-
kovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera

SLOZENOST POSLOVA |te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOST Ulogranic¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavan-
RADU ju slozenih stru¢nih problema

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stalna ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razm-
jena vaznih informacija

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENT]JE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovara-
ju¢im unutarnjim

ODLUKA

ustrojstvenim jedinicama

60. VISI SAVJETNIK ZA ZASTITU OKOLISA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

4.

I1.

Visi savjetnik

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
obavlja najslozenije poslove iz podrucja zastite okolisa 40

sudjeluje u izradi izvjesca o stanju okolisa, sudjeluje u radu pov-
jerenstva za ocjenu studija utjecaja na okolis, radi na poslovimal
azuriranja Katastra emisija u okolis

25

prati i analizira ostvarivanje planova zastite okolisa, planiranje i
sudjelovanje u provedbi postupaka javne nabave

25

i voditelja Odsjeka

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjelal

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekoloske ili bioloske struke, na-

ZNANJE

jmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnogal
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesa-
vanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravno-

SLOZENOST POSLOVA |ga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
RADU specificne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-
formacija

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENT]JE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te|

ODLUKA

provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

61. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I.

Glavni rukovoditel;j 1.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog

OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
rukovodi Upravnim odjelom,organizira i uskladuje rad Upravnog

odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima 50
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce

mjere 20
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najsloZzenijim|
predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje

ZNANJE

upravnim tijelom
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stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, voden-
je i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepa-

SLOZENOST POSLOVA |ta, te rjesavanje strateskih zada¢a

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanjul
SAMOSTALNOST Ulo najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjerni-
RADU cama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja
na provedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujudi Siroku na-
dzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosen-
je odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu

ODLUKA

provedbu

62. POMOCNIK PROCELNIKA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I.

Visi rukovoditelj 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
zamjenjuje odsutnog procelnika Odjela 30

izravno obavlja najsloZenije poslove iz oblasti osnovnog s$kolst-
va, predskolskog odgoja, tehnicke kulture i udruga civilnog drust-
va (mreza Skola, decentralizirane funkcije u skolstvu, tekuce i in-
vesticijsko odrzavanje, kapitalna ulaganja, prijevoz ucenika, mrezal
predskolskih ustanova, udruge tehnicke kulture, udruge civilnog
drustva, visoko $kolstvo, studentske stipendije)

70

obavlja i druge poslove po

nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im ru-

SLOZENOST POSLOVA

kovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera
te davanje smjernica u rjeSavanju strate$ki vaznih zadaca
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SAMOSTALNOST
RADU

U]

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
ogranicena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjesavan-
ju slozenih stru¢nih problema

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA T KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte un-
utar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovara-

ODLUKA

ju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

VENE DJELATNOSTI

63. POMOCNIK PROCELNIKA ZA KULTURU I SPORT U UPRAVNOM ODJELU ZA DRUST-

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L.

2.

Visi rukovoditelj

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
pruza pomo¢ procelniku Odjela 30
izravno obavlja najsloZenije poslove iz oblasti kulture i sporta 70
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im ru-
kovode¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera

SLOZENOST POSLOVA [te davanje smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOST Ulogranic¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavan-
RADU ju slozenih stru¢nih problema
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STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte un-
utar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovara-

ju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

TURU

64. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SKOLSTVO, PREDSKOLSKI ODGOJ I TEHNICKU KUL-

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

Visi stru¢ni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja slozene poslove iz

odgoja, tehnicke kulture i udruga civilnog drustva (mreza Skola, de-
centralizirane funkcije u $kolstvu, tekuce i investicijsko odrzavanje,
lkapitalna ulaganja, prijevoz ucenika, mreza predskolskih ustanova,
udruge tehnicke kulture, udruge civilnog drustva, visoko skolstvo,

oblasti osnovnog $kolstva, predskolskog

studentske stipendije) 80
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-
la i pomoc¢nika procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne|

SLOZENOST POSLOVA |poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti na-
RADU dzor i upute nadredenog sluzbenika
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STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA S
TRANKAMA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju iz-
van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada

65. VISI SAVJETNIK ZA KULTURU, SOCIJALNU SKRB I ZDRAVSTVENU ZASTITU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

Visi savjetnik 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

kulturnih programa, reali

obavlja najslozenije poslove iz oblasti kulture,socijalne skrbi i
zdravstvene zastite (aktivno prati rad ustanova u kulturi, ostvarenje

prati rad ustanova u podrucju socijalne skrbi i zdravstva i ostvarenje|

zaciju programa socijalne skrbi, aktivno

njihovih programa 80
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-
la i pomoc¢nika procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke, najmanje cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesa-
vanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravno-

SLOZENOST POSLOVA |ga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
RADU specificne upute rukovodeceg sluzbenika
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STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan|
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-
formacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja

66. VISI SAVJETNIK ZA SOCIJALNU SKRB

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11.

4.

Visi savjetnik

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
proucava i stru¢no obraduje pitanja u podrucju socijalne skrbi 40
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izraduje odgovarajuce prijedloge, sudjeluje u izradi nacrta op¢ih i
drugih akata, stru¢no obraduje i predlaze rjesenja u slozenim pi-
tanjima s podrucja socijalne skrbi uz konzultacije s proc¢elnikom i
pomoc¢nikom procelnika

20

prati i daje misljenja o programima rada i financijskim planovimal
udruga iz podrudja socijalne skrbi za koje se sredstva osiguravaju uj
Gradskom prora¢unu

20

suraduje s centrima za socijalnu skrb

10

obavlja i druge struc¢ne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nikal

procelnika

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesa-
vanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravno-

SLOZENOST POSLOVA

ga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
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SAMOSTALNOST
RADU

U]

stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-
formacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

ODLUKA

provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

67. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KULTURU I SPORT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

Visi stru¢ni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja slozene poslove iz oblasti kulture i sporta (aktivno prati rad i
realizaciju programa udruga i manifestacije u kulturi, rad i realizaci-
ju programa udruga i manifestacije u sportu, rad ustanova u sportu,)
sudjeluje u realizaciji projekata poput ,,Zdravog grada®, daje stru¢nuyj
podrsku radu Savjeta mladih grada Sibenika, sudjeluje u organizaciji

svih poslova vezanih za mlade 80
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-
la i pomoc¢nika procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne|

SLOZENOST POSLOVA |poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti na-
RADU dzor i upute nadredenog sluzbenika
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STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju iz-
van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada

68. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU I OCUVANJE KULTURNE BASTINE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11.

Visi stru¢ni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

u suradnji s nadleznim dr

zavnim i gradskim sluzbama, prati stanje|

.....

gradske jezgre i spomenika kulture 80
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-
la i pomocnika procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist povjesnicarske ili arhitektonske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

SLOZENOST POSLOVA [poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti na-
RADU dzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNIJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN] SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju iz-

van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada

69. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE PROJEKTE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

Visi strucni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja izradu i provedbu

radi pripreme zajednickih

odjelima unutar Grada na kreiranju projekata Grada, suraduje saj
drugim stranim i drzavnim tijelima, pravnim i fizickim osobamal

izradu projekata, izraduje projekte i kandidira za sredstva iz EU fon-
dova, provodi odobrene projekte

projekata, suraduje sa drugim upravnim

projekata, prikuplja podatke potrebne za

80

obavlja i druge poslove po
[ka Upravnog odjela

nalogu procelnika i pomo¢nika procelni-
20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist drustvene struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

SLOZENOST POSLOVA [poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti na-
RADU dzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju iz-
van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENTJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada
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70. REFERENT ZA KULTURU, SPORT, SOCIJALNU SKRB I ZDRAVSTVENU ZASTITU

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
obavlja jednostavnije poslove iz oblasti kulture, sporta, socijalne|
skrbi i zdravstvene zastite, poslove prijepisa 80

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-
la i pomoc¢nika procelnika 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavrenal
POTREBNO STRUCNO|gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim|
ZNANJE poslovima

stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom rutinske

poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-
SLOZENOST POSLOVA [da rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika

STUPAN] SURDNIJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN] SA STRANKA-[stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih un-
MA utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-

INOSTI

[ UTJECA] NAstupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
D O N O S E N J Efs kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih pos-
ODLUKA tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

71. REFERENT ZA ODGOJ, OBRAZOVANIJE I UDRUGE CIVILNOG DRUSTVA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

va, tehnicke kulture i rada

obavlja jednostavnije poslove iz oblasti predskolskog odgoja, skolst-

sa, administrativne poslove

udruga civilnog drustva, poslove prijepi-
80

la i pomoc¢nika procelnika

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne struke, ekonomske struke ili zavrsena
gimnazija, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-

SLOZENOST POSLOVA |da rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika

STUPAN] SURDNJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih pos-
tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE

72. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L.

1.

Glavni rukovoditel;j

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

Rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog
odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima

50
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prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce

mjere 20
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim|

predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

stupanj sloZenosti posla najvise razine koji uklju¢uje planiranje, voden-
je i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepa-

SLOZENOST POSLOVA |[ta, te rjesavanje strateskih zadaca

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu i odlucivanjul
SAMOSTALNOST Ulo najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjerni-
RADU cama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPAN] SURDNJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja
na provedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najviSu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujudi Siroku na-
dzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosen-
je odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenul

ODLUKA

provedbu

73. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L.

Visi rukovoditelj 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
pruza pomo¢ procelniku u rukovodenju Upravnog odjela 40
suraduje u pripremi op¢ih akata iz djelokruga Odjela 30
pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najslozenijim predmetima [20
obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjelaj10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im ru-
kovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera

SLOZENOST POSLOVA [te davanje smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOST Ulograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavan-
RADU ju slozenih stru¢nih problema

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj ucestalosti komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar i iz-
van upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovara-

ODLUKA

ju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

Odsjek proracuna

74. VODITEL] ODSJEKA

PRORACUNA
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L.

Visi rukovoditelj 3.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40
suraduje u pripremi op¢ih akata iz djelokruga Odsjeka 30

pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najsloZenijim predmetima

20

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nikal
procelnika Upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela
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stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im ru-
kovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera

SLOZENOST POSLOVA |te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOST Ulogranic¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavan-
RADU ju slozenih stru¢nih problema

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj ucestalosti komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i iz-
van upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENT]JE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovara-
ju¢im unutarnjim

ODLUKA

ustrojstvenim jedinicama

75. VISI SAVJETNIK/VISI REEFRENT ZA PRORACUN

broj izvrsitelja: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA |RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Visi  savjetnik/Visi
11./111. referent - 4./9.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
prati javnu potrosnju, sudjeluje u izradi nacrta proracuna, 40

izraduje nacrte plansko-financijskih akata, prati ostvarivanje priho-

da po vrstama 20
izraduje prijedloge za mjesecne doznake sredstava korisnicima 15
izraduje mjesecna izvjesca o financijskom poslovanju proracuna |15

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nikal
procelnika Upravnog odjela

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje Cetiri

7ZNANJE

godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnogal
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesa-
vanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravno-
ga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projeka-
ta/ stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske|
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-

SLOZENOST POSLOVA |da rada i stru¢nih tehnika

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
SAMOSTALNOST Ulspecificne upute rukovodeceg sluzbenika/ stupanj samostalnosti koji
RADU ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan up-
ravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene infor-
macija/ stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada
te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja/ stupanj odgovornosti
koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada
i stru¢nih tehnika

76. VISI SAVJETNIK ZA JAVNU NABAVU

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

4.

Visi savjetnik

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

mentacije i provodenje po

obavlja najslozenije poslove koji se odnose na pripremu doku-

ke i odluke, do sklapanja ugovora,

stupka javne nabave kroz objave, zapisni-
60

vodi evidenciju i dostavlja
nabave

izvjestaj o provedenim postupcima javne
30

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomocnikal
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili pravne struke, na-

ZNANJE

jmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnogal
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesa-
vanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravno-
ga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i
specificne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-
formacija

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENT]JE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te|

ODLUKA

provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

77. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN 1 JAVNU NABAVU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi strucni suradnik 6.

I1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla
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obavlja slozene poslove koji se odnose na pripremu dokumentacije
i provodenje postupka javne nabave kroz objave, zapisnike i odluke,
do sklapanja ugovora, te vodi evidenciju i dostavlja izvjestaj o prove-

denim postupcima javne nabave 50
evidentira poslovne dogadaje u glavnim i pomo¢nim knjigama 15
sudjeluje u izradi financijskih izvjestaja 15
vodi sustav financijskog upravljanja i kontrole 10

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nikal
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 10
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke - smjer financije
ili racunovodstvo i revizija, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima tijela

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

SLOZENOST POSLOVA [poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti na-
RADU dzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNIJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN] SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju iz-
van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada

Odsjek ra¢unovodstva

78. POMOCNIK PROCELNIKA - VODITEL] ODSJEKA RACUNOVODSTVA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L.

2.

Visi rukovoditelj

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

kom

zamjenjuje odsutnog procelnika Odjela, izravno rukovodi Odsje-

30

kontrolira namjensko koristenje sredstava, brine se o pravodobnom|
osiguranju potrebnih podataka za obracun placa, koordinira odnose
s ostalim upravnim odjelima i sluzbama Gradske uprave, Financijs-
kom agencijom i bankama

50

obavlja i druge poslove po

nalogu procelnika Upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela
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stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im ru-
kovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera

SLOZENOST POSLOVA |te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOST Ulogranic¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavan-
RADU ju slozenih stru¢nih problema

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte un-
utar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENT]JE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovara-

ODLUKA

ju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

79. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

Visi stru¢ni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
zaprima i kontrolira knjigovodstvene isprave 30
evidentira poslovne dogadaje u glavnim i pomo¢nim knjigama 30
vodi evidenciju dugotrajne imovine 15

sudjeluje u pravodobnom

osiguranju podataka za obrac¢un placa i

samom obracunu placa 15
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nikal
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke — smjer financije
ili racunovodstvo i revizija, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

SLOZENOST POSLOVA

poslove unutar upravnoga tijela
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SAMOSTALNOST
RADU

U
dzor i upute nadredenog sluzbenika

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti na-

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA T KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar

van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

povremenu komunikaciju iz-

STUPAN] ODGOVOR-

INOSTI

[ UTJECA]J NA

D ONOSENI]JE

ODLUKA metoda rada

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

80. STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I11. Stru¢ni suradnik

8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

Obavlja manje slozene poslove u svezi planiranja i pracenja likvid-
nosti, izvrsavanja placanja temeljem naloga, pracenja javne potrosn-
je, izrade nacrta plansko-financijskih akata, pracenja ostvarivanjaj
prihoda po vrstama, izradivanja prijedloga za mjesecne doznake)
sredstava korisnicima

50

obavlja administrativno-tehnicke poslove u nadleznosti Uprav-
nog odjela za financije te obavlja blagajnicko poslovanje i obra¢un
troskova sluzbenih putovanja

20

[kontira navedene poslovne dogadaje, te vodi evidenciju osnovnih

sredstava i sitnog inventara 15
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelni-
ka Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

ZNANJE

sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke, na-
jmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ogranic¢enim|
brojem medusobno povezanih razlic¢itih zadaca u ¢ijem rjesavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metodal

SLOZENOST POSLOVA

rada ili stru¢nih tehnika
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SAMOSTALNOST
RADU

U]

stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i up-
utama od strane nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravno-
ga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razm-
jeni informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada

ODLUKA

i stru¢nih tehnika

81. VISI SAVJETNIK ZA POREZE I

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

Visi savjetnik 4.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
zaprima i obraduje porezne prijave 60
donosi rjesenja o poreznim obvezama, ukljucujuci i poslove ovrhe [30

obavlja i druge najslozenije poslove po nalogu procelnika i pomo¢ni-
[ka procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili pravne struke, na-
jmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesa-
vanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravno-

SLOZENOST POSLOVA |ga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
RADU specificne upute rukovodeceg sluzbenika
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STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan|
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-
formacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja

82. VISI SAVJETNIK ZA POREZE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11.

4.

Visi savjetnik

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
zaprima i obraduje porezne prijave 60

obavlja najslozenije poslove koji se odnose na rjeSavanje upravnih i
drugih predmeta vezanih za poreze i poslove ovrhe

30

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomo¢nikal
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist pravne struke, najmanje cetiri go-
dine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesa-
vanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravno-

SLOZENOST POSLOVA |ga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
RADU specificne upute rukovodeceg sluzbenika
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09. listopada 2017. SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

Stranica 193 - Broj 7

STUPAN] SURDNIJE §
DRUGIM

STUPAN] SA STRANKA-{formacija
MA

TIJELIMA I KOMUNIK-stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
ACIJE upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-

STUPAN] ODGOVOR-

INOSTI

[ UTJECA] NAstupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
D O N O S E N J E|s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te
ODLUKA provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja

83. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POREZE I KNJIGOVODSTVO KOMUNALNOG SUSTAVA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

11. Visi stru¢ni suradnik

0.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

jedinog
posla

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

Obavlja odgovarajuce slozenije poslove u svezi zaprimanja i
obradivanja poreznih prijava, donosenja rjesenja o poreznim obve-
zama, ukljucujuci i poslove ovrhe, poslove u svezi vodenja knjigal
izlaznih racuna komunalne naknade i komunalnog doprinosa,

40

vr$i kontrolu knjigovodstvenih isprava, te na temelju njih kontira i

knjizi poslovne promjene u analitickom knjigovodstvu 20
uskladuje i anulira naplatu potrazivanja 15
priprema dokumentaciju za prisilnu naplatu potrazivanja 15

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i pomo¢nika procelni-

lka Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje jednal
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

SLOZENOST POSLOVA [poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti na-
RADU dzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju iz-
van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

ODLUKA

metoda rada

KONCESIJE

84. STRUCNI SURADNIK ZA KNJIGOVODSTVO ZAKUPA POSLOVNOG PROSTORA I

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA |[RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I.

Strucni suradnik 8.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

vodi knjige izlaznih racuna zakupa poslovnog prostora i javnih|
povrsina, uskladuje i anulira potrazZivanja

40

vr$i kontrolu knjigovodstvenih isprava, te kontira i knjizi poslovne]
promjene u analitickom knjigovodstvu

35

vrsi naplatu koncesija

15

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nikal
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke, na-

jmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ogranic¢enim|
brojem medusobno povezanih razlicitih zadaca u ¢ijem rjesavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metodal

SLOZENOST POSLOVA [rada ili stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i up-
RADU utama od strane nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravno-
ga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razm-
jeni informacija

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENT]JE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda radal

ODLUKA

i stru¢nih tehnika

85. VISI REFERENT ZA NAPLATU POTRAZIVANJA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11.

Visi referent 0.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja poslove u svezi pripreme dokumentacije za prisilnu naplatul
potrazivanja, izrade opomena radi naplate potrazivanja, pripreme
sporazuma o obro¢nom placanju i pracenja placanja po sporazumi-

ma 70
[pomaze u racunovodstvenim poslovima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomocnikal

procelnika Upravnog odjela te voditelja Odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucilisni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik ekonomske struke, na-
jmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtije-
vaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda

SLOZENOST POSLOVA

rada i stru¢nih tehnika
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SAMOSTALNOST
RADU

U]

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih strucnih|
problema

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA T KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,

ODLUKA

metoda rada i stru¢nih tehnika

86. REFERENT ZA KNJIGOVODSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

[1I.

Referent 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja poslove knjigovo

dstva poreza grada, spomenicke rente,

prodaje stanova, zakupa stanova 80
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nikal
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-
da rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST
RADU

Ul

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika
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SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih un-
utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih pos-

tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

87. REFERENT ZA KNJIGOVODSTVO PRORACUNA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I11.

Referent 11.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
obavlja poslove knjigovodstva Proracuna 80

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i pomoc¢nikal
procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-

SLOZENOST POSLOVA |da rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika

STUPAN] SURDNIJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN] SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-

utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
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SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih pos-
tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

Odjeljak za knjigovodstvo

88. VODITELJ] ODJELJKA ZA KNJIGOVODSTVO - GLAVNI KNJIGOVODA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I.

Rukovoditelj 3. 10.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
rukovodi Odjeljkom, organizira i uskladuje rad Odjeljka 30

izravno obavlja kontrolu knjigovodstvenih isprava, kontira i knjizi
poslovne dogadaje u glavnim knjigama, prima i kontrolira doku-
mentaciju za obracun placa i obracunava place

60

voditelja Odsjeka

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje Cetiri godine rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje organizaciju obavljanja poslo-
va, potporu sluzbenicima u rjesavanju sloZenih zadaca i obavljanje na-

SLOZENOST POSLOVA [jslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOST Ulogranicena ce$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju
RADU stru¢nih problema

STUPAN] SURDNIJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN] SA STRANKA-

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte un-
utar i izvan upravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinica-

MA

1ma
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SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarn-

jim ustrojstvenim jedinicama

89. REFERENT ZA BLAGAJNU I EVIDENCIJU SREDSTAVA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I.

Referent 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja blagajnicko poslovanje i obracun troskova sluzbenih puto-
vanja, kontira navedene poslovne dogadaje,

50

te

vodi evidenciju osnovnih sredstava, sitnog inventara i knjigu nabave|

40

obavlja i druge poslove po

lka Upravnog odjela i voditelja Odsjeka

nalogu procelnika i pomo¢nika procelni-

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-

SLOZENOST POSLOVA |da rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika

STUPAN] SURDNIJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN] SA STRANKA-

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-

MA

utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
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SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih pos-

tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARENJE GRADSKOM IMOVINOM

90. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARENJE GRADSKOM IMOVINOM

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I.

1.

Glavni rukovoditel;

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog
odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima

40

prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce

mjere 30
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najsloZenijim|

predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne ili ekonomske struke, na-
jmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, orga-
nizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no
upravljanje upravnim tijelom

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, voden-
je i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepa-

SLOZENOST POSLOVA |ta, te rjedavanje strateskih zada¢a

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju
SAMOSTALNOST Ulo najslozenijim stru¢nim pitanjima, ogranic¢enu samo op¢im smjerni-
RADU cama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja

MA

na provedbu plana i programa upravnoga tijela
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SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujuci Siroku na-
dzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosen-
je odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenul

Stranica 201 - Broj 7

ODLUKA

provedbu

Odsjek za pravne poslove

91. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARENJE GRADSKOM
IMOVINOM - VODITEL] ODSJEKA ZA PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA
L. Visi rukovoditelj
Opis poslova radnog mjesta

RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

2.

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA posla
rukovodi Odsjekom i zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog ti-
jela 30

izravno obavlja odgovarajuce najsloZenije imovinsko-pravne poslove]
iz djelokruga Odsjeka, a osobito poslove u svezi zastupanja Grada u|
imovinsko-pravnim sporovima kod suda i drugih nadleznih tijelal

sukladno zakonskim propisima 30

obavlja poslove pravne pripreme i pracenja projekata, pruzanje
pravne pomoci drugim Odjelima gradskim poduze¢ima i ustano-

vama 15

obavlja poslove pracenja pravnih propisa te pripreme nacrta op¢ih|
akata iz djelatnosti Odjela 15

10

obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjelal

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje pet go-

dina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske|
POTREBNO STRUCNO|sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
ZNANJE upravnim tijelom

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-

diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im ru-

kovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera
SLOZENOST POSLOVA |te davanje smjernica u rje$avanju strateski vaznih zadaca

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOST Ulogranic¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavan-
RADU ju slozenih stru¢nih problema
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SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte un-
utar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovara-

ju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

92. VISI SAVJETNIK - SPECIJALIST ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Visi  savjetnik-speci-
11. jalist - 2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

09. listopada 2017.

obavlja najslozenije imovinsko-pravne poslove iz djelokruga Odsje-
[ka, a osobito poslove zastupanja Grada u imovinsko-pravnim spor-
ovima sukladno zakonskim propisima u svezi poslova iz djelokrugal
Upravnog odjela

50

obavlja poslove pravne pripreme i pracenja projekata Grada pri-
preme nacrta op¢ih akata, pruzanja pravne pomoci drugim odjelimal

30

vr$i upis imovine grada

10

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjelal

i voditelja Odsjeka

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar pravne struke, najmanje osam godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje Cetiri godine na na-
jslozenijim poslovima iz odgovarajuceg podrudja te istaknuti rezultati u
podrucju povezanom na samoupravnim djelokrugom jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje obavljanje najslozenijih zadataka
izrade i provedbe op¢ih i drugih akata, strategija i programa, voden-
je projekata, poslove pravnog zastupanja, rjesavanja upravnih i drugih
predmeta, te pruzanja savjeta i stru¢ne pomoci sluzbenicima i duznos-

nicima u rjesavanju slozenih zadataka iz odredenog podrucja
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SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

SAMOSTALNOST
RADU

U]

stupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s op¢im i specifi¢nim|
uputama rukovodeceg sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA T KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontak-
te unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada,
te donosenja odluka od znacenja za pojedino podrucje iz djelokruga

ODLUKA

upravnoga tijela

93. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

Visi savjetnik 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja odgovaraju¢e najslozenije imovinsko-pravne poslove iz
djelokruga Odsjeka, poslove zastupanja Grada u imovinsko-pravnim
sporovima manje vrijednosti sukladno zakonskim propisima

30

i voditelja Odsjeka

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjelal

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri go-
dine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesa-
vanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravno-

SLOZENOST POSLOVA |ga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
RADU specificne upute rukovodeceg sluzbenika
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SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan|
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-
formacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu

odluka iz odgovarajuceg podrucja

Odsjek za gospodarenje imovinom

94. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARENJE GRADSKOM,
IMOVINOM - VODITEL] ODSJEKA ZA GOSPODARENJE IMOVINOM

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L.

Visi rukovoditelj 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
rukovodi Odsjekom 30

iz djelokruga Odsjeka, a os

izravno obavlja odgovarajuce najslozenije imovinsko-pravne poslove]

upravljanja imovinom Grada pracenja pravnih propisa

obito poslove u svezi izrade odluka u svezi
40

osobito organizira poslove

inom Grada - stanovima, poslovnim prostorima i zemljiStem

u svezi evidencije, te raspolaganja s imov-
20

obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjelal

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje pet go-
dina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske|
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im ru-
kovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera

SLOZENOST POSLOVA |te davanje smjernica u rje$avanju strateski vaznih zadaca

stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOST Ulograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavan-
RADU ju slozenih stru¢nih problema
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SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte un-
utar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovara-

ju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

95. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11.

4.

Visi savjetnik

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
obavlja odgovaraju¢e najslozenije imovinsko-pravne poslove iz
djelokruga Odsjeka 70
vodi evidenciju imovine 20

i voditelja Odsjeka

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjelaj

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist pravne struke, najmanje cetiri go-
dine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesa-
vanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravno-

SLOZENOST POSLOVA |ga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
RADU specificne upute rukovodeceg sluzbenika
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STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan|
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-
formacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

96. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11.

Visi stru¢ni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
obavlja odgovarajuce slozene imovinsko-pravne poslove iz djelokru-
ga Odsjeka 70
vodi evidenciju imovine 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjelal
i voditelja Odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

SLOZENOST POSLOVA [poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti na-
RADU dzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar]
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju iz-

MA

van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

09. listopada 2017.
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STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada

97. REFERENT ZA NEKRETNINE I

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I.

Referent 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

jeka,

obavlja jednostavnije imovinsko-pravne poslove iz djelokruga Ods-

30

osobito obavlja poslove

nekretnina u vlasnistvu Grada te poslove u svezi priznavanja trosko-
va ulaganja u nekretnine u vlasnistvu Grada

u svezi s najmom stanova, prati stanje|

50

i voditelja Odsjeka

obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjelal

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja strucna sprema gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske|
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-

SLOZENOST POSLOVA [da rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

Stranica 207 - Broj 7



Stranica 208 - Broj 7

SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih pos-
tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

98. REFERENT ZA NEKRETNINE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I.

Referent 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja jednostavnije imovinsko-pravne poslove iz djelokrugal
Odsjeka osobito poslove u svezi raspolaganja javnim povrsinama i

poslovnim prostorima 60
vrs$i unos imovine u evidencije 15
obavlja tehnicke poslove za povjerenstva 15

i voditelja Odsjeka

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjelaj

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja strucna sprema gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje|
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-

SLOZENOST POSLOVA [da rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih un-

MA

utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
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STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih pos-
tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

99. VISI STRUCNI SURADNIK ZA NEKRETNINE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

Visi stru¢ni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja slozenije poslove

torne baze podataka grada, identificiranja i opisivanja i zemljista zaj
potrebe izrade razlicitih upravnih akata

u svezi organiziranja i odrzavanja pros-

40

nina

identificira nekretnine u prostoru i utvrduje stvarno stanje nekret-

40

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-
la, pomo¢nika procelnika i voditelja Odsjeka

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist geografske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

SLOZENOST POSLOVA [poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti na-
RADU dzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNIJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN] SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju iz-
van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada
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100. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GEODETSKE I GEOINFORMATICKE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

Visi stru¢ni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

09. listopada 2017.

obavlja slozenije stru¢ne, upravne i druge poslove u svezi osnivanja i
vodenja katastra vodova te izvorne evidencije naselja, ulica i ku¢nih|
brojeva, 20

vodi upravni postupak i donosi rje$enja o odredivanju kué¢nih bro-
jeva, poslove u svezi organiziranja i odrzavanja prostorne baze po-
dataka grada, identificiranja i opisivanja gradevina i zemljista zaj
potrebe izrade razli¢itih upravnih akata, definiranja i koordiniranjaj
izrade geodetskih podloga za potrebe izrade projektne i planske do-
[kumentacije, 35

pribavlja i tumaci geodetsku, zemljiSnoknjiznu, imovinsko-pravnu i
urbanisticku dokumentaciju potrebnu za analizu statusa nekretnina,
identificira nekretninu u prostoru i utvrduje stvarno stanje nekret-
nine 25

pruza geodetsku potporu drugim poslovima iz djelokruga gradskih|

upravnih tijela 10
obavlja ostale srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjelal
i voditelja Odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist geodetske i geoinformaticke
struke, polozen stru¢ni ispit propisan Zakonom o drzavnoj izmjeri i
katastru nekretnina, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgo-
varajuc¢im poslovima.

Osoba bez polozenog stru¢nog ispita propisanog Zakonom o drzavnoj
izmjeri o katastru nekretnina moze biti rasporedena uz obvezu da gaj
polozi u roku od godine dana od prijma u sluzbu

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne
poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U
RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti na-
dzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju iz-

van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada

101. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE I OPCE POSLOVE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I.

Referent 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

la povezane s prijepisom,
administrativne potpore

obavlja administrativne i opce poslove za potrebe Upravnog odje-

uredskim poslovanjem i ostalim oblicimaj
80

la i voditelja Odsjeka

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljuc¢uje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-

SLOZENOST POSLOVA [da rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika

STUPAN] SURDNJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito propisanih pos-

ODLUKA

tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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UPRAVNI ODJEL ZA PROVEDBU DOKUMENATA PROSTORNOG UREDEN]JA I GRADNJU

UREDENJA I GRADNJU

102. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROVEDBU DOKUMENATA PROSTORNOG

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I.

Glavni rukovoditelj 1.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog
odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima

40

prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce

mjere 30
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim|

predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr§nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske ili gradevinske
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovi-
ma, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljanje upravnim tijelom

stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, voden-
je i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepa-

SLOZENOST POSLOVA |[ta, te rjeSavanje strateskih zadaca

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju
SAMOSTALNOST Ulo najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjerni-
RADU cama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja
na provedbu plana i programa upravnog tijela

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA
DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijskul
i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuc¢ujuci $iroku na-
dzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosen-
je odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu

provedbu.
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PROSTORNOG UREDEN]JA I GRADNJU

103. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA PROVEDBU DOKUMENATA|

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

L. Visi rukovoditelj 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog odjela 15

izravno obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada odjela,
odnosno izdavanja akata vezanih za provedbu dokumenata pros-
tornog uredenja 30

izraduje prijedloge akata i potpisuje iste, brine o zakonitosti izdanih|
akata, stru¢no obraduje i priprema predmete u postupku zalbi i tuz-
bi 25

vodi postupak izdavanja potvrda etaznog vlasnistva, te ostale pravne

poslove, vodi postupak izdavanja lokacijskih dozvola 20

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjelaj10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne, arhitektonske ili gradevin-
ske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajucim|
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine po-
trebne za uspje$no upravljanje upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA

stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im ru-
kovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera
te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

STUPAN] SAMOSTAL-
INOSTI

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavan-
ju slozenih stru¢nih problema

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte un-
utar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovara-

ODLUKA

ju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
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104. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA PROVEDBU DOKUMENATA|
PROSTORNOG UREDEN]JA I GRADNJU II

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I.

Visi rukovoditelj 2.

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
pruza pomo¢ procelniku u rukovodenju Upravnog odjela 30
suraduje u pripremi akata iz djelokruga Odjela 40
pomaze sluzbenicima Odjela u radu na najsloZenijim predmetima [20

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjelal

10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist pravne, arhitektonske ili gradevin-
ske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine po-
trebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji uklju¢uje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim ru-
kovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera
te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

STUPAN] SAMOSTAL-
INOSTI

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavan-
ju slozenih stru¢nih problema

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte un-
utar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA
DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovara-

ju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

105. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

Visi savjetnik 4.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada odjela, odnosno izda-
vanja akata vezanih za provedbu dokumenata prostornog uredenjal40

izraduje prijedloge akata i

bi

akata, stru¢no obraduje i priprema predmete u postupku zalbi i tuz-

potpisuje iste, brine o zakonitosti izdanih|

25

vodi postupak izdavanja potvrda etaznog vlasnistva, te ostale pravne|
poslove, vodi postupak izdavanja lokacijskih dozvola

25

la i pomoc¢nika procelnika

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-

Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje Cetiri go-
dine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesa-
vanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravno-

SLOZENOST POSLOVA [ga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
RADU specificne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPAN] SURDNJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-
formacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

106. VISI SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU

broj izvrsitelja: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

Visi savjetnik - 4.

Opis poslova radnog mjesta




Stranica 216 - Broj 7

SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

vodi upravni i neupravni postupak iz prostornog uredenja i gradnje

30

parcelacijskih elaborata, 1j

izraduje i potpisuje prijedloge akata (lokacijskih dozvola, potvrda,

rjeSenja o uvjetima gradenja, rjesenja o izvedenom stanju)

eSenja za utvrdivanje gradevinske Cestice,

izraduje i potpisuje prijedloge akata uporabnih dozvola, uvjerenja zaj
uporabu, uvjerenja o vremenu gradenja gradevine

sudjeluje u postupcima koji rade sluzbenici pravne struke

la i pomocnika procelnika

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-

10

Odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist arhitektonske ili gradevinske, na-
jmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesa-
vanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravno-

SLOZENOST POSLOVA [ga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
RADU specificne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPAN] SURDNJE §
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-
formacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

I UTJECAJ NA
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

ODLUKA

provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

107. STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU

broj izvrsitelja: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

111

Strucni suradnik 8.

Opis poslova radnog mjesta
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OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

i gradnje

vodi upravni i neupravni postupak iz podrucja prostornog uredenjaj

35

izraduje i potpisuje prijedloge akata (rjesenje o uvjetima gradenjal
i potvrde glavnog projekta za koji nije potrebna kontrola glavnog
projekta, te uvjerenja o vremenu gradenja gradevine)

40

sudjeluje u postupcima koje vodi sluzbenik pravne struke, visoke

strucne spreme 15
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-
la i pomocnika procelnika Odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik arhitektonske ili
gradevinske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima

stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razli¢itih zadac¢a u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranic¢en broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda

SLOZENOST POSLOVA [rada ili stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i up-
RADU utama od strane nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar upravno-
ga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razm-
jeni informacija

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECAJ NA|
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada

ODLUKA

i stru¢nih tehnika

108. REFERENT ZA PRO

STORNO UREDENJE
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1I.

Referent 11.

Opis poslova radnog mjesta
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Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
sudjeluje u postupku izdavanja akata vezanih za provedbu dokume-
nata prostornog uredenja i gradnje 70
vodi bazu potrebnih evidencija 20

la i pomo¢nika procelnika

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-

10

Upravnog odjela

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

srednja strucna sprema arhitektonske, gradevinske ili druge tehnicke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske|
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, meto-

SLOZENOST POSLOVA |da rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih un-
utarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA
DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito propisanih pos-

tupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

109. VISI REFERENT ZA

UREDSKO POSLOVAN]JE I DOKUMENTACIJU
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

[1I.

Visi referent 0.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja poslove u svezi vodenja baze potrebnih evidencija, prijama i
otpreme poste, vodenja evidencija, upisa i arhiviranja predmeta

80
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obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odje-

la i pomoc¢nika procelnika

Odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik upravne ili ekonomske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtije-
vaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda

SLOZENOST POSLOVA [rada i stru¢nih tehnika

stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog
SAMOSTALNOST Ulsluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno slozenih stru¢nih|
RADU problema

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,

ODLUKA

metoda rada i stru¢nih tehnika

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO, PODUZETNISTVO I RAZVOJ

VOJ

110. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSTVO, PODUZETNISTVO I RAZ-

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1.

1.

Glavni rukovoditelj

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog
odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima

40

prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce

mjere 30
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najsloZzenijim|

predmetima 20
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili pravne struke, na-
jmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, orga-
nizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom

stupanj sloZzenosti posla najvise razine koji uklju¢uje planiranje, voden-
je i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepa-

SLOZENOST POSLOVA |[ta, te rjesavanje strateskih zadaca

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanjul
SAMOSTALNOST Ulo najslozenijim stru¢nim pitanjima, ogranicenu samo op¢im smjerni-
RADU cama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja
na provedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENTJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku na-
dzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosen-
je odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenul

provedbu

Odsjek za gospodarstvo

111. POMOCNIK PROCELNIKA - VODITEL] ODSJEKA ZA GOSPODARSTVO

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L.

2.

Visi rukovoditelj

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog odjela 20
izravno rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka |30
suraduje u pripremi op¢ih akata iz djelokruga Odsjeka 20
pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima|20
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjelaj10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO

magistar struke ili stru¢ni specijalist tehnicke, ekonomske ili pravne
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovi-
ma, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za

7NANJE

uspjesno upravljanje upravnim tijelom
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stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koor-
diniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im ru-
kovodecim polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera

SLOZENOST POSLOVA |te davanje smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOST Ulogranic¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjesavan-
RADU ju slozenih stru¢nih problema

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-
MA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte un-
utar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENT]JE

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovara-

ODLUKA

ju¢im unutarnjim ustrojstveni jedinicama

112. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POTICANJE I RAZVOJ PODUZETNISTVA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

6.

I1.

Visi stru¢ni suradnik

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja slozene poslove u svezi poticanja gospodarstva, posebno tur-
izma, obrta, malog i srednjeg poduzetnistva, uredenja uvjeta poslo-
vanja i gospodarskih subjekata (radno vrijeme i drugo)

la i voditelja Odsjeka

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odje-

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili pravne struke, na-
jmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

SLOZENOST POSLOVA [poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti na-
RADU dzor i upute nadredenog sluzbenika
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STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju iz-
van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada

113. VISI SAVJETNIK - S

PECIJALIST ZA ZASTITU I SPASAVANJE
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Visi savjetnik - speci-
11. jalist - 2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada odjela, odnosno
poslove gospodarstva i uredenja uvjeta poslovanja gospodarskih|
subjekata, zastite potrosaca, autotaksi prijevoza te zastite i spasavan-
ja, ukljucujuci i elementarne nepogode, u okviru djelokruga Odjela

30

i pomo¢nika procelnika

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjelal

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist tehnicke ili pravne struke, na-
jmanje osam godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od
Cega najmanje Cetiri na najslozenijim poslovima iz odgovarajuceg po-
drudja te istaknuti rezultati u podrucju povezanom sa samoupravnim
djelokrugom jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje najslozenijih zadatakal
izrade i provedbe op¢ih i drugih akata, strategija i programa, voden-
je projekata, poslove pravnog zastupanja, rjeSavanja upravnih i drugih
predmeta, te pruzanja savjeta i stru¢ne pomoci sluzbenicima i duznos-

SLOZENOST POSLOVA [nicima u rjesavanju slozenih zadataka iz odredenog podrugja
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje rad u skladu s op¢im i specifi¢nim|
RADU uputama rukovodeceg sluzbenika
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STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje stalne kontak-
te unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada,
te donosenja odluka od znacenja za pojedino podrucje iz djelokruga

upravnoga tijela

Odsjek za razvoj

114. POMOCNIK PROCELNIKA-VODITEL] ODSJEKA ZA RAZVO]

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L.

2.

Visi rukovoditelj

Opis poslova radnog mjesta

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-

jedinog
OPIS POSLOVA I ZADATAKA posla
pruza procelniku pomo¢ u rukovodenju Upravnog odjela 20
izravno rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka |40
suraduje u pripremi op¢ih akata iz djelokruga Odsjeka 15
pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima|l5
obavlja druge srodne poslove po nalogu proc¢elnika Upravnog odjelal10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

stupanj slozenosti koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na vi$im rukovode¢im
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje

SLOZENOST POSLOVA [smjernica u rjesavanju strateskih vaznih zadaca

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je
SAMOSTALNOST Ulogranicena povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavan-
RADU ju slozenih struc¢nih problema
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SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte un-
utar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do
odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovara-

ju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

115. VISI SAVJETNIK ZA RAZVOJ 1

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11.

Visi savjetnik 4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja najslozenije poslove u svezi razvoja gospodarstva,istrazivan-
ja trzista, koordinacije poslovnih subjekta i institucija za razvoj gos-

podarstva te sve poslove na razvojnim projektima grada 80
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odje-
la i voditelja Odsjeka 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke, najmanje cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima od ¢ega najmanje
dvije godine iskustva na provedbi EU projekata — izvrsno poznavanje
engleskog jezika u govoru i pismu - stru¢na osposobljenost za izradu i/
ili upravljanje EU projektima

stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesa-
vanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravno-

SLOZENOST POSLOVA [ga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
RADU specificne upute rukovodeceg sluzbenika
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SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan|
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-
formacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENITJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja

116. SAVJETNIK ZA RAZVO]

broj izvrsitelja: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11.

Savjetnik 5.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja najslozenije poslove u svezi razvoja gospodarstva, obnovl-
jivih izvora energije, razvoja poljoprivrede i mikropoduzetnistva, te
sve poslove na razvojnim projektima grada

30

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odje-
la, pomocnika procelnika i voditelja Odsjeka

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili tehnicke struke, na-
jmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima od ¢egal
najmanje jednu godinu iskustva na provedbi EU projekata — izvrsno
poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu - stru¢na osposobljenost
za izradu i/ili upravljanje EU projektima

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokru-
ga upravnoga tijela, rjeSavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te

SLOZENOST POSLOVA [rjesavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji uklju¢uje ¢es¢i nadzor te opce i specificne]
RADU upute rukovodeceg sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA 1 KOMUNIK-
ACIJE

STUPAN]J SA STRANKA-

stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan up-
ravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

MA
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SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA

STUPAN] ODGOVOR-
NOSTI

I UTJECA]J NA|
D ONOSENI]JE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse|
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

provedbu pojedina¢nih odluka

117. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RAZVO]

broj izvrsitelja: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

Visi strucni suradnik 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja slozene poslove u svezi razvoja gospodarstva, istrazivanjaj
trzista, koordinacije poslovnih subjekta i institucija za razvoj gospo-
darstva te sve poslove na razvojnim projektima grada

80

la i voditelja Odsjeka

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika upravnog odje-

20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili tehnicke struke, na-
jmanje jedna godina iskustva na provedbi EU projekata, izvrsno pozna-
vanje engleskog jezika u govoru i pismu

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

SLOZENOST POSLOVA [poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti na-
RADU dzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju iz-
van drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

ODLUKA

metoda rada
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118. VISI SAVJETNIK ZA RAZVO] ZAJEDNICE

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA [RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I1.

4.

Visi savjetnik

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje po-
jedinog

posla

obavlja najslozenije poslove u svezi upravljanja Urbanim centrom,
Urbanim inkubatorom i ostalim potpornim sustavima za podrskul

poduzetnistva, sudjelovanje gradana i poticanje razvoja zajednice [80
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika, pomoc¢nikal
procelnika i voditelja Odsjeka 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske, drustvene ili tehnicke
struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva, izvrsno poznavanje en-
gleskog jezika u govoru i pismu, stru¢na osposobljenost za izradu i/ili
upravljanje EU projektima

stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga
tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjesa-
vanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravno-

SLOZENOST POSLOVA |ga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
SAMOSTALNOST Ulstupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i
RADU specificne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPAN] SURDNJE S
DRUGIM

TIJELIMA I KOMUNIK-
ACIJE

STUPANJ SA STRANKA-
MA

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuc¢uje kontakte unutar i izvan|
upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene in-
formacija

STUPAN] ODGOVOR-
INOSTI

[ UTJECAJ NA|
D ONOSENTJE

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te

ODLUKA

provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja
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58.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 86/08 i 61/11), na prijedlog procelnika upravnih tijela
Gradske uprave, gradonacelnik Grada Sibenika donosi sljedece

IZMJENE I DOPUNE PLANA
prijma u sluzbu za 2017. godinu

Clanak 1.

U Planu prijma u sluzbu za 2017. godinu (u daljnjem tekstu: Plan prijma) (,,Sluzbeni glasnik Grada
Sibenika“ broj 3/17 i KLASA: 100-01/16-01/03 URBROJ: 2182/01-02/1-16-01 od 23. prosinca 2016.
godine) u tablici koja je sastavni dio Plana prijma mijenjaju se redni brojevi 2., 3.,4., 5., 8. 1 10. i glase:

2. [Tajnistvo Grada 18 11 1 1 0 0 0 2

3, [Upravni odjel za komu- | 7|, 1 0 0 0 0 1
nalne djelatnosti
Upravni odjel za pros-

4. [torno planiranje i zastitu 10 4 1 0 0 0 0 1
okolisa

5 Upravni odjel za drust- 12 6 ] 0 0 0 0 |

vene djelatnosti

Upravni odjel za proved-
8. bu dokumenata prostor- 11 9 1 0 0 0 0 1
nog uredenja i gradnju

Upravni odjel za gospo-
10.|darstvo, poduzetnistvo i 15 9 2 0 0 0 0 2
razvoj

Clanak 2.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u »Sluzbenom glasniku Grada
Sibenika.

KLASA: 100-01/17-01/02
URBROJ: 2182/01-02/1-17-1
Sibenik, 29. lipnja 2017.

GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr.med., v.r.

59.

Temeljem clanka 24., stavka 1. i 3., Zakona o sustavu civilne zastite (NN 82/15), i ¢lanka 46. statuta
Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“, broj 8/10, 5/12 i 2/13), gradonacelnik donosi
ODLUKU
o osnivanju stoZera civilne zastite Grada Sibenika

Clanak 1.

Ovom odlukom se osniva stoZer civilne zaitite Grada Sibenika sa imenovanim ¢lanovima stozera, od
kojih se dio imenuje po duznosti, i to: predstavnici sluzbi koji se civilnom zastitom bave kao redov-
nom djelatnos$¢u, djelatnici temeljnih operativnih snaga civilne zastite, predstavnik podru¢nog ureda
Drzavne uprave - Sibenik , policijske postaje te predstavnici zdravstvenih ustanova.
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Clanak 2.
Stozer civilne zastite Grada Sibenika imenuje se u sljede¢em sastavu:

1. Danijel Mileta, zamjenik gradonacelnika Grada Sibenika, za nacelnika Stozera Civilne zaitite
Grada Sibenika,

2. Tihomir Paskov, procelnik Upravnog odjela za gospodarenje gradskom imovinom, za zamjenika
nacelnika StoZera Civilne zastite Grada Sibenika,

3. Miroslav Luci¢, procelnik Upravnog odjela za komunalne djelatnosti, za ¢lana Stozera zaduzenog
za komunalne djelatnosti,

4. Milovan Kevi¢, progelnik PUZS Sibenik, za ¢lana Stozera zaduZenog za mobilizaciju

4a. Danijela Erceg , voditeljica Odjela za preventivne i planske poslove Podru¢nog ureda zastite i
spasavanja Sibenik, za zamjenskog ¢lana StoZera zaduzenog za mobilizaciju,

5. Tomislav Bljai¢, nacelnik PP Sibenik, za ¢lana StoZera zaduzenog za pripremu evakuacijskih
putova i funkcioniranje u prometu na podru¢ju Grada Sibenika

6. Volimir Milo3evi¢, zapovjednik JVP Grada Sibenika, za ¢lana StoZzera zaduZenog za mjere
evakuacije i spasavanje iz rusevina,

7. Zlatko Juri¢, djelatnik JU Sportski objekti Sibenik, za ¢lana StoZera zaduzenog za mjeru zbrinja-
vanja,

8. Mate Petrovi¢, visi struc¢ni suradnik za kulturu, socijalnu skrb i zdravstvenu zastitu, za ¢lana
Stozera zaduzenog za zbrinjavanje ugrozenih, stradalih i izbjeglih osoba,

9. Neven Perisa, rukovoditelj operativnog sektora Gradske ¢istoce d.o.o. Sibenik, za ¢lana Stozera
zaduzenog za poslove prikupljanja, prihvata, odlaganja komunalnog i ostalog gradevnog otpada,

10. Josip Brajkovi¢, djelatnik Autotransporta d.d. Sibenik, za ¢lana StoZera zaduZenog za prijevoz
kod evakuaciju i zbrinjavanja,

11. Tonka Mikulandra, ravnatelj Gradskog drustva Crvenog kriza Sibenik, za ¢lana StoZera za-
duzenog za traganje nestalih i sva pomo¢ stradalima,

12. Josko Vukovi¢, direktor Cempresa d.o.o. Sibenik, za ¢lana Stozera zaduzenog za prihvat i prijem
te sahranu stradalih osoba,

13. Aida Barigi¢, tajnik HGSS- a Sibenik, za ¢lana Zapovjednistva zaduZenog za mjere, traganja,
pronalazenja i spasavanja unesrecenih pod rusevinama i dr.

14. Ante Glavurti¢, djelatnik Upravnog odjela za gospodarstvo, poduzetnistvo i razvoj, za ¢lana
Stozera zaduzenog za logistiku,

15. Mira Lucev, djelatnica Zavoda za hitnu medicinu SKZ, za ¢lana Stozera zaduzenog za hitnu
medicinsku pomo¢ i djelovanje na terenu,

Clanak 3.

Radom stozera civilne zastite rukovodi nacelnik stozera, a kada se proglasi velika nesre¢a rukovodenje
preuzima gradonacelnik Grada Sibenika (izvrsno tijelo jedinice lokalne samouprave).

Clanak 4.

Clanovi stozera civilne zastite duzni su zavrsiti osposobljavanje koje provodi drzavna uprava prema
Programu osposobljavanja ¢lanova stoZera civilne zastite koji donosi celnik drzavne uprave, u roku od
godinu dana od imenovanja stozera civilne zastite,

Clanak 5.

Stozer civilne zastite je stru¢no, operativno i koordinativno tijelo za provodenje mjera i aktivnosti
civilne zastite u velikim nesre¢ama i katastrofama.

Clanak 6.

Stozer civilne zastite obavlja zadace koje se odnose na prikupljanje i obradu informacija ranog upo-
zoravanja o mogucnostima nastanka velike nesrece i katastrofe, razvija plan djelovanja sustava civilne
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zaitite na podrucju Grada Sibenika, upravlja reagiranjem sustava civilne zastite, obavlja poslove in-
formiranja javnosti i predlaze donosenje odluke o prestanku provodenja mjera i aktivnosti u sustavu
civilne zadtite.

Clanak 7.

Upravni odjel za gospodarstvo, poduzetni$tvo i razvoj Grada Sibenika obavlja administrativne i teh-
nicke poslove za stozer civilne zastite, te im osigurava uvjete za rad.

Clanak 8.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaju vaziti Odluka o osnivanju i imenovanju Zapovjednistva
civilne zastite Grada Sibenika (KLASA: 810-01/16-01/33, URBROJ: 2182/01-10-16-2 od 16. studenog
2016.).

Clanak 9.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se u Sluzbenom glasniku Grada Sibenika.

KLASA: 214-01/17-01/02
URBROJ: 2182/01-10-17-8
Sibenik, 16. kolovoza 2017.

GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr.med., v.r.

60.

Na temelju ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o zastiti potrosaca (,,Narodne novine®, broj 41/14 i 110/15)
i ¢lanka 46. stavak 3. tocka 2. Statuta Grada Sibenika ( ,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 8/10,
5/1212/13), gradonacelnik Grada Sibenika, dana 31. kolovoza 2017. godine, donosi

ODLUKU
o osnivanju Savjeta potrosaca javnih usluga Grada Sibenika

Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Savjet potrosaca javnih usluga Grada Sibenika (u daljnjem tekstu: Savjet),
kao savjetodavno tijelo Gradonacelnika.
Clanak 2.

Zadatak Savjeta je da razmatra prijedloge akata s kojima se ureduju pojedina prava i obveze potrosaca
javnih - komunalnih usluga u nadleznosti gradonacelnika Grada Sibenika, u smislu ¢lanka 21. Za-
kona o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine®, broj 26/03-procisceni tekst, 82/04, 110/04,
178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11,90/11, 144/12, 94/13, 153/13, 147/14 1 36/15), tj. prijedloge
akata o suglasnosti na cijene komunalnih usluga, te da o tim aktima daje prethodno misljenje Gra-
donacelniku.

Clanak 3.

Javne usluge u djelokrugu Savjeta su:
- opskrba pitkom vodom,
- odvodnja i proci§¢avanje otpadnih voda,
- prijevoz putnika u javhom prometu,
- odrzavanje Cistoce u dijelu koji se odnosi na skupljanje i odvoz komunalnog otpada,
- odlaganje komunalnog otpada,
- odrzavanje groblja i prijevoz pokojnika, te
- obavljanje dimnjacarskih poslova.
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Clanak 4.

Savjet ¢ine predsjednik i dva ¢lana.

Gradonacelnik rjesenjem imenuje predsjednika i ¢lanove Savjeta, od kojih je najmanje jedan ¢lan iz
udruge za zastitu potro$ada, ako ista djeluje na podruéju Grada Sibenika.

Predsjednik i ¢lanovi Savjeta imenuju se za vrijeme od Cetiri ( 4 ) godine.

Clanak 5.

Clanu Savjeta mandat prestaje u slijede¢im slucajevima:
- ako zatrazi razrjeSenje,
- ako prestane biti ¢lanom udruge za zastitu potrosaca,
- ako ne ispunjava duznost ¢lana,
- ako svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,
- ako postoje okolnosti koje opravdavaju razrjesenje (dugotrajna bolest, gubitak poslovne sposob-
nosti i sli¢no),
- smrcu.
Umjesto ¢lana Savjeta kojemu je ¢lanstvo prestalo, novi se ¢lan imenuje u roku od 30 dana.

Clanak 6.

Savjet radi na sjednicama koje saziva predsjednik savjeta koji i predlaze dnevni red, predsjedava sjed-
nicama i potpisuje akte koje donosi Savjet.

Na sjednici Savjeta vodi se zapisnik koji sadrzi osnovne podatke o radu sjednice, iznijete prijedloge te
donijete akte po tockama dnevnog reda. Zapisnik sa sjednice potpisuje predsjednik Savjeta i zapisnicar.
Savjet moze odrzati sjednicu ako je sjednici nazo¢na vecina ¢lanova Savjeta.

U radu Savjeta obavezno sudjeluje i predstavnik isporucitelja javne usluge o ¢ijem se prijedlogu daje
misljenje.

Predsjednik Savjeta moze, po svojoj ocjeni, na sjednicu pozvati i druge osobe koje mogu doprinijeti
radu Savijeta, ali bez prava odlucivanja.

Predsjednik Savjeta saziva sjednicu prema potrebi, a predsjednik Savjeta duzan ju je sazvati u roku od
pet dana ako to zatrazi ve¢ina ¢lanova Savjeta.

Upravni odjel za komunalne djelatnosti Grada Sibenika koji priprema i predlaze akt o suglasnosti na
cijene u smislu ¢lanka 2. ove Odluke, duzan je prije podnosenja prijedloga akta Gradonacelniku, za-
traziti prethodno misljenje Savjeta, a ako se Savjet u roku od osam dana ne izjasni o prijedlogu akta,
smatra se da nema primjedbi.

Clanak 7.

Poziv na sjednicu dostavlja se ¢lanovima savjeta pisanim putem, u pravilu, pet dana prije odrzavanja
sjednice.

Iznimno, predsjednik Savjeta moze sazvati sjednicu telefonski e-mailom ili na drugi prikladni nacin,
najkasnije 24 sata prije odrzavanja sjednice, a u tom slucaju dnevni red sjednice predlozit ¢e se na
samoj sjednici.

Uz poziv na Sjednicu se, u pravilu , prilazu materijali nuzni za raspravu po predloZzenim toc¢kama
dnevnog reda.

Odlucivanje o pojedinim pitanjima provodi se izjasnjavanjem o tocki dnevnog reda javnim glasovan-
jem.

Ako po pojedinoj to¢ki dnevnog reda postoje dva ili vise prijedloga, za svaki se glasa posebno.
Usvojen je prijedlog za kojega je glasovala vecina prisutnih ¢lanova Savjeta.

Clanak 8.

Administrativne i stru¢ne poslove za potrebe Savjeta obavljat ¢e Upravni odjel za komunalne djelat-
nosti Grada Sibenika.



Stranica 232 - Broj 7 SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA 09. listopada 2017.

Clanak 9.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vaziti Odluka o osnivanju Savjeta potros$aca javnih usluga
Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“, broj 2/10).

Clanak 10.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika*.

KLASA: 023-05/17-01/01
URBROJ: 2182/01-03/1-17-1
Sibenik, 31.kolovoza 2017.

GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr.med., v.r.

61.

Na temelju ¢lanka 64. stavak 3. Zakona o zastiti okolisa (“Narodne novine” broj 80/13, 153/13i78/15),
¢lanka 23. stavak 3. Uredbe o strateskoj procjeni utjecaja plana i programa na okoli$ (“Narodne novine”
broj 64/8), ¢lanka 46. Statuta Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 8/10, 5/121i2/13)
te nakon provedenog postupka Ocjene o potrebi strateske procjene utjecaja na okolis, Gradonacelnik
Grada Sibenika, dana 4. rujna 2017. godine donosi

ODLUKU
kojom se utvrduje da nije potrebno provesti stratesku procjenu utjecaja na okolis za Urbanisticki
plana uredenja Podsolarsko, stambeno naselje s turistickim kapacitetima, oznake NA5

L.

Gradonacelnik Grada Sibenika donio je Odluku o zapocinjanju postupka ocjene o potrebi strateske
procjene utjecaja na okoli§ Urbanistickog plana uredenja Podsolarsko, stambeno naselje s turistickim
kapacitetima, oznake NA5 (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 1/17) prema kojoj je Upravni odjel
za prostorno planiranje i zastitu okolisa Grada Sibenika (u daljnjem tekstu: Nadlezno tijelo) proveo
postupak Ocjene o potrebi strateske procjene utjecaja na okoli§ Urbanistickog plana uredenja Podso-
larsko, stambeno naselje s turistickim kapacitetima, oznake NA5.

U postupku Ocjene o potrebi strateske procjene utvrdeno je da predmetni Plan nece imati vjerojatno
znacajan utjecaj na okoli§ na osnovu cega se utvrduje da nije potrebno provesti stratesku procjenu
utjecaja na okolis.

II.

Razlozi za dono$enje Plana utvrdeni su u Odluci o izradi Urbanistickog plana uredenja Urbanistick-
og plana uredenja Podsolarsko, stambeno naselje s turistickim kapacitetima, oznake NA5 (,,Sluzbeni
glasnik Grada Sibenika“, broj 10/16) na sljedeéi nacin:

- omogucavanje realizacije stambenog naselja s turistickim kapacitetima prema PPUG-u,

- obveza temeljem clanka 150. PPUG-a,

- podizanje opce razine kvalitete i standarda predmetnog podrudja.

Svrha i opi ciljevi te programska polazista Plana, utvrdeni su u Odluci o izradi Urbanistickog plana
uredenja Podsolarsko, stambeno naselje s turistickim kapacitetima, oznake NA5 na sljedeci nacin:
uredenje i izgradnja djelomi¢no izgradenog (postojece gradevine se uklanjaju) gradevinskog podrucja
za smje$taj novih stambenih objekata s turistickim kapacitetima putem prostorno-planskog doku-
menta koji ¢e sagledati naselje u cjelini i uravnotezeno postaviti i odrediti zahvate zajednickih potreba
i infrastrukturne mreze,

- omoguciti razvoj novih turistickih kapaciteta u skladu s novim potrebama u drustvu, a uzima-
judi u obzir odrzivi razvoj, zastitu prirodne i kulturne bastine te graditeljskog nasljeda,
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- kvalitetno uredenje obalnog pojasa u kojemu ¢e se nalaziti sportski, kulturni i rekreacijs-
ko-zabavni sadrzaji,

- omoguditi izgradnju privezista u funkciji zone i ostalih sadrzaja u skladu sa PPUG-om.

III.
U cilju utvrdivanja vjerojatno znacajnog utjecaja na okoli§ Nadlezno tijelo zatrazilo je misljenja tijela
odredenih posebnim propisima navedenih u Prilogu ove Odluke. Zaprimljena su sljedec¢a misljenja:

1. Ministarstvo kulture, Uprava za zastitu kulturne bastine, Konzervatorski odjel u Sibeniku,
KLASA: 612-08/17-10/0010, URBROJ: 532-04-02-14/1-17-2, od 12. sije¢nja 2017., prema ko-
jem za Urbanisticki plan uredenja Podsolarsko, stambeno naselje s turistickim kapacitetima,
oznake NA5 ne treba provesti postupak strateske procjene utjecaja na okolis,

2. Ministarstvo zastite okolisa i energetike, Uprava za zastitu prirode, KLASA: 612-07/17-58/13,
URBROJ: 517-07-2-2-17-2, od 13. sije¢nja 2017., prema kojem za Urbanisticki plan uredenja
Podsolarsko, stambeno naselje s turistickim kapacitetima, oznake NA5 ne treba provesti pos-
tupak strateske procjene utjecaja na okolis te je predmetni Plan prihvatljiv za ekolosku mrezu,

3. Hrvatske vode, Vodnogospodarski odjel za slivove juznoga Jadrana, KLASA: 351-03/17-
01/0000006, URBROJ: 374-24-1-17-2, od 18. sijecnja 2017., prema kojem za Urbanisticki
plan uredenja Podsolarsko, stambeno naselje s turistickim kapacitetima, oznake NA5 ne tre-
ba provesti postupak strateske procjene utjecaja na okolis,

4. Hrvatske $ume, Uprava Suma Podruznica Split, URBROJ: ST-06-17-VN-268/02, od 2. vel-
jace 2017., prema kojem za Urbanisticki plan uredenja Podsolarsko, stambeno naselje s turis-
tickim kapacitetima, oznake NA5 nema posebnih zahtjeva vezanih za izradu strateske proc-
jene utjecaja na okolis,

5. Zavod za javno zdravstvo Sibensko - kninske Zupanije, Broj: 12-01/17, od 6. veljace 2017.
godine, zaprimljeno 4. srpnja 2016. godine, prema kojem za Urbanisticki plan uredenja Pod-
solarsko, stambeno naselje s turistickim kapacitetima, oznake NA5 nije potrebno provesti
postupak strateske procjene utjecaja na okolis,

Ostala tijela nisu se izjasnila u roku od 30 dana, te se smatra da sukladno ¢lanku 70. stavak 2. Zakona
o zastiti okolisa (“Narodne novine” broj 80/13, 153/13 i 78/15) nemaju posebnih uvjeta vezanih za
zastitu okoliSa koje je potrebno uvaziti u Urbanistickom planu uredenja Podsolarsko, stambeno nasel-
je s turistickim kapacitetima, oznake NA5 te da nije potrebno provesti postupak strateske procjene
utjecaja na okolis:
- Ministarstvo zastite okolisa i energetike, Uprava za procjenu utjecaja na okoli$ i odrzivo gos-
podarenje otpadom,
- DrZzavna uprava za zastitu i spasavanje, Podrucni ured za zatitu i spasavanje Sibenik, Odjel za
zastitu i spasavanje Hrvatske vode, Vodnogospodarski odjel za slivove juznoga jadrana,
- Vodovod i odvodnja d.o.o. Sibenik,
- Javna ustanova za upravljanje zasticenim podruéjima i drugim zasti¢enim dijelovima prirode
Sibensko-kninske Zupanije - Priroda,
- Lucka kapetanija Sibenik.

IV.

Iz prethodnog ¢lanka vidljivo je da su sva javnopravna tijela, dala misljenje da nije potrebno provesti
postupak strateske procjene utjecaja na okolis. Ministarstvo zastite okolisa i energetike dalo je misljen-
je da ne treba provesti postupak strateske procjene utjecaja na okolis te da je Urbanisticki plan uredenja
Podsolarsko, stambeno naselje s turistickim kapacitetima, oznake NA5 prihvatljiv za ekolosku mrezu.

Sibensko-kninska zupanija, Upravni odjel za zastitu okolida i komunalne poslove temeljem tocke 7.
Priloga I. Odluke o zapocinjanju postupka ocjene o potrebi strateske procjene utjecaja na okolis Ur-
banistickog plana uredenja Podsolarsko, stambeno naselje s turistickim kapacitetima, oznake NA5
(,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“, broj 1/17) dostavila je miljenje o provedenom postupku ocjene
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(KLASA: 351-03/16-01/58, URBROJ: 2182/1-15-17-4, od 25. srpnja 2017. godine) kako slijedi: ,,Up-
ravni odjel za zaititu okoli$a i komunalne poslove Sibensko - kninske Zupanije je miljenja da je
postupak ocjene o potrebi strateske procjene proveden sukladno Zakonu o zastiti okolisa (“Narodne
novine” broj 80/13, 153/13 i 78/15) i Uredbi o strateskoj procjeni utjecaja plana i programa na oko-
1is (“Narodne novine” broj 64/08), te za planirani Urbanisticki plan uredenja Podsolarsko, stambeno
naselje s turistickim kapacitetima, oznake NA5 ne treba provesti postupak strateske procjene utjecaja
na okolis.“

V.

Nadlezno tijelo o ovoj Odluci duzno je informirati javnost sukladno Zakonu o zastiti okolisa i Uredbi
o informiranju i sudjelovanju javnosti i zainteresirane javnosti o pitanjima zastite okolisa (,,Narodne
novine®, broj 64/8) kojima se ureduje informiranje javnosti u pitanjima zastite okolisa.

VI
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika“

KLASA: 351-01/16-01/29
URBROJ: 2182/1-04-17-12
Sibenik, 4. rujna 2017. godine

GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr.med., v.r.

62.

Na temelju ¢lanka 64. stavak 3. Zakona o zastiti okoliSa (“Narodne novine” broj 80/13, 153/13 i 78/15),
¢lanka 23. stavak 3. Uredbe o strateskoj procjeni utjecaja plana i programa na okoli$ (“Narodne novine”
broj 64/8), ¢lanka 46. Statuta Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 8/10, 5/1212/13)
te nakon provedenog postupka Ocjene o potrebi strateSke procjene utjecaja na okolis, Gradonacelnik
Grada Sibenika, dana 4. rujna 2017. godine donosi

ODLUKU
kojom se utvrduje da nije potrebno provesti stratesku procjenu utjecaja na okoli$ za Izmjene i
dopune (V.) Prostornog plana uredenja Grada Sibenika

I.

Gradonacelnik Grada Sibenika donio je Odluku o zapocinjanju postupka ocjene o potrebi strateske
procjene utjecaja na okolis Izmjena i dopuna (V.) Prostornog plana uredenja Grada Sibenika (,,Sluzbe-
ni glasnik Grada Sibenika“, broj 9/16) prema kojoj je Upravni odjel za prostorno planiranje i zasti-
tu okolisa Grada Sibenika (u daljnjem tekstu: Nadlezno tijelo) proveo postupak Ocjene o potrebi
strateske procjene utjecaja na okolis Izmjena i dopuna (V.) Prostornog plana uredenja Grada Sibenika.

U postupku Ocjene o potrebi strateske procjene utvrdeno je da predmetni Plan nece imati vjerojatno
znacajan utjecaj na okoli§ na osnovu cega se utvrduje da nije potrebno provesti postupak strateske
procjene utjecaja na okolis.

II.

Razlozi, svrha i op¢i ciljevi te programska polazista Plana utvrdeni su u Odluci o izradi Izmjena i
dopuna (V.) Prostornog plana uredenja Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika® broj 6/16)
i Odluci o izmjenama i dopunama Odluke o izradi Izmjena i dopuna (V.) Prostornog plana uredenja
Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“, broj 3/17) na sljede¢i nacin,

Razlozi za izradu Plana su:

Izrada Izmjena i dopuna Plana je rezultat kontinuiranog procesa planiranja koji se temelji na pracenju
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i ocjenjivanju stanja u prostoru te prilagodavanju Plana u skladu s uo¢enim potrebama.

Izmjene i dopune Plana donose se radi uskladenja sa Zakonom o prostornom uredenju, uskladenja s
Prostornim planom Sibensko-kninske Zupanije kao i zadovoljenja novonastalih potreba postojecih i
buducih korisnika prostora.

Provedbom Plana uocena je potreba za izmjenama i dopunama Plana kojima bi se osigurali uvjeti za
realizaciju inicijativa koje je Grad Sibenik prepoznao kao prihvatljive.
Izmjene i dopune predmetnog Plana narocito se odnose na:

- preispitivanje moguc¢nosti prosirenja gradevinskog podrucéja k.o. Danilo Kraljice, uz groblje
Sv. Danijel, za potrebe izgradnje interpretacijskog/posjetiteljskog centra Danilo za prezent-
aciju povijesno - kulturne bastine Danila,

- prenamjenu sportske luke Jadrija - Uvala Si¢enica u luku otvorenu za javni promet uz korek-
ciju obuhvata,

- preispitivanje mogucnosti prosirenja gradevinskog podrucja na prostoru Sportsko — rekreaci-
jske zone u Dubravi,

- preispitivanje mogucnosti proSirenja granica gradevinskog podrucja sjeverno od jezera
Mala Solina u skladu s moguénostima koje pruza Prostorni plan Sibensko - kninske Zupani-
je i granicama iz Generalnog urbanisti¢kog plana grada Sibenika (,,Sluzbeni vjesnik opéina
Drnis, Knin i Sibenik“ broj 14/88, ,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije, broj 8/99,
1/01, 5/02 i 5/06, ,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 6/08, 4/14, 2/16, 8/16 i 1/17),

- potrebu korigiranja podrucja planiranog golf igralista na Zablackom poluotoku u skladu s
granicom znacajnog krajobraza Kanal Luka, koja je ujedno i zastitna (buffer) zona tvrdave sv.
Nikole, i Prostornim planom uredenja Sibensko - kninske Zupanije,

- utvrdivanje uvjeta i lokacija za izgradnju planinarskih domova,

- uskladenje Prostornog plana uredenja Grada Sibenika s Izvjes¢em o javnoj raspravi o prijed-
logu Izmjena i dopuna (cjelovitih) Generalnog urbanisti¢kog plana grada Sibenika (KLASA:
350-01/14-01/14, URBROJ: 2182/01-04-16-37),

- istrazivanje mogucnosti odredivanja lokacija za privremeni smjestaj viska iskopa kod iz-
vodenja gradevinskih radova koji predstavlja mineralnu sirovinu i lokacije za gospodarenje
gradevinskim otpadom,

- uskladenje Plana sa Zakonom o odrzivom gospodarenju otpadom i Pravilnikom o gospo-
darenju otpadom,

- reviziju gradevinskog podrucja naselja Raslina, tj. potrebno je provjeriti odnos izgradenog i
neizgradenog gradevinskog podrucja i ukoliko je moguce planirati proSirenje gradevinskog
podrucja naselja te sukladno tome, prema potrebi, korigirati granicu Urbanistickog plana
uredenja,

- potrebu revidiranja lu¢kih podruéja (uklju¢ujudi i sidrista) i utvrdivanje novih podrucja za
sidrista sukladno potrebama Lucke uprave,

- uskladenje namjena sa stvarnim stanjem na terenu,

- ruralna naselja u zaledu i izvan podrucdja ogranicenja u ZOP-u, koja su nepovoljnijeg de-
mografskog polozaja, za koja je prema zaprimljenim inicijativama gradana potrebno u skladu
s mogucnostima, prosiriti gradevinska podrucja naselja,

- prosirenje gradevinskog podrucja na Bikarcu

- istrazivanje mogucnosti za smjestaj centra za istrazivanje u marikulturi

S obzirom na neuskladenost obuhvata GUP-a u predmetnom planu i u PPUG-u potrebno je predlozi-
ti uskladenje, kako u grafickom tako i u tekstualnom dijelu plana. Granicom je potrebno obuhvatiti
podrugje Subic¢evac - Jamnjak i cijelo podrugje groblja Kvanj, koje je potrebno i revidirati u skladu sa
stvarnim stanjem i potrebama groblja.

Obzirom na znacajne promjene uvjetovane izgradnjom na podrucju znacajnog krajobraza Gvozde-
novo Kamenar potrebno je u suglasnosti s nadleznim tijelima za zastitu prirode predloziti reviziju



Stranica 236 - Broj 7 SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA 09. listopada 2017.

granica obuhvata, odnosno po potrebi ova podrudja iskljuciti iz granice obuhvata.
Izmjenama i dopunama Plana je potrebno izvrsiti korekcije i uskladenja Odredbi za provodenje Plana.

Potrebno je uskladiti Plan sukladno usvojenim prijedlozima i zahtjevima javnopravnih tijela odredenih
posebnim propisima, sektorskim strategijama, planovima, studijama i drugim dokumentima prop-
isanim posebnim zakonima.“

Svrha i op¢i ciljevi te programska polazista Plana su:

Osnovni ciljevi i programska polazista za izradu Plana na podruéju obuhvata sadrzani su u razlozima
za donosenja Plana.

Izradi Izmjena i dopuna Plana pristupa se radi preispitivanja, dorade i dopune tekstualnog dijela Plana
— Odredbi za provodenje i odgovarajucih grafickih dijelova vazeceg plana.

III.

U cilju utvrdivanja vjerojatno znacajnog utjecaja na okolis Nadlezno tijelo zatrazilo je misljenja tijela
odredenih posebnim propisima navedenih u Prilogu ove Odluke. Zaprimljena su sljede¢a misljenja:
1. Drzavna uprava za zadtitu i spasavanje, Podruéni ured za zaititu i spasavanje Sibenik, KLA-
SA: 351-02/16-01/03, URBROJ: 543-16-16-14, zaprimljeno 10. kolovoza 2016. godine, pre-
ma kojem za Izmjene i dopune (V.) Prostornog plana uredenja Grada Sibenika ne treba
provesti postupak strateske procjene utjecaja na okolis.

2. Vodovod i odvodnja d.o.o. Sibenik, Broj: 5 - 6478, zaprimljeno 22. kolovoza 2016., prema
kojem za Izmjene i dopune (V.) Prostornog plana uredenja Grada Sibenika ne treba provesti
postupak strateske procjene utjecaja na okolis.

3. Ministarstvo kulture, Uprava za zastitu kulturne bastine, Konzervatorski odjel u Sibeni-
ku, KLASA: 612-08/16-01/2693, URBROJ: 532-04-02-14/1-16-2, zaprimljeno 23. kolovoza
2016., prema kojem je za Izmjene i dopune (V.) Prostornog plana uredenja Grada Sibenika
potrebna izrada strateske procjene utjecaja na okolis, koja ¢e sadrzavati stru¢nu studiju kul-
turno-povijesne valorizacije prostora nekadasnjih Solana na Zablackom poluotoku, te ut-
jecaj predvidenih intervencija na kulturnu bastinu. Razlozi za provedbu postupka strateske
procjene utjecaja na okoli§ za predmetni Plan su sljedeci:

- preispitivanje mogu¢nosti prosirenja gradevinskog podrucja k.o. Danilo Kraljice, uz
groblje sv. Danijel zbog arheoloske zone Sematorij koja se nalazi unutar tog podruéja.

- preispitivanje mogucnosti prosirenja gradevinskog podrucja, te granica gradevinskog
podrugja sjeverno od jezera Mala Solina u skladu s granicama iz GUP-a grada Sibenika
zbog podrucja nekadasnje solane (vodena povrs$ina) koja se nalazi unutar tog podruc-
ja. Nadalje, se navodi nejasna izgradnja planinarskih domova te Golf - bez izgradnje.
Zbog prijedloga potpune izmjene granica jezera Mala Solina i djelomi¢nog zatrpavan-
ja jezera, predvidene izgradnje na prostoru oko Male Soline, planirane golf zone kao
i kulturno-povijesne vrijednosti prostora nekadasnjih solana navodi se potreba izrade
»stru¢ne konzervatorske studije” kojom ¢e se valorizirati prostor sa solanama i utjecaj
predvidenih gradevinskih intervencija na njihovu kulturno - povijesnu vrijednost, kao i
utjecaj izgradnje golf igralista na suhozidnu gradnju zatecenog krajolika.

- zbog mogucnosti pronalazenja podmorskih arheoloskih lokaliteta kod odabira lokacije
za sidrista treba izvrsiti arheoloski pregled.

4. Hrvatske $ume, Uprava $uma podruznica Split, URBROJ: ST-06-12-VN-487/44, zapriml-
jeno 25. kolovoza 2016., prema kojem obuhvat predmetnog Plana u malom djelu obuhvaca
povrsinu kojom gospodare Hrvatske $ume d.o.o. Zagreb, USP Split, Sumarija Sibenik te se
degradacija Suma i Sumskih zemljista u tom djelu mora svesti na najmanju mogucu razinu i
u skladu sa Zakonom o $umama.
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5. Javna ustanova za upravljanje zasticenim podrucjima i drugim zasticenim dijelovima
prirode Sibensko-kninske Zupanije — Priroda, KLASA: 350-01/16-01/18, URBROJ: 2182/1-
15/1-16-2, zaprimljeno 5. rujna 2016., prema kojem za Izmjene i dopune (V.) Prostornog
plana uredenja Grada Sibenika treba provesti postupak strateske procjene utjecaja na okolis
i postupak Glavne ocjene prihvatljivosti za ekolosku mrezu. Razlozi za provedbu postupka
strateSke procjene utjecaja na okolis za predmetni Plan su sljedeci:

- mogucnost znacajnih negativnih utjecaja planiranih Izmjena i dopuna (V.) Prostornog
plana uredenja Grada Sibenika na okoli§ te na ciljeve o¢uvanja i cjelovitost ekoloske
mreze.

- postupak strateske procjene utjecaja na okolis Izmjena i dopuna (VI.) Prostornog plana
Sibensko-kninske Zupanije obuhvaca samo podrugje planiranog golf igralista na Zab-
lackom poluotoku te gradevinsko podrucje sjeverno od jezera Mala Solina. Za ostale
izmjene i dopune planirane predmetnim Planom obvezno je provesti postupak strateske
procjene utjecaja na okolis.

Nadalje, postupak Glavne ocjene prihvatljivosti za ekolosku mrezu potrebno je provesti zbog
sljedecih planiranih zahvata:

- prenamjena sportske luke Jadrija - Uvala Sicenica,

- izgradnja planinarskih domova,

- gospodarenje mineralnom sirovinom i gradevinskim otpadom,
- prosirenje gradevinskog podrucja naselja Raslina,

- podrugje za sidri$ta zbog potrebe Lucke uprave.

6. Hrvatske vode, Vodnogospodarski odjel za slivove juznoga jadrana, Split, KLASA: 351-
03/16-01/0301, URBROJ: 374-24-3-16-2/JM, zaprimljeno 6. rujna 2016. godine, prema ko-
jem za Izmjene i dopune (V.) Prostornog plana uredenja Grada Sibenika ne treba provesti
postupak strateske procjene utjecaja na okolis.

7. Ministarstvo zastite okoli$a i prirode, Uprava za zastitu prirode, KLASA: 612-07/16-58/262,
URBROJ: 517-07-2-2-16-6, zaprimljeno 22. rujna 2016., prema kojem za Izmjene i dopune
(V.) Prostornog plana uredenja Grada Sibenika ne treba provesti postupak strateske procjene
utjecaja na okolis te je predmetni Plan prihvatljiv za ekolosku mrezu.

Ostala tijela nisu se izjasnila u roku od 30 dana, te se smatra da sukladno ¢lanku 70. stavak 2. Zakona
o zastiti okolisa (“Narodne novine” broj 80/13, 153/13 i 78/15) nemaju posebnih uvjeta vezanih za
zastitu okolisa koje je potrebno uvaziti u Izmjenama i dopuna (V.) Prostornog plana uredenja Grada
Sibenika te da nije potrebno provesti postupak strateske procjene utjecaja na okolis:

- Zavod za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije,

- Lucka kapetanija Sibenik.

IV.

Iz prethodne tocke vidljivo je da su sva javnopravna tijela, osim Ministarstva kulture i Javne ustanove za
upravljanje zasticenim podru¢jima i drugim zasti¢enim dijelovima prirode Sibensko-kninske Zupani-
je — Priroda dala misljenje da nije potrebno provesti postupak strateske procjene utjecaja na okolis.
Ministarstvo zastite okolisa i prirode dalo je misljenje da nije potrebno provesti postupak strateske
procjene utjecaja na okolis te da su planirane Izmjene i dopune (V.) Prostornog plana uredenja Grada
Sibenika prihvatljive za ekolosku mrezu.

Sagledan je moguci utjecaj planiranih Izmjena i dopuna Plana na sastavnice okolisa i zasticena pod-
rucja te su potencijalni utjecaji isti ili vrlo sli¢ni kao i za postojec¢i plan. Predmetni Plan potrebno je
uskladiti sa rezultatima strateske procjene za VI. Izmjene i dopune Prostornog plana Sibensko-knin-
ske zupanije.

Sibensko-kninska zupanija, Upravni odjel za zaititu okolida i komunalne poslove temeljem tocke 7.
Priloga I. Odluke o zapocinjanju postupka ocjene o potrebi strateske procjene utjecaja na okoli§ Izm-
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jena i dopuna (V.) Prostornog plana uredenja Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika*,
broj 9/16) dostavila je midljenje o provedenom postupku ocjene (KLASA: 351-03/16-01/41, URBROJ:
2182/1-15-16-4, zaprimljeno 12. prosinca 2016. godine) prema kojem je postupak ocjene o potrebi
strateske procjene proveden sukladno Zakonu o zastiti okolisa (“Narodne novine” broj 80/13, 153/13 i
78/15) i Uredbi o strateskoj procjeni utjecaja plana i programa na okoli$ (“Narodne novine” broj 64/8),
te za planirane Izmjene i dopune (V.) Prostornog plana uredenja Grada Sibenika ne treba provesti
postupak strateske procjene utjecaja na okolis.

Sibensko-kninska zupanija, Upravni odjel za zatitu okolisa i komunalne poslove dostavila je misljen-
je (KLASA: 351-03/16-01/41, URBRO]J: 2182/1-15-17-6, zaprimljeno 4. srpnja 2017. godine) prema
kojem planirane izmjene sukladno Odluci o izmjeni Odluke o izradi Izmjena i dopuna (V.) Prostor-
nog plana uredenja Grada Sibenika nece imati vjerojatno znacajan utjecaj na okoli§ te nije potrebno
provesti postupak ocjene o potrebi strateske procijene utjecaja na okolis.

V.

Nadlezno tijelo 0 ovoj Odluci duzno je informirati javnost sukladno Zakonu o zastiti okolisa (“Narodne
novine” broj 80/13, 153/13 1 78/15) i Uredbi o informiranju i sudjelovanju javnosti i zainteresirane jav-
nosti u pitanjima zastite okolisa (,,Narodne novine, broj 64/8) kojima se ureduje informiranje javnosti
u pitanjima zastite okolisa.

VI

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka kojom se utvrduje da nije potrebno
provesti strateSku procjenu utjecaja na okoli$ za Izmjene i dopune (V.) Prostornog plana uredenja
Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“, broj 10/16).

VIIL
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika“

KLASA: 351-01/16-01/19
URBROJ: 2182/1-04-17-17
Sibenik, 4. rujna 2017.

GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr.med., v.r.

63.

Na temelju ¢lanka 46. stavak 3. tocka 2. Statuta
Grada Sibenika ( ,,Sluzbeni glasnik Grada Sibe-
nika® broj 8/10, 5/12 i 2/13 ) i ¢lanka 4. Odluke o
osnivanju Savjeta potro$aca javnih usluga Grada
Sibenika, Gradonacelnik Grada Sibenika, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Savjeta potrosaca javnih
usluga Grada Sibenika
L.

U Savjet potro$aca javnih usluga Grada Sibenika
imenuju se:

1. Danijel Mileta, predsjednik
2. Ivica Zivkovi¢, ¢lan
3. Radomir Vujovig, ¢lan

II.

Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoS$enja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibe-
nika®

KLASA:023-05/17-01/01
URBROJ:2182/01-03/1-17-2

Sibenik, 31. kolovoza 2017.

GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr.med., v.r.

64.

Na temelju ¢lanka 46. Statuta Grada Sibenika
(»Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 8/10,
5/12 i 2/13), gradonalelnik Grada Sibenika
donosi
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RJESENJE
o osnivanju i imenovanju Organizacijskog
odbora za obiljezavanje 180 godina od rodenja
Ante Supuka

I.

Ovim Rjesenjem osniva se Organizacijski odbor
za obiljezavanje 180 godina od rodenja Ante Su-
puka.

II.

U Odbor iz tocke I. ovog rjesenja imenuju se:

- dr.med.Zeljko Buri¢, gradonacelnik Gra-
da Sibenika, za predsjednika,

- dr.sc.Ivica Polji¢ak, drzavni tajnik Minis-
tarstva kulture RH, za ¢lana,

- drsc.Dragan  Zlatovi¢, predsjednik
Gradskog vije¢a Grada Sibenika, za ¢&la-
na,

- Pagko Raki¢, zamjenik gradonacelnika
Grada Sibenika, za ¢lana,

- mr.sc.Zeljko Krnéevié, ravnatelj Muzeja
grada Sibenika, za ¢lana,

- mr.sc.Natasa Mucalo, ravnateljica Drzav-
nog arhiva u Sibeniku, za ¢lana,

- Gojko Lambasa, povjesnic¢ar i muzejski
kustos u mirovini, za ¢lana.

III.

Predsjednika Odbora u slucaju njegove spri-
jecenosti zamjenjuje ¢lan kojeg on ovlasti, te suk-
ladno tome saziva i/ili predsjedava sjednicama,
usmjerava rad Odbora i sluzbi koje izvravaju
odluke Odbora, potpisuje zapisnike sjednica koji-
ma predsjedava, te obavlja i druge tekuce poslove
i zaduzenja u radu Odbora koji su po svojoj nar-
avi u nadleznosti predsjednika, osim potpisivanja
ugovora i drugih akata kojima Grad Sibenik st-
jece prava i obveze iz osnova rada Odbora.

IV.

Zadatak Odbora je izrada Programa proslave i
obiljezavanja 180 godina od rodenja Ante Supu-
ka, skrb o njegovu provodenju, kao i imenovanje
svih potrebnih radnih i pocasnih tijela za njegovu
provedbu.

V.

Ovo rjesenje objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Sibenika“

Klasa: 612-01/17-01/40
Urbroj: 2182/01-05/1-17-1
Sibenik, 5. rujna 2017.
GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr.med., v.r.

65.

Na temelju ¢lanka 119. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli («Narodne
novine» broj 126/12 - procidc¢eni tekst, 94/13,
152/14 i 7/17) te ¢lanka 32. Statuta Grada Sibe-
nika («Sluzbeni glasnik Grada Sibenika» broj
8/10, 5/12 i 2/13), Gradonacelnik Grada Sibeni-
ka, donosi

RJESENJE
o razrjeenju i imenovanju ¢lanova Skolskog
odbora Osnovne $kole Vidici, Sibenik iz reda
osnivaca

1. Antonia Gregov Juki¢ i Ante Soli¢ razrjeava-
ju se s danom 25. rujna 2017. godine duznosti
¢lanova Skolskog odbora Osnovne $kole Vidi-
ci, Sibenik.

2. U Skolski odbor Osnovne $kole Vidici, Sibenik
s danom 26. listopada 2017. godine iz reda os-
nivaca imenuju se:

1. Marijo Baji¢
2. Danijela Plenca Sisak.

3. Mandat imenovanih ¢lanova traje do kra-
ja mandata Skolskog odbora imenovanog
rjeSenjem o razrje$enju i imenovanju ¢lanova
Skolskog odbora Osnovne skole Vidici, Sibe-
nik (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj,
4/17).

4. Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosen-
ja.

5. Ovo rjeSenje ce se objaviti u ,,Sluzbenom glas-
niku Grada Sibenika“ i dostaviti svim ¢lanovi-
ma Gradskog vije¢a Grada Sibenika.

KLASA: 119-01/17-01/58
URBROJ: 2182/01-02-17-1
Sibenik, 18. rujna 2017.
GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr.med., v.r.
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66.

Na temelju clanka 48. st. 1. tocke 6. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine’, broj 19/13- prociscéeni tekst),
¢lanka 46. Statuta Grada Sibenika (“Sluzbeni
glasnik Grada Sibenika’, broj 8/10, 5/12 i 2/13),
gradonacelnik Grada Sibenika, donosi

RJESENJE
o razrjesenju i imenovanju clanova

Upravnog vijeca Javne vatrogasne postrojbe
Grada Sibenika

1. Razrjesuju se s danom 25. rujna 2017. godine
¢lanstva u Upravnom vijecu Javne vatrogasne
postrojbe Grada Sibenika:

1. Tomislav Banovac,
2. Ivica Jurkovi¢,

3. Boris Dukic i

4. Predrag Bumbak.

2. Danom 26. rujna 2017. godine u Upravno vi-
jece Javne vatrogasne postrojbe Grada Sibeni-
ka ponovno se imenuju:

1. Tomislav Banovac
2. Ivica Jurkovi¢

3. Boris Duki¢

4. Predrag Bumbak

3. Clanovi iz tocke 2. ove odluke imenuju se na
vrijeme od cetiri (4) godine.
4. Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

5. Ovo rjesenje ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom glas-
niku Grada Sibenika“ i dostaviti svim ¢lanovi-
ma Gradskog vije¢a Grada Sibenika.

KLASA: 119-01/17-01/57
URBROJ: 2182/01-02/1-17-1
Sibenik, 18. rujna 2017.

GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr.med., v.r.

67.

Na temelju ¢lanka 46. Statuta Grada Sibenika
(»Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 8/10,
5/12 i 2/13), gradonacelnik Grada Sibenika
donosi
RJESENJE
o osnivanju i imenovanju Vijeca za organizaci-
ju kulturne manifestacije ,,BreSanov svibanj u
Sibeniku“

I.

Ovim RjeSenjem osniva se Vijece za organizaciju
kulturne manifestacije ,,Bresanov svibanj u Sibe-
niku®

IL.

U Vijece iz tocke I. ovog rjeSenja imenuju se:

- drmed.Zeljko Buri¢, gradonacelnik Grada
Sibenika, za predsjednika,

- Goran Pauk, zupan Sibensko-kninske Zupani-
je, za ¢lana,

- drsc.lvica Polji¢ak, drzavni tajnik Ministarst-
va kulture RH, za ¢lana,

- Vinko Bresan, filmski redatelj i ravnatelj Usta-
nove ,,Zagreb Film® za ¢lana,

- Pasko Raki¢, zamjenik gradonacelnika Grada
Sibenika, za ¢lana,

- Mirjana Zuri¢, procelnica Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti Grada Sibenika, za ¢lana

- Davor Sari¢, predsjednik Kazalisnog vije¢a
Hrvatskog narodnog kazalista u Sibeniku, za
¢lana

- Maja Trlaja, ravnateljica Hrvatskog narodnog
kazali$ta u Sibeniku, za ¢lana,

- Viliam Laki¢, ravnatelj Gradske knjiznice ,,Ju-
raj Sizgori¢“ Sibenik, za ¢lana,

- Jakov Bili¢, kazalidni umjetnik Hrvatskog
narodnog kazalista u Sibeniku, za ¢lana,

- dr.sc.Dragan Zlatovi¢, predsjednik Gradskog
vije¢a Grada Sibenika, za ¢lana.

III.

Clanovi Vije¢a imenuju se na razdoblje od &etiri
godine.

IV.

Predsjednika Vijeca u slu¢aju njegove sprijeceno-
sti zamjenjuje ¢lan kojeg on ovlasti, te sukladno
tome saziva i/ili predsjedava sjednicama, usm-
jerava rad Vijeca i sluzbi koje izvrsavaju odluke
Vije¢a, potpisuje zapisnike sjednica kojima
predsjedava, te obavlja i druge tekuce poslove i
zaduzenja u radu Vijeca koji su po svojoj nara-
vi u nadleznosti predsjednika, osim potpisivanja
ugovora i drugih akata kojima Grad Sibenik st-
jece prava i obveze iz osnova rada Vijeca.

V.

Zadatak Vijeca je izrada Programa kulturne
manifestacije ,,Bresanov svibanj u Sibeniku®, skrb
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o njegovu provodenju, kao i imenovanje svih potrebnih radnih i pocasnih tijela za njegovu provedbu.
VI
Ovo rjesenje objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika ,,.

KLASA: 612-01/17-01/39
URBROJ: 2182/01-05/1-17-1
Sibenik, 5. rujna 2017.

GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr.med., v.r.

68.

Na temelju ¢lanka 76. Zakona o sportu ("Narodne novine” br. 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12,
94/13, 85/15 i 19/16), ¢lanka 46. Statuta Grada Sibenik (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“, 8/10, 5/12
12/13) i ¢lanka 17. Odluke o izvr§avanju Prora¢una Grada Sibenika za 2017. godinu (“Sluzbeni glasnik
Grada Sibenika*, broj 10/16), gradonacelnik Grada Sibenika donosi

ZAKLJUCAK
o raspodjeli sredstava iz Prora¢una Grada Sibenika za 2017. godinu - Program javnih potreba u
sportu

I.
Sredstva planirana u Prora¢unu Grada Sibenika za 2017. godinu (“Sluzbeni glasnik Grada Sibeni-
ka“, broj 10/16) u Razdjelu 003. Upravni odjel za drustvene djelatnosti - Glava 00307-46132 Program
javnih potreba u sportu — Aktivnost 102502 Djelovanje sportskih udruga - u iznosu od 3.800.000,00
kuna za 2017. godinu, rasporeduju se kako slijedi:

HNK ,SIbenik® 8.d.d. oouvveeeeeeereeeeieeeeeeeeeeeesee e sese s ssee s 777.000 kn
IMINK JCITHCAS ettt ettt ettt ea et ese et et es e es e b esseseete st ensesessensesesenseseans 60.000 kn
NK ,,Skola N0ZOMEta JOSO BEZO .....uuuveumrveeireniieriisssisessiesssssssssssssssses s sssanss 25.000 kn
NEK G IMIROVILS ettt ettt e ettt et e st e eaeeae st et e et essessesaesatentensessessensesaes 15.000 kn
Ukupno nogomet, mali NOGOMEL: ........cooeeviirriiinuiiiiinnninnicniinienecnnennecsecesesnes 877.000 kn
GKEK 5, STDENIK ...oooteeeereesveeevesves st baes s 440.000 kn
ZKK ,SIDENIKS ...ooootieeeeeesveves sttt 250.000 kn
OKK “Drazen PetrOVIC” ......ovivivierieeeeeteereeeeeereeeeseeseesessessesessessesessessessesessessesessessesessenseses 170.000 kn
KK G JOLLY JBS™ ettt 114.000 kn
UKupno KoSarka: .. ......couivviiiiiininniiniininniiiincnnecnecnessecsacssseesss sesssessssssssssnns 974.000 kn
OK ,,STDENIK 91 oottt aans 120.000 kn
ZIOK ,SIDENIK ..o sannseas 30.000 kn
UKupno odbojKa:........coiiiiiiiiniiniiiiiiiiiniinieinncnnnescnesseseesens seessees 150.000 kn
REK L AATIALIC vttt ettt ettt ess et et ese et e b sseseete st ensesessensesesensereans 35.000 kn
UKUPNO rukOmet: .....coouiiiuiiiiiiiiiiiniinitinntniesiiessscssesessesssessssssssessssssssssssessssssses sos 35.000 kn
VK SOLATIS” vttt ettt ettt ettt et se st ese s e b ens et esess et essesetensesesensesens 400.000 kn
PK “SIDENIK ...vvoveeiteeeeseessessesse sttt 150.000 kn
ZVEK VIKEOTIA” wevvovveiveisesvessesseessss s ssss s ss s sss s sens 90.000 kn
PR IOTE” .ottt ettt ettt et ae st ettt et eas s ebensetese s et enseseseas et ensesesensesenn 80.000 kn
UKupno plivacki SPOIrtOVi:.....cueiveeivecnsirniiininsinniinncnnennienncsneessesnsesseesssesssessees 720.000 kn
VK KERA” ottt ettt ettt en e se st estesestessessstessensesessensessssensensesens 360.000 kn
JICVAL oo e s s e s ees s ees s ee s e s 145.000 kn

Ukupno veslanje, jedrenje: ........coceouevveiiiinseinnenneinnennennnenneinecnnennecnecnesneees 505.000 kn



Stranica 242 - Broj 7 SLUZBENI GLASNIK GRADA SIBENIKA 09. listopada 2017.

BEK L FOTTICA™ . oottt eaes 47.000 kn
BK ,FaUst VIANCIC ...ttt ssnaces 20.000 kn
UKupno biciKlizam: ........cooeeveiininniriiiininniiniciicininnecniesnecsacsnesseesaesssesssessseses 67.000 kn
G DISPEL” eteeeeietrecieecietsecieeteceeeescseseeebeeeesebeseeebsteeebeeetseeebeteeeeseteae 57.000 kn
GK ,,Sibenik — DalMaCija . c...vveevveerieerieessiessees s sss s 57.000 kn
UKupno gimnastika: .......cooeiiiiiuiiniininniiniiniiniiiiiieeireeesnesneessesnesnsense 114.000 kn
Sahovski KIUD ,,STDENTK® . w...ouviveeiveeiesriiesiiessees st ss s ss st 40.000 kn
UKUPNO Sah: . cceeiiiiiiiiiiiiiinicnitnecnncsnc sttt sssssssscsssessssesssssssssssesssesas 40.000 kn
Kuglacki KIUb ,,SUDICEVACT ....urrveereerriinereieeeseeesses s ssssseesssesssesssssssssssssssssesssssssssssssnns 50.000 kn
Bocarski KIub ,;Croatia . .......ccccvierniceiriccereceiecete ettt 15.000 kn
Bocarski Klub ,,S0laris 2015 ...ttt 10.000 kn
Ukupno kuglanje,bocanje: ..........ocooeviinuiniininsiiniininiiniiiniineniiinnennenen seenens 75.000 kn
Karate KIUb “SIDENIK ..........ovvveriverierniisessiesseesssssssssssesssse s sssss s ss s ss s sssesssssssens 45.000 kn
Kickboxing klub ,Dalmatino” ........ccceceeeeerinecuininicieinccnecciereeieeeciessesesesesseesesesene 35.000 kn
Kickboxing klub “Petar Kre$Simir IV” .......cooiciniriirinicrrccerecceecietneecsesseeeesenene 30.000 kn
Hrvacki KIub 5, SIDENIK ....oovciieeeeeiccrreeeiemnecereeeesssseeeseeesssssessssssssssseessssssssssseesssssssssnenas 20.000 kn
Taekwondo klub ,,Juraj Dalmatinac® . ........c..eeeeuvernenicrcrneininicceneieeeenessesseseseesenenns 15.000 kn
TUAO KIUD 5, SIDEIIK .ottt et see e seaseeseee et eeas s essesseaseasseenee 6.000 kn
Ukupno borilacki SPOrtovi:......ccoceeerireirinnnenininnennniniscnncnnensssessesssesssesssssssssaes 151.000 kn
Atletski KIUD “SIDENIK” . ...ooooeeeeuirrrrrrccvvissssssiisnssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssanssssssssssssssssssens 8.000 kn
UKUpno atletika: ....covevveiieiininniiiiiniinniniicninnicnicseeseesnessecsssessessssesssessssssssessne 8.000 kn
Teniski KIUb ,, SUDICEVACT . ...cc.vvveuuucerreeeeenmecrreseiesseceseesssssseesssssssssseessssssssssseesssesssssns 20.000 kn
UKUPNO tENIS: .« ceverviiiriiiiiiiiiiiiiiiinieiiicniennecseesaesseessesssesessesssessssssssesssesssessssessssses 20.000 kn
Ragbi KIUD 4, STDENTK ....ooovveeiveeiieiississie st 10.000 kn
UKUPNO Fagbi: c.coovivuiiniiiiiniiiiiiiiiiiiintininicinicnicsesncssesnesecssesessssssessesssesssesses 10.000 kn
Automobilisticki KIub ,MINOVIL® .....c.ooocuiiiiiiiicecccccccc e 10.000 kn
Ukupno automobilizams: . ........couevviiiiiniiniiiniinninniineininecscnessecsncsssessseesaeens 10.000 kn
HPEK ,,SVIMIROVIL oottt 12.000 kn
HPD ,KaMENAr® ......c.cooiiiieiiccieiniceceiceetetsecset ettt sttt seae 8.000 kn
UKupno planinarenje: ..........coueviiniiieennniiniinninneiniinieineincnenecneseneenseses 20.000 kn
STK ,SIDENIK . oooorvvvveieesisisscssssssssssssses s ssssssssssssss s sssssssssssss s sssssssessens 8.000 kn
STK 5, ZAON . ..ttt 6.000 kn
UKUpno stolni tenis: . ...c.cevereveeirenneiirinninneniniinncnneinecsnsessesssessesssessesssssssessseses 14.000 kn
Klub sjedede 0dbojke ,,STDENIK ......vvuureererirneieieecieeeie e eeess st sssssseeeens 10.000 kn
Ukupno sjedeca 0dbojka: . ........couiiiiiiiiniiniiniiiiniiiiniiicnincncnnenne 10.000 kn
SVEUKUPNO: . ...iiiiitttiiiittinintecsineessnneecssssneesssssssessssssessssssssesssssssssssssseses 3.800.000 kn
IL.

Ovaj Zakljuc¢ak stupa na snagu danom donosenja, a bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Sibenika“
Klasa: 620-01/17-01/9
Urbroj: 2182/01-05/1-17-2
Sibenik, 26. srpnja 2017.
GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr.med., v.r.
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69.

Na temelju ¢lanka 6., 7. i 76. Zakona o sportu ("Narodne novine” broj 71/06, 150/08, 124/10, 124/11,
86/12, 94/13, 85/15 1 19/16) i ¢lanka 46. Statuta Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika*,
broj 8/10, 5/1212/13), gradonacelnik Grada Sibenika donosi
ZAKLJUCAK
o dodjeli stipendija vrhunskim sportasima I., II. i III. Kategorije
u olimpijskim sportovima za 2017. godinu

I

Grad Sibenik prihvaca prijedlog Izvr§nog odbora Zajednice sportova Grada Sibenika o dodjeli sti-
pendija vrhunskim sportasima L., II. i II. kategorije u olimpijskim sportovima za 2017. godinu.

II.

Sredstva planirana u Prora¢unu Grada Sibenika za 2017. godinu (“Sluzbeni glasnik Grada Sibenika*,
broj 10/16), u Razdjelu 003. Upravni odjel za drustvene djelatnosti - Glava 00307-46132 Program
javnih potreba u sportu - Funkcijska oznaka 0810 Sluzbe rekreacije i sporta - Aktivnost 102501 Sti-
pendiranje vrhunskih sportasa u iznosu od 50.000 kuna, rasporeduju se na nacin:

1. zal. kategoriju (prema kategorizaciji Hrvatskog olimpijskog odbora) stipendija se dodjeljuje:
- LUCIIJURKOVIC PERISA - Plivaeki klub ,,Sibenik“ u ukupnom iznosu od 11.200,00 kn (7
stipendija po 1.600,00 kn),
- NIVES RADIC - Kickboxing klub ,,Dalmatino” Sibenik u ukupnom iznosu od 12.800,00 kn
(8 stipendija po 1.600,00 kn);
2. zall. kategoriju (prema kategorizaciji Hrvatskog olimpijskog odbora) stipendija se dodjeljuje:
- ROKU BADZIMU - Gradanski kosarkaski klub ,,Sibenik“ u ukupnom iznosu od 13.800,00
kn (12 stipendija po 1.150,00 kn);
3. zalll kategoriju (prema kategorizaciji Hrvatskog olimpijskog odbora) stipendija se dodjeljuje:
- IGNACIJU VALECICU - Hrvacki klub ,,Sibenik“ u ukupnom iznosu od 12.000,00 kn (12
stipendija po 1.000,00 kn).

I11.
Ovaj Zakljuc¢ak bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sibenika“

KLASA: 604-02/17-01/2
URBROJ: 2182/01-05/1-17-2
Sibenik, 21. kolovoza 2017.
GRADONACELNIK
Zeljko Buri¢, dr.med., v.r.

I1I.
MANDATNO POVJERENSTVO GRADSKOG VIJECA
GRADA SIBENIKA

1.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 7. Zakona o savjetima mladih (,Narodne novine, broj: 41/14.) i ¢lanka 8.
stavka 2. i 3. Odluke o osnivanju Gradskog savjeta mladih Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada
Sibenika*, broj: 4/14) Mandatno povjerenstvo Gradskog vije¢a Grada Sibenika na 3. sjednici Gradskog
vije¢a Grada Sibenika od 22. rujna 2017. objavljuje

REZULTATE ZA 1ZBOR CLANOVA I ZAMJENIKA CLANOVA SAVJETA MLADIH GRADA
SIBENIKA
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I.

Mandatno povjerenstvo Gradskog vije¢a Grada Sibenika po provedbi postupka izbora ¢lanova i zam-
jenika ¢lanova Savjeta mladih Grada Sibenika objavljuje rezultate :

Redl,li Ime i prezime kandidata Predlagatelj Broj
broj glasova

L Matej Mati¢, rod. 26. veljace 1991., ¢lan Udruga mladih ,,Mladi u 20
Frane Papak, rod. 1. rujna 1989., zamjenik EU*

5 Emma Muci¢, rod. 3. svibnja 1994., ¢lan Sibenska udruga mladih 20
Vinka Skori¢, rod. 2.0zujka 1992., zamjenik S.UM.

3. Antonio Smolji¢, rod. 22. lipnja 1990., ¢lan Udruga Zajednicki razyoj 20
Iva Bilusi¢, rod. 31. kolovoza 1991., zamjenik | Sibenik UNIDEV

4 Tomislav Junakovi¢, rod. 28. srpnja 1999., ¢lan | Udruga Zajednicki razvoj 20
Ivan Jeli¢ rod. 1. travnja 1996., zamjenik Sibenik UNIDEV
Luka Sego, roden 27. prosinca 2000., ¢lan ,

> Filip Bu%a, roden 24. lgolovoza 2000., zamjenik MNK Crnica 20
Luka Cevid, roden 16. svibnja 2002., ¢lan

6. Marko Samodol,roden 23. prosinca 2000., Klapa Adriaticum Sibenik 20
zamjenik
Pasko Zorici¢, roden 19. studenoga 1995., ¢lan . S

7| Bruno Nini¢, roden 2. veljace 199%3., zamjenik Klapa Adriaticum Sibenik 20

8. Ana Skarica, rodena 28. sije¢nja 2001., ¢lan pdruga Plesni teatar SJENE 20
Ivana Vuksi¢, rodena 24. rujna 2000., zamjenik | Sibenik

9. Jure Sarié, roden 28. rujna 1996., ¢lan ;ziii;:)?t SZP;O;‘EZE%?EZ?;I_ 20

Josip Gulin, roden 25. ozujka 1998., zamjenik

Sibenik

II.

Mandatno povjerenstvo Gradskog vije¢a Grada Sibenika temeljem provedenog postupka tajnog glaso-
vanja utvrduje da je Gradsko vije¢e Grada Sibenika za ¢lanove i zamjenike ¢lanova izabralo:

1.

Matej Matic,

Frane Papak,

Emma Mudi¢,

Vinka Skori¢,

. Antonio Smolji¢,

Iva Bilusié¢,

Tomislav Junakovi¢

Ivan Jeli¢,

Luka Sego

Filip Bura

Luka Cevid

Marko Samodol

Pasko Zoricié¢

Bruno Nini¢

Ana Skarica

Ivana Vuksié

Jure Sari¢

Josip Gulin

Br. glasova: 20

Br. glasova: 20

Br. glasova: 20
Br. glasova: 20

Br. glasova: 20
Br. glasova: 20
Br. glasova: 20
Br. glasova: 20

Br. glasova: 20
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III.

Rezultati izbora za ¢lanove i zamjenike ¢lanova Savjeta mladih Grada Sibenika bit ¢e objavljeni u
»Sluzbenom glasniku Grada Sibenika® na internetskim stranicama Grada Sibenika i u lokalnom tjed-
niku.

KLASA: 119-02/17-01/49
URBROJ: 2182/01-05/1-17-5
Sibenik, 22. rujna 2017.

MANDATNO POVJERENSTVO
GRADSKOG VIJECA GRADA SIBENIKA
PREDSJEDNIK
Branimir Zmijanovi¢,v.r.

Izdava¢: Grad Sibenik, Trg palih branitelja Domovinskog rata 1, Sibenik
Ureduje: Ante Gali¢, dipl. iur.; Tel: 022 431-010; Fax: 022 431-099
www.sibenik.hr
Tisak: Grad Sibenik



